ZALA MEGYE ZALASZENTIVANkﬁzség

ZALASZENTIVAN KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2022. oktéber 24-én megtartott nyilvdnos iilésének

jegyzdkdonyve.

Rendeletek szama: Hatarozatok szama: 89-101.



JEGYZOKONYV

Késziilt: Zalaszentivan kozség C')nkorményzat Képvisel6-testiilet 2022. oktdber 24-én, 16,00
drakor megtartott nyilvanos iilésérdl.

Az iilés helye: Zalaszentivan Kozség Onkorményzati épiilet I emeleti Tandcskozo terme
(Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/a.)

Jelen vannak: DORMAN MIKLOS polgarmester,
UDVARDI ANDRAS alpolgdrmester,
HORVATH JOZSEF képviseld,
POZSOGARNE PINTER EVA képviseld
LAszLO TIMEA képviseld
LASKAY-KOVACS ZSUZSANNA aljegyzd,
KOVACS MONIKA jegyzokonyvvezetd

Tévol maradt: BARDOSSY ZOLTAN képviseld
PAPP ZsuzsA képviseld

Dormdn Miklés: kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a képviselé-testiilet 5 fovel
hatérozatképes. A meghivéban kikiild6tt napirendi pontokhoz tovabbi 2 napirendi pont
felvételét javasolja.

Napirend:

1) Beszamold két iilés kozotti munkarol

el6add: Dorman Miklés polgarmester

2) ., Zalaszentivan, 2746/6 hrsz. és 2807 hrsz. zartkerti féldutak feltjitasa” palyazat kivitelezd
kivalasztasa

eléad6: Dorman Miklos polgarmester

3) Onkormanyzati tulajdonban 1évd ingatlanok fejlesztése -2022 cimii péalyazat kivitelezé
kivalasztasa

el6ad6: Dormén Miklos polgarmester

4) Onkorményzati temetdk infrastrukturalis fejlesztése — 2022 cimii palyazat kivitelezé
kivalasztasa

eléadé: Dorman Miklés polgarmester

5) Zalaviz Zrt. — Bérleti-iizemeltetési szerzdések modositasa

el6add: Dorméan Miklos polgarmester

6) Igazgatisi sziinet elrendelése a Pokaszepetki Kézos Onkormanyzati Hivatalban

el6adé: Dorman Miklds polgarmester

7) Bocfoldei Szociilis Intézményfenntarté Tarsulas alapdokumentumainak mddositasa,
2022, évi beszamolé elfogaddsa

eléadé: Dorman Miklds polgarmester

8) Eurdpai Bizottsag Elndkéhez cimzett levél megkiildésével kapesolatos tajékoztatd
eléadé: Dorman Miklés polgérmester

9) Egyebek



Polgdrmester kérte a napirend jévdhagyéasat.

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

89/2022.(X.24.) szamii képviselG-testiileti hatarozat

Zalaszentivin kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a
napirendi pontot elfogadja.

Hatéridd: haladéktalanul
Felelds: Dorman Miklés polgarmester

Napirend:

1) Beszamold két iilés kozotti munkarol
eléadé: Dorman Miklos polgarmester

Dormin Miklés polgdrmester: elmondja, hogy probal mindent megtenni annak érdekében, hogy
miikédSképesek tudjanak maradni. Olyan magas 6sszegil szamlakat kiildenek a szolgaltatok,
amiket nem tudja, hogy fognak kifizetni. Az ipari parkkal kapcsolatban elmondja, hogy a
kozbeszerzési eljards lassan lezajlik. A t6bbi, folyamatban lévé projektrdl a kévetkezd
napirendi pontokban sziikséges donteni. Az 1956-os forradalom 66. megemlékezése jol
sikeriilt, érdemes volt elmenni, sikeresen tudott kapcsolatokat épiteni.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

90/2022.(X.24,) szamu képviselS-testiileti hatdrozat

Zalaszentivan kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a két
iilés kozotti munkardl sz616 beszamolot jévahagyija.

Hatarid6: haladéktalanul
Felels: Dorman Miklés polgarmester

2),, Zalaszentivan, 2746/6 hrsz. és 2807 hrsz. zartkerti féldutak felajitasa” palyazat kivitelezd
kivalasztasa
eléado: Dorman Miklés polgarmester

Dormdn Miklds polgdrmester: A Zalaszentivan 2746/6 hrsz. és 2807 hrsz. zartkerti utak felnjitasa
palyazat kivitelezésére harom arajanlat érkezett. Az arajanlatok a jegyzdkényv mellékletét



képezik. Javasolja, hogy a legjobb érajanlatot nyujto Vasi Aszfalt-Gép Kft.-t (9826
Petémihélyfa, Kossuth tit 16.) bizzak meg a kivitelezési feladatokkal.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

91/2022.(X.24.) szamu képvisel§-testiileti hatdrozat

Zalaszentivin Kozség Onkorményzat KépviselG-testiilete a
Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. Zartkerti Program keretében
meghirdetett ~ZP-1-2021 kédt  beruhazas  kivitelezési
tevékenységével a legjobb 4rajanlatot nyujté Vasi Aszfalt-Gép
Kft-t (9826 Petdmihalyfa, Kossuth ut 16.) bizza meg. A megbizasi
dij 6sszege brutt6 20.005.453,- Ft.

A képvisel-testiilet elhatalmazza a polgdrmestert a szerzodés
alairasara.

Hataridé: haladéktalanul
Felel$s: Dorman Miklés polgarmester

3) Onkorményzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése -2022 cimdi palyazat kivitelezd
kivalasztasa
elfado: Dormén Miklés polgarmester

Dormén Miklos polgdrmester: A Magyar Falu Program Program keretében meghirdetett
,Onkorméanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii beruhazés kivitelezésére
harom &rajénlat érkezett. Az arajanlatok a jegyzékonyv mellékletét képezik. Javasolja, hogy a
legjobb arajanlatot nytjté Cseke Kft.-t (8991 Teskand, Pet6fi Gt 5.) bizzak meg a kivitelezési
feladatokkal.

A Képviselk részér6l kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igen egybehangz6 szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

92/2022.(X.24.) szamu képviselG-testiileti hatarozat

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képvisel§-testillete a
Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,Onkorményzati
tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése — 2022 cimii beruhazés
kivitelezési tevékenységével a legjobb arajanlatot nyujté Cseke



Kft-t (8991 Teskand, Petdfi Gt 5.) bizza meg. A megbizasi dij
Osszege bruttd 7.378.344,- Ft.

A képviselG-testiilet elhatalmazza a polgdrmestert a szerzddés
alairasara.

Hataridd: haladéktalanul
Felel@s: Dorman Miklos polgarmester

4) Onkorményzati temetdk infrastrukturilis fejlesztése — 2022 cimid palyazat kivitelezd
kivalasztasa
eléadd: Dorman Miklés polgarmester

Dormin Miklés polgérmester: A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,Onkorményzati
temetSk infrastrukturalis fejlesztése — 2022 cimi beruhdzas kivitelezésére harom arajanlat
érkezett. Az drajanlatok a jegyzékonyv mellékletét képezik. Javasolja, hogy a legjobb
4rajanlatot nyudjté Cseke Kft.-t (8991 Teskand, Petdfi ut 5.) bizzdk meg a kivitelezési
feladatokkal.

A Képvisel6k részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete 5 igen egybehangzo6 szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

93/2022.(X.24.) szami képvisel§-testiileti hatdrozat

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Onkormanyzati
temetSk infrastrukturdlis fejlesztése — 2022 cimid beruhazas
kivitelezési tevékenységével a legjobb arajanlatot nyijté Cseke
Kft-t (8991 Teskand, Pet6fi ut 5.) bizza meg. A megbizasi dij
Osszege brutto 5.997.410,- Ft.

A képviseld-testiilet elhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés
alairasara.

Hataridd: haladéktalanul
Felelés: Dorman Miklos polgarmester

5) Zalaviz Zrt. — Bérleti-iizemeltetési szerz6dések modositasa
eldadé: Dorman Miklos polgarmester

Dormén Miklés polgdrmester: azirdsos elrejelzés kikiildésre keriilt. A KEHOP-2.1.3-15-2017-
00083 azonositészamu projekt kivitelezése 2022. 4prilis 29-én befejezéddtt. Zalaszentivan
vizikbzmiirendszer megsziint és a négy érintett telepiilés (Zalaszentivén, Alibanfa,



Zalaszentléring, PethShenye) a Zalaegerszeg vizikozmii-rendszerre keriilt atkotésre. A
Zalaegerszeg-vizikdzmii-rendszerhez csatlakoz6 négy telepiilés miatt — sziikséges a Zalaviz
Zrt-vel a vizikdzmi-rendszerre megkdtott bérleti-lizemeltetési szerz6dés modositasa. A
médositds 2022. majus 1. napétél, visszamendlegesen lép hatdlyba. Jelen elSterjesztés
mellékleteként kikiildésre keriil a médositasokkal egysége szerkezetbe foglalt ivovizkézmii-
vagyon {izemeltetésére létrejott bérleti-iizemeltetési szerzédés, és a szennyvizkézmi-vagyon
{izemeltetésére létrejott bérleti tizemeltetési szerz6dés moédositasa is. Kéri a képviselS
testiiletet, hogy a szennyvizkézmii-vagyon iizemeltetésére vonatkozé bérleti-lizemeltetési
szerzGdés médositasat hagyja j6va.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

94/2022.(X.24.) szamu képviselG-testiileti hatarozat

Zalaszentivin Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
megtargyalta a ,Bérleti-Uzemeltetési szerzédés moédositasa”
elnevezési elbterjesztést és gy hatarozott, ' hogy a
szennyvizkozmi-vagyon  iizemeltetésére sz6ld  Berleti-
Uzemeltetési Szerz6dés Médositdsat jovahagyja.

A képviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
dokumentumok alairasara.

Hataridé: 2022. oktéber 31.
Felelds: Dorman Miklos polgarmester
Dormin Mikl6s polgdrmester: az ivovizkdzmi-vagyon iizemeltetésére szolo bérleti-lizemeltetési

szerzOdést szavazasra bocsatja.

Zalaszentivan K6zség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

95/2022.(X,24.) szdma képviseld-testiileti_hatarozat

Zalaszentivan Koézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
testiilete megtargyalta a ,Bérleti-Uzemeltetési szerzddés
mddositasa” elnevezésti elSterjesztést és igy hatarozott, hogy az
ivévizkézmii-vagyon iizemeltetésére (modositdssal egységes
szerkezetbe foglalt) sz6lé6 Bérleti-Uzemeltetési Szerzédést
jovahagyja.

A képvisels-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges
dokumentumok alafrasara.



Hataridd: 2022. oktdber 31.
Felelés: Dorman Miklos polgarmester

6) Igazgatasi sziinet elrendelése a Pokaszepetki Kézés Onkorményzati Hivatalban
eléadé: Dorman Miklés polgarmester

Dormén Miklés polgdrmester: az irasos elGterjesztés kikiildésre keriilt. Az igazgatasi sziinet
elrendelésére az alabbiak szerint tesz javaslatot, melyrdl a Képviselé-testiiletnek kell déntést
hoznia: 2022, december 27. napjatol 2022. december 30. napjdig tarté id8szak. Az igazgatasi
sziinet idStartama alatt a Pokaszepetki Kozds Onkormanyzati Hivatal és a Hivatal
Zalaszentivani Kirendeltsége is zarva tart. Rendkiviili anyakényvi események (sziiletés,
haléleset) bejelentése miatt telefonos ligyeletet tart a Hivatal mindkét szervezeti egysége.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete 5 igen egybehangzo szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

96/2022.(X.24.) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszentivin Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete
megtargyalta az ,Igazgatési sziinet elrendelése a Pokaszepetki
Kozos Onkormanyzati Hivatalban” elnevezésii elSterjesztést és
lgy hatarozott, hogy a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011.
évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan 2022. december
27. napjatdl 2022, december 30. napjiig a Pokaszepetki Kozos
Onkormanyzati Hivatalban és a Hivatal Zalaszentivani
Kirendeltségén igazgatasi sziinetet rendel el.

Az igazgatési sziinet idStartama alatt a mindkét hivatal rész
zarva tart.

Hatarid6: haladéktalanul
Felelds: Dorman Miklos polgérmester

7) Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds alapdokumentumainak médositasa,
2022. évi beszdmol6 elfogadasa
el8add: Dorman Miklids polgarmester

Dormin Miklés polgdrmester: az irasos elGterjesztés kikiildésre keriilt. A Bocfoldei Szocidlis
Intézményfenntartd Tarsuls tarsuldsi megallapodasanak mddositasa és annak egységes

szerkezetbe tOrténd elfogaddsa sziikséges.

A KeépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.



Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen egybehangzé szavazattal az
alédbbi hatarozatot hozta:

97/2022.(X.24.) szam1 képviseld-testiileti hatirozat

Zalaszentivan Koézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a
Bocfoldei  Szocidlis  Intézményfenntarté — Tarsulds
jegyzOkoényvhoz mellékelt — tarsuldsi megéllapodasanak
modositasat, a tarsulasi megallapodast egységes szerkezetben az
eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert a Tarsulasi
Megallapodas alairasara.

Hataridd: haladéktalanul
Felel§s: Dorman Miklo6s polgarmester

Dormén Mikids polgirmester: megkiildésre keriilt a tarsulds 2022. évi beszamoldja is. A Bocfoldei
Szocidlis Intézményferntarté Tarsulas 2022. évi beszamoldjanak elfogadasat szavazasra
bocsatja.

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5 igen egybehangz6 szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

98/2022.(X.24.) szam1 képvisel§-testiileti hatirozat

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete a
Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulas 2022. évi
beszamoldjat eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdrid6: haladéktalanul

Felelds: Dorman Miklés polgarmester
8) Eurépai Bizottsag Elntkéhez cimzett levél megkiildésével kapcsolatos tajékoztatod
el6adé: Dorman Miklés polgarmester
Dormén Miklés polgarmester: Kaposvar Polgarmestere keresett meg benniinket, hogy
alafrésunkkal timogassuk az Eurdpai Bizottsdg Elndkéneck megkiildend6 levelet, melyet az
orszag onkormanyzatai nevében fogalmaztak meg. A levél a jegyz6konyv mellékletét képezi.

A Képvisel6k részérél kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen egybehangzd szavazattal az
alabbi hatdrozatot hozta:

99/2022.(X.24.) szimu1 képvisel6-testiileti hatarozat




Zalaszentivin Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
jovihagyja az Eurépai Bizottsag Elndkének, Ursula von der
Leyen Asszonynak irt levél tartalmat, és tdmogatja a benne
foglaltakat.

Hataridé: haladéktalanul
FelelGs: Dorméan Miklés polgarmester

9) Egyebek
Dormin Miklés polgarmester: javasolja, hogy tiizzék ki a kézmeghallgatas idépontjat.

Liszl6 Timea: javasolja, hogy novemberben legyen megtartva. November 17-én, vagy november
29-én legyen megtartva.

Pozsogdrné Pintér Eva: november 17-én, 17,00 érat javasol a kozmeghallgatas id6pontjanak.

Dormdn Miklés polgdrmester: 2022. november 17-én, 17,00 orai kezdettel a kozmeghallgatas
kit{izését szavazasra bocsatja

A Képvisel6k részérél kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete 5 igen egybehangzo szavazattal az
aldbbi hatarozatot hozta:

100/2022.(X,24.) szam képviselG-testiileti hatarozat

Zalaszentivin kozség képviselG-testillete a 2022, évi
kozmeghallgatést 2022. év november hénap 17. napjan 17,00
érara hivja dssze. A kozmeghallgatés helyszine: Zalaszentivan
Kozség Onkorméanyzati épiilet I. emeleti Tanacskozé terme
(Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/a.).

Kézmeghallgatas napirendje:

1.) T4jékoztaté az énkormanyzat 2022. évi tevékenységerd);

2.) Tajékoztat6 az Gnkormanyzat 2023. évi terveirdl;

3.) Kozérdekd kérdések, felvetések.

Hataridé: 2022. november 17.
Felelos: Dorman Miklés polgarmester



Dormién Miklés polgdrmester: Szereiném megvésarolni, az Onkormanyzat tulajdondban 2116
szerszamtarolé konténert. A konténer mar leselejtezett, koriilbeliil tiz éve vasarolta az
Onkormanyzat hasznéltan. Jelenleg haszndlaton kivill van. 50.000 forintot szeretnék
felajanlani érte, amennyiben a képvisel6k timogatjak.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 4 igen — 1 tartézkodas szavazattal
az aldbbi hatarozatot hozta:

101/2022.(X.24.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat

Zalaszentivan Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete ugy
hatérozott, hogy értékesiti Dorman Miklos 8921 Zalaszentivan,
Margaréta utca 29. szdm alatti lakos részére az Onkorményzat
tulajdonaban all6 szerszamtarolot, 50.000 forintért.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Udvardi Andrés alpolgarmester

Ezt kbvetben az iilést levezet§ polgirmester eldadta, hogy a képviselS-testiilet az elfogadott
napirendet megtargyalta, megkérdezte a képviselSket van-e egyéb kozérdeket érintd kérdeésiik,
bejelentésiik.

Egyéb kérdés, bejelentés nem hangzott el, a polgarmester a képviseld-testiilet tilését 17,20 orakor

bezarta.
U da [~ %

Las Kovdces Zsuzsanna Dornin Miklos
aljegyzd polgarmester



JELENLETI iV

mely késziilt Zalaszentivan kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022. oktober
24. napjan 16,00 érakor tartandé nyilvanos képviseld-testiileti iilésére

Dormén Miklos polgarmester
Udvardi Andras alpolgérmester
Horvath J6zsef képviselod
Bardossy Zoltan képviseld
Léaszl6 Timea képviseld
Pozsogéarné Pintér Eva képviseld
Papp Zsuzsa képviseld
Laskay-Kovacs Zsuzsanna aljegyz0

Kovacs Monika jkv. vezetd



ZALASZENTIVAN KOZSEG POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Magyarorszag helyi Onkorményzatairl szold 2011. evi CLXXXIX. torvény 45. §-dban
biztositott jogkérdmben Zalaszentivan kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének nyilvanos
iilését

2022. oktober 24-én (hétfon) 16,00 drdra
dsszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

A képviseld-testiileti iilés helye: Zalaszentivan Kizség Onkorményzati épiilet L. emeleti
tanacskozé terme

TERVEZETT NAPIRENDEK:

1) Beszamolo két iilés kdzotti munkarol

eldadd: Dorman Miklés polgarmester

2) ,.Zalaszentivian, 2746/6 hrsz. és 2807 hrsz. zartkerti foldutak felujitasa” palyazat
kivitelezd kivalasztasa

eléado: Dorman Miklds polgarmester

3) Onkormédnyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése -2022 cimii palyazat kivitelezd
kivalasztasa

eléado: Dorman Miklés polgarmester

4) Onkormanyzati temeték infrastrukturilis fejlesztése — 2022 cimii palyazat kivitelezd
kivalasztasa

eléad6: Dorman Miklés polgarmester

5) Zalaviz Zrt. — Bérleti-iizemeltetési szerzodések modositasa

eléadé: Dorman Miklos polgarmester

6) Igazgatasi sziinet elrendelése a Pékaszepetki Kozos Onkormanyzati Hivatalban
cléad6: Dorméan Miklos polgarmester

7) Egyebek

Zalaszentivan, 2022. oktober 19.

Udvézlettel:

Dormadan Miklos sk.
polgarmester
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_RINOTERRA Melyépits Kft.

8200 Nagykanlzsa Téglagysrl 0t 20, Tel: 93/311-475, 06!30}9455473,’&»;9351&-‘-37:, E-mail: gjnoterraidt@emall.com

Zalaszentivin Kizség Onkormdnyzata
8921 Zalaszentivan Hunyadi ). u. 2/a
Addszam: 15432687-2-20

ARAJANLAT
Zalaszentlvén, 2746/6 hrsz; és 2807 hrse, zértkert] féldutak feldjit4sa

1. EiSkésthts gépl foldmunksk, tOkr és vizelveretS padicik készitése
4:445 m2 x 500,- 2,222.500.-Ft

2. Stablilzalt Gtfeltjet készitése,
794 m3 ¥ 14,800.- 11.751.200.~F¢

3. 2urottkd kigkelds NZ 0/5 zizaldiktd].
B4 i3 x 16.000.- 1,024.600,-Ft

4. EiBnevlt gyUmbiesfa oltvinyok telepitése at Hlketéshez sadksdies terep ibkészhéssel,
50 b X 27,000, O 1:350,000.-F

Nerts di); 16.347.700.-F¢
Abs (ZI%): 4:413.879.-5t
Bruwtd dij: 20.761.579.-Ft

Nagykanizsa: 2022,01.13,
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CSEKE KFT. EpitGipari, Kereskedelml és Szolghl
Telephely : 8991, Teskdnd, Petbfiit 5.
Tel.: 06/30/9462-022 o
Iroda: 8900, Zalaegerszeg, Mdrtirok dtja 17, cS E KFYT
Tel/Fax: 06/92/511-027
Cseperedd bélcsdde Zalaszentivan
Anyag 0j
Kiilsd homiokzat 3081700 2728020
3 081 700 2 728 020
Nettd: 5809 720
27% AFA: 1568 624
Brutté: 7378 344
Ssz. Tétel Menny. m.e, Anyag Dij (Osszes anyag fsszes di
1 Falfelilet stmosdsa, mald feliiletek eltdvolitdsa
5%6,0 m2 250 400 149 000 238400
2 Felljité oldal felhorddsa 2 rétegben homlokzatra
penészgitlé, alga és gombadiG szer
596,0 m2 1050 1300 625 800 774 800
3 Homlokzat festss készitése alapozd és 2 fedd rétegben
extrém viztasz(té, kivalls fedbképességll
paraitereszts és Id5jarasail6 anyagbd
586 m2 3 200 1750 1507 200 1 043 000
4 Penészgdtlo adalék festékhez
596,0 m2 100 20 59 €00 11920
5 Homlokzati dllviny épitése
512,0 m2 550 1200 281 600 614 400
6 Meglévé aljzat, homlokzati nyilaszérék védelme
ragasztszataggal, folia takarassal
260,0 m2 225 175 58 500 45 500

30581700 2 728020
Teskdnd, 2022.06.28,

11
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Arajanlat homlokzat felljitds
Cseperedd bélcsode Zalaszentivan

Fecd Plktor Kft.
8900 Zalaegerszeg, Teskdndi Gt 14.
Adbszdm: 29299126-2-20

Baldzs Ferenc
Anyag Dij

Kitls6 homlokzat 3273040 3028 860
3273040 3028 860

Nettd: 6301 900

27% AFA: 1701513

Bruttﬁ:= 80603 413
Ssz. Tétel Menny. m.e. Anyag Dij Osszes anyag  Dsszesdf

1 Faifeliilet Stmosdsa, m#!6 feliiletek eltévolitisa

596,0 m2 270 480 160 920 292 040

2 feldjitd oldal felhordédsa 2 réteghen homiokzatra

penészgatlé, rlga és gombadib szer
596,0 mZ 1120 1430 867 520 852 280

3 Homiokzat festés készitése alapozé és 2 fedd rétegben
extrém viztascits, kivills fedGképességdl

paradteresztd &s 1d6jdrdsallo anyaghbbl
596 m2 3 350 1880 1996600 1126440

4 Panésagitld adalék festékhez
5960 m2 110 25 65 560 14 900

5 Homlokzati dliviny épftése
512,0 m2 620 1350 317 240 691 200

6 Meg!évé alfzat, homlokzati nylidszérék védelme
ragasztdszalaggal, f6lia takardssal
260,0 m2 250 200 65 000 52 000

3273040 3028850
Zataegerszeg, 2022.06.27

ot P ot v
=500

455
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Homlokzat felljitds ajanlat
Csepered§ bolcsfde Zalaszentivéan

Zala Mester Kft.

8900 Zalaegerszeg, Kbztérsasag u. 28/A
addsedam: 25532836-2-20

Ggyvezetd: Domjdn Tamds

Anyag D
Kiblsé homlokzat 3521920 3140500
3521520 3140500

Nettd: 6 662 420
27% AFA: 1798 853
Brutté: B 461 273
Ssz.  Tétel Menny. m.e, Anyag Dij {sszes snyag  Osszes di
1 Falfeliilet &tmosésa, malé fellletek ehdvolitisa
596,0 m2 280 460 166 880 274 160

2 Feldjite oldal felhordasa 2 rétegben homlokzatra
penészgitlo, aiga és gombadlt szer
596,0 m2 1100 1400 655 600 834 400

3 Homlokzat festés készitése alapozd és 2 feds rategben
extrém viztaszité, kivallo fedBképességl

paradteresztd és id6jdrdsalié anyaghdl
5956 m2 3600 2 000 2145600 1152000

4 Penészgétlé adaldk festékhez
596,0 m2 165 40 98 340 23 8B40

5 Homlokzati dllvany épltése
512,0 m2 750 1500 384 000D 768 000

6 Meglévl aljzat, homlokzatl nyildszérdk védelme

ragasztdszalaggal, fSlia takarassal
260,0 m2 275 185 71500 48 100

3521920 3140500
Zalaegerszeg, 2022.06.28.

8300 Zpla erszeq
Kéztdrsasag dijs 25, A ap,
Addszém: 25532936-5.20
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CSEKE KFT. Euisinar, Keresbeimi ds Sooixdiuet KFT,

Telephely : B¥91. Yeshdnd, Pealifi it 5.
Tel.: D! 9462-622 :

Iroda: BUG0. Zalaegersaeg, Mirilrok dijn 17, “@“
TelJFaxs 06/92/ 511027 \

Teskénd, 2022. 08 28,

Zalaszentivan, 7 helyrajzi szamii ktztemetében

gyalogos sétiny létesitése
1 UTEPITES OSSZESEN: 2M0TO70F1  1TIE20Ft  4STRIOR
2 FORGALOMTECHNIKA USSZESEN: OFt 6 00D Ft 9 600 Ft
KIVMITELEZES OSSZESEN (netto): ZMTOTOFE  18R8300Ft  JTRRIMOR
AFA (27%): % 209 Pt 482 331 Ft 1216040 Bt
KI'WTE%ES MINDDSSZESEN: AGTRETSFL 32318131 FL amTaibFt

mennyislfy agyséy w""" .ﬂ' M“”' Goraws snyagir  Seazes mundady Ssdavten

[t UTEPRES ]
11 CtapRis) munkky
114 Foidmunicbl iofszidss {humuysz | 15hds fbevaghe), tmidiis 90 OFt arom oft 334800 F1 334 BIDFE
112 mmm“"ﬂ“mm' %8 m aEOR  4DWR 2PEOR 400 R 481 201
1,13 Unalep kisziides 20cm vasiagadgban 5735 FZIA

Zizoikdnd), somariszal sgyiN, NZ /S bazak z0zotko P 5850 F1 4200 Ft AT TBOFI 180 000 Ft &34 TS0 FL

P
116 menu'llln hrkiy Dudisigiok &6, dom
vasiaqrbnbon homoktsd, vy 024 Srikeviosdl 5 m 19500 Fi 2620 Ft 58000 F1 13100 Rt 71100 Ft

- e 180 n? TOOF  ANOF 14069000R  THO0OR 2208000

LT

1. videl, opazesen: 1



Justhice. & Ty

Zala Mester Kit.
8900 Zalaeumou. KéztArsasaq u. 28/A
addszAm: 25532836-2-20
tigyvezets: Domjin Tamés

Zolseyersrag, 2022 Junlus 28,

Zalaszentivan, 7 helyrajzi szamii kbztemetlben
gyalogos sétiny létesitése

1 UTEPiTES OSSZEBEN: 00405DFt  1892030Ft 4 FIBOSOFL

2  FORGALOMTECHNIKA OS3ZESEN: 0Ft 6000 Ft B5 000 FL
KIVITELEZES OSRZESEN (nettd): JO040B0FL  1BTIDMSFt AUk DB Ft
AFA (2T%): 241 094 F1 533 798 Ft 1 344 52 Ft
KIVITELEZES MINDOSSZESEN: ASTEI4FL  26I08MPL  GIIHETS PR

menyiehy etiroly m Wm Ouzes anyeght Ossras kel

1 UTEPITES
1 Dtaphest mankik
11 Fodmurilk kbezitgss (humusz  10Kee F bevaids), Bddids 80 m? LT 4000 Fi OFt 300000 Ft 330 000 Ft
112 mewm % UASOFL  4IROR 240 20071 154 080 Ft 484250 FL
143 Lotk debaritisn 20cm vastageéghan 538 FTIA
PimotiShi, BmtriEseel sgyli, NZ 075 bazet zézcikd 45 o 10050 Rt 4450 Ft 452 280 F1 200 250 F\ 862 500 F1
Niikalbasal
114 Fm?ﬁmmm 5 118DF  2700Ft SBODOFI 18900 Ft 72800 F1
180 mt #300F 4 500 Ft 1 484 000 Fit 10 000 P 2304 000 R
176 m 370G Ft 2100F BOOFL 373 500 1 (82 ADD Ft

3006 050 Ft 1812030 Ft 491G F

2 FORGALOMTECHNIKA

21 K Suiton folyd mamicik slkoridtozssa & ideigiense forgalomaznbilyozien
2.1.1 mmw% 1 HUF O Ft S5000 1t o Fi 85 00 SG000F
2 FORGALOMTECHNIKA BEN: oFt o00 Ft 35000 Ft

1, odsl, Gsszeaer 1
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Fect Plidor Kft.
8800 Zalsegerszeg, Teskandt 0t 14,
Adoszam: 29299120.2-20
Baldzs Ferenc

Zalapgerszig, 2022 06 78

Zalaszentivan, 7 helyrajzi szam kbztemetGben
gyalogos sétiny létesitése

1 (TEPITES GSSZESEN: a9dzosuFt  1PABEDOFt 4 TITAEOFt
2  FORGALOMTECHNIKA HSSZESEN: (31 60 990 Ft BD-ODO FiL
KIVITELEZES OSSZESEN {netts): 2932000Ft  1928R00Ft 4887950 P
AFA (270): 751 684 FL 419 768 Fi 1311820 Ft
KIVITELEZES MINDOSEZESEN: STIITOLFL  ZAETEEFt GRS ATOFL
mannyiséy eyl 2Y TN yoreyanyagtr Sostesmuntwdy  Usazeswn
wpysipdr  eqysdmdy
i TTEFTED }
14 (ehpitbel runkfn
411 PRidmunkak kbsziténe fh H8tido | bevipia), Bmor % m' oA IgGF oFt 1000 Pt 359 000 Ft
111 Wmmm-awnnm ® o BEODFt AMSRA M2 DOOFL 184800 1 <96 BOD Fi
143 mmm'nmmmm
mmmumm.mwn NZ 075 pealt sizatths 5 o' 10000 Ft 440R 450000 Ft 188 00O F1 848 000 Ft
134 nmmummmmum 3
e lubm‘lu‘ ”";?:.m:g.,' e ab] & m 11880 Ft 2 800 Rt RS 1400001 3250 Fi
118 TérkE butkoly aftbwe va widregyirioil
i), hamakd taact ot Ol 180 m? 9000 Rt 4400F 1440000 F1 762 000 FI 2 733 ool Fu
12 gyl
121 Kartl s200ély Kisziteas beton atapperendins fehtetve 78 m 3500 Fy 2000 64080 A 58 000 Ft 645 900 FU
o N 7 032080 A 1 B4H 50D FI A 797 EBD X
B TORGALOMTECHNMA ' 1
2.5 m:mmlolyt murm eloriitozbya 40 Soeigienes fergalomurabilyoniss
211 2 AL DFL 80000 F1_ OF 51 20000
i T (=] §0 00% WO
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ZALASZENTIVAN KOZSEG ONKORMANYZATA

Targy: Zalaviz Zrt. - Bérleti - Uzemeltetési szerz6dések médositasa
El6terjeszté: Dorman Miklos, polgarmester
Készitette: Laskay-Kovacs Zsuzsanna, aljegyzd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Zalaegerszeg keleti vizbazisrol elltott telepiilések ivovizmindség-javitasa ¢s vizellatdsanak
fejlesztési feladatainak ellatasa targyn KEHOP-2.1.3-15-2017-00083 azonositészami projekt
megvaldsitasara az érintett onkorményzatok 2017. november 23. napjan aldirt konzorciumi
egyilttmiikédési megallapodés keretében konzorcium vezetdje az NFP Nemzeti Fejlesztési
Programiroda Nonprofit Kft.

2022. aprilis 29-én a projekt kivitelezése befejezddott, a 1étrejdtt vagyontargyak lizemeltetésre
valod 4taddsa megtortént. A beruhdzas keretében fejlesztésre keriilt tobbek kozott a Zalaegerszeg
Megyei Joga Véros Onkorményzaténak tulajdondban levd viztisztitomii, illetve a
zalaszentivani vizik6zmirendszerhez tartozé négy telepiilés ivovizhal6zatanak atkotése a
zalaegerszegi rendszerre, aminek kdvetkeztében a Zalaszentivan vizikézmiirendszer (VKR)
megsziint és a négy érintett telepiilés (Zalaszentivan, Alibanfa, Zalaszentl6rinc, PethShenye) a
Zalaegerszeg vizikdzmi-rendszerre keriilt atkotésre.

A Vksztv. 5/H. § (1) bekezdése kimondja, hogy .egy vizikdzmi-rendszer tizemeltetési
kérdéseirdl — ideértve a kozos ellatasért felelosséggel érintett vizikdzmi-rendszert is — egy
lizemeltetési szerz6dés rendelkezhet.”

A fenti térvényi eldirasoknak megfelelve a Zalaegerszeg-vizikozmi-rendszethez csatlakozo6
négy telepiilés miatt — sziikséges a Zalaviz Zrt-vel a vizikdzmi-rendszerre megkotott bérleti-
Uizemeltetési szerz6dés modositdsa. A szerzodést meg kell kiildeni a Magyar Energetikai és
Ko6zmii-szabalyozasi Hivatal részére, a zalaegerszegi ivOvizrendszer miikddési engedély-
Az érvényben 1év6 szerzodés nem szabdlyozta a biztositast, ezért méh ezzel is kiegészil. A
vagyonbiztositds megk6tése a Vksztv. elirdsai alapjan az Snkormdnyzat kételezettsége, de ezt
a Zalaviz Zrt. atvallalja.

A modositas 2022. majus 1. napatol, visszamendlegesen 1ép hatalyba, figyelemmel a miiszaki
gtadas-atvétel idGpontjara. Mivel a biztositds szabdlyozisdt a szennyvizkdzmi-vagyon
{izemeltetésére létrejstt bérleti iizemeltetési szerz6dés sem tartalmazza, indokolt annak a
maodositasa is.

Jelen elbterjesztés mellékleteként kikiildésre keriil a modositasokkal egysége szerkezetbe
foglalt ivévizkdzmii-vagyon iizemeltetésére létrejott bérleti-lizemeltetési szerzodés, €s a
szennyvizkézmii-vagyon lizemeltetésére 1étrejiitt bérleti lizemeltetési szerz6dés modositasa is.
A szerzodések modositasst minden 8nkormanyzatnak elkell fogadni, 2022. oktober 31-ig a
Zalaviz Zrt. részére az elfogadasrol sz616 hatarozatokat.

A Zalaviz Zrt. tajékoztatta arrél is dnkormanyzatunkat, hogy a szennyviz-k6zmiivagyon
izemeltetésére vonatkozd bérleti {izemeltetési szerz6dés 9.3) pontja a lapjan a Bérleti-
Uzemeltetési szerzédés modositdsat, az elfogadd hatarozatok beérkezését kdvetben, az
ellatasért felelds 1obbi Onkormanyzat nevében Zalaegerszeg Megyei Jogli Véaros Képviseldje

Székhely: 8921 Zalaszentivin, Hunyadi u. 2/a. Tel/fax: (92) 593-031, 041, 042
E-mail: polgarmester@zalaszentivan.t-online.hu, korjegyzoseg; zivan(@t-online.hu
www.zalaszentivan.hu



irja ala. Az alairt Szennyviz Bérleti-Uzemeltetési Szerz6dés mddositast a Zalaviz Zrt. ezt
kévetden fogja tdjékoztatdsul megkiildeni az érintett Onkormanyzatoknak.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Zalaszentivan, 2022. oktober 17.

Dorman Miklos
polgarmester



Hatarozati javaslat
...... /2022. (X...) szimu képviseld-testiileti hatarozata

Zalaszentivin Kozség Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete megtirgyalta a ,,Bérleti-Uzemeltetési szerzddés
méodositisa” elnevezésii eléterjesztést és agy hatirozott,
hogy a szennyvizkizmii-vagyon iizemeltetésére szolo
Bérleti-Uzemeltetési Szerzédés Modositisat jévihagyija.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a
sziikséges dokumentumok aldirasara.

Hataridé: 2022. oktober 31.
Felelés: Dorman Miklés, polgarmester

Hatarozati javaslat
...... /2022, (X...) szamu képviselé-testiileti hatarozata

Zalaszentivin Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-
testiilete megtirgyalta a ,,Bérleti-Uzemeltetési szerzédés
modositisa” elnevezési eliterjesztést és ugy hatirozott,
hogy az ivévizkézmii-vagyon iizemeltetésére (médositassal
egységes szerkezetbe foglalt) sz6l6 Bérleti-Uzemeltetési
Szerzddést jovahagyja.

A Kképvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges dokumentumok alairasara.

Hataridé: 2022. oktober 31.
Felelos: Dorman Miklés, polgarmester



BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
MODOSITAS

szennyvizkdzmii-vagyon lizemeltetésére

Amely létrejétt egyrészrol
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-
19., képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Kiskutas Kozség Onkorméanyzata (8911 Kiskutas, F8 u. 63., képviseli Haldsz Gabor
polgarmester), mint vizikozmii tulajdonos

Nagykutas Kozség Onkormanyzata (8911 Nagykutas, F6 u. 21. képviseli: Ferencné
Baumgartner Eva polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Kispali Kozség (")nkorményzata (8912 Kispali, Jozsef A. u. 40., képviseli: Horvath
Zsuzsanna polgarmester), mint vizik6zmdi tulajdonos

Nagypali Kozség Onkormanyzata (8912 Nagypal, Arany J. u. 26., képviseli: Kécse Tibor
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Egervar Kozség Onkormanyzata (8913 Egervéar, Var u. 2., képviselii Gyerké Gabor
polgarmester), mint viziké6zmii tulajdonos

Lakhegy Kozség Onkormanyzata (8913 Lakhegy, Petéfi u. 102., képviseli: Ujvari Katalin
polgarmester), mint vizikdzmd tulajdonos

Vasboldogasszony Kozség 6nkorményzata (8914 Vasboldogasszony, Kossuth u. 4.,
képviseli: Németh Zsolt polgdrmester), mint vizikdzmd tulajdonos

Gosfa Kozség Onkormanyzata (8913 Gésfa, Dézsa u. 11., képviseli; Farkas Tiborné
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Zalaszentivan Kozség Onkormanyzata (8921 Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/A., képviseli:
Dormén Miklés Alfonz polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

PethGhenye Kézség Onkormanyzata (8921 Pethéhenye, Hunyadi u. 2., képviseli: Deak
Istvan polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos



Alibanfa Kézség Onkorményzata (8921 Alibanfa, Petéfi u. 1., képviseli. Blaskovics Laszlé
polgarmester), mint vizik6zmi tulajdonos

Zalaszentlérinc Kbzség Onkormanyzata (8921 Zalaszentlérinc, Petéfi u. 4., képviseli:
Csiszar Laszl6 polgarmester), mint vizikbzmii tulajdonos

Pékaszepetk Kézség Onkormanyzata (8932 Pokaszepetk, Arany J. u. 6., képviseli: T6th
Andras polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Kemendollar Kézség Onkormanyzata (8931 Kemendollar, Kossuth L. u. 28., képviseli:
Németh LaszIl6 polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Véckond Kozség Onkormanyzata (8931 Véckdnd, Vordsmarty u. 2., képviseli: Déber Tamas
polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos

Zalaistvand Kozség Onkormanyzata (8933 Zalaistvand, Ady E. u. 1., képviseli: Petéfi
Laszléné polgarmester), mint vizikdzmii tulajdonos

Alsénemesapéati Kozség Onkormanyzata (8924 Alsdnemesapati, Pet6fi u. 1., képviseli:
Pereszteginé Cziraki Katalin polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Nemesapati Kézség Onkormanyzata (8923 Nemesapati, F6 u. 3., képviseli: Mérnyei Sandor
poigarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Kisbucsa Kozség Onkormanyzata (8926 Kisbucsa, Széchenyi tér 3., képviseli: Takécs
Ferenc polgarmester), mint vizik6zmd tulajdonos

Nemeshetés Kozség Onkormanyzata (8928 Nemeshetés, Vordsmarty u. 5., képviseli:
Magyar Kalman polgarmester), mint viziké6zmii tulajdonos

BucsUszentlaszlé Kozség Onkormanyzata (8925 Bucsuszentlaszld, Petéfi u. 17., képviseli:
Molnér Gyula polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Nemessandorhaza Kozség Onkormanyzata (8925 Nemessandorhaza, Petéfi u. 1.,
képviseli: Antal Sandorné polgarmester), mint vizikbzmii tulajdonos

Nemesszentandras Kozség Onkormanyzata (8925 Nemesszentandras, Petsfi u. 4.,
képviseli: Herczeg Laszl6é polgarmester), mint vizikbzmd tulajdonos

Bocfdlde Kézség Onkorményzata (8943 Bocfolde, Ady u. 15., képviseli: Bakos Sandor
polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos



Csatar Kozség Onkormanyzata (8942 Csatar, Kossuth u. 1., képviseli: Péntek Gabriella
polgarmester), mint vizikdézmii tulajdonos

Bak Koézség Onkormanyzata (8945 Bak, Rakdczi u. 2/A., képviseli; Farkas Tamas Attila
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Sarhida Kozség Onkormanyzata (8944 Sarhida, Béke u. 26., képviseli: Zsalek-Nagy
Marianna polgarmester), mint vizikdzmii tulajdonos

Sojtor Kozség Onkormanyzata (8897 Sojtor, Petdfi u. 2., képviseli: Kbényves Gabor
polgarmester), mint vizikbzmd tulajdonos

Pusztaszentlaszl6 Kozség Onkormanyzata (8896 Pusztaszentlaszlé, Kossuth L. u. 87.,
képviseli: Kaj Istvan polgarmester), mint vizik6zmi tulajdonos

Teskand Kozség Onkormanyzata (8991 Teskand, Rakéczi u. 3., képviseli: Sipos Laszl6
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Hotté Kozség Onkormanyzata (8991 Hotté, Szabadsag tér 2., képviseli: Bogarné Pusztai
Magdolna polgarmester), mint vizik6zmdi tulajdonos

Bode Kozség Onkormanyzata (8991 Béde, Hunyadi u. 1/A., képviseli: Ujj Tibor
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Babosdébréte Kozség Onkormanyzata (8983 Babosddbréte, Petéfi u. 6., képviseli:
Szinayné Csarmasz Bernadett polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Boncodfolde Kézség Onkormanyzata (8992 Boncodfélde, Dézsa u. 10., képviseli: Fehér
Karoly polgarmester), mint viziké6zmd tulajdonos

Bagod Kozség Onkormanyzata (8992 Bagod, Kossuth u. 13., képviseli: Sipos Ferenc
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Zalaszentgyorgy Koézség Onkorményzata (8994 Zalaszentgydrgy, Kossuth at. 72,
képviseli: Kovacs Dezso polgarmester), mint vizikézmé tulajdonos

Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata (8992 Zalaboldogfa, Kossuth L. u. 9., képviseli: Amon
Ferenc polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Kavas Kozség Onkormanyzata (8994 Kavas, Kossuth L.u. 32/A., képviseli: Eke Laszlo
polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos



Zalacséb Kézség Onkormanyzata (8996 Zalacséb, Rakoczi u. 43., képviseli: Erdei Csaba
polgarmester), mint vizikozmii tulajdonos

Salomvar Kézség Onkormanyzata (8995 Salomvar, Petéfi u. 11., képviseli: Kungli Jézsef
polgarmester), mint vizikGzmd tulajdonos

Keménfa Kozség Onkorméanyzata (8995 Keménfa, Petsfi u. 34., képviseli: Cser Gabor
polgarmester), mint vizikbzmii tulajdonos

Vaspor Koézség Onkormanyzata (8998 Vaspér, Rakéczi u. 21., képviseli: Fllép Imre Lorand
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Ozméanbiik K6zség Onkorményzata (8998 Ozmanbiik, Ady E. u. 4.,., képviseli: Kovécs Aniké
Livia polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Hagyarosbérénd Kozség Onkormanyzata (8992 Hagyarosborsnd, Fé u. 29., képviseli:
Varga Katalin polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Csonkahegyhat Kozség Onkormanyzata (8918 Csonkahegyhat, F8 u. 20., képviseli: Kustén
Gyula polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Dobronhegy Kozség Onkormanyzata (8989 Dobronhegy, Petéfi u. 18/b., képviseli: Barabas
Erzsébet polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Németfalu Kozség Onkormanyzata (8918 Németfalu, Ady u. 1., képviseli: Raganné Gyalog
Erika polgarmester), mint vizikézma tulajdonos ellatasra kotelezett, a vizik6zm( vagyont
bérleti izemeitetésbe add dnkormanyzatok, tovabbiakban: Onkormanyzatok,

masrészrél az Eszak-zalai Viz- és Csatornami Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag
(8900 Zalaegerszeg, Balatoni Ut 8., képviseletében eljar: Armnhoffer Andras eindk-
vezérigazgatd, cégjegyzékszam: Cg 20 10 040125), mint Szolgéltatd - tovabbiakban:
Szolgaltatd —, egylttesen mint Felek kdz6tt az alulirott napon az alabbi feltételek szerint:

Szolgaltaté és Onkormanyzatok megallapitjak, hogy egymassal 2017. 01. 02-an bérleti
lizemeltetési szerz6dést (tovabbiakban: Szerzédés) kotottek.

Felek megallapodnak, hogy a Szerzédést kdzds megegyezéssel 2022. majus 01. napi
hatéllyal az alabbiak szerint médositjak:

1. A Szerz6dés 7. pontja az alabbi pontokkal egészil ki:

.7.7.) Felek megallapitiak, hogy az Ozemeltetésében levé kdzmiivagyonra vonatkozoan
6nkormanyzatoknak a Vksztv. 6. § (3a) alapjan vagyonbiztositast kell kdtnie, amelyet a
Szolgéltaté atvallal az alabbiak szerint:



- elektronikai, szamitastechnikai berendezésekre tsszkockazatu biztositas

- izemeltetésben levé épiiletek, épitmények, gépek berendezések (vezetékek kivételével) tliz-
és elemi karbiztositas.

A biztositas szennyvizkézmi-rendszerre keril megkotesre.
7.8.) Szolgaltaté a Vksztv. 19. § alapjan koteles gondoskodni a feleldsségbiztositasrol.”

2. A Szerzb6dés egyéb rendelkezési véltozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

3. Zalaegerszeg Megyei Jogh Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése ..../............... szamu
hatarozataval, Babosdébréte Kézség Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval,
Bagod Kbézség Onkormanyzata ... Lo, szaml hatarozataval, Bak Koézseg
Onkormanyzata ..../f............... szamd hatarozatéval, Bocfélde Kozség Onkormanyzata
..... Leiiiiinn... 8Z&MUA hatarozatéval Boncodfolde Kdézség Onkormanyzata .../ ...............
szamu hatarozataval, Béde Kézség Onkormanyzata ..... | S szamua hatarozataval,
BlcsUszentlaszld Kézség Onkormanyzata ..... | S szam( hatarozataval, Csatar
Kézség Onkormanyzata ..... | S szamu hatdrozatéval, Csonkahegyhat Kozség
Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval, Dobronhegy Kézség Onkormanyzata
..... l............ szamO hatdrozataval, Hagyarosbdrond Kézség Onkormanyzata
..... fieiiioii.o.... 8ZAmU hatarozataval, Hotté Kézség Onkormanyzata .../ ............... sz&dmu
hatarozataval, Kavas Kézség Onkormanyzata .../ ............... szamU hatarozataval, Kiskutas
Kézség Onkormanyzata .../ ............. széml hatdrozataval, Kispali Kozseg
Onkormanyzata ....[............... szamu hatérozataval, Nagykutas Kézség Onkormanyzata
..... foieoiooo...... szamU hatdrozataval, Nagypali Kézség Onkormanyzata .../ ...............
szdm(i hatarozataval, Németfalu Koézség Onkormanyzata ... [, szamu
hatarozatéval, Pusztaszentldszlé Koézség Onkormanyzata .../ .............. szamu
hatdrozataval, Sarhida Koézség Onkormanyzata ..... foiin, szamu hatarozataval,
Teskand Kdzség Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval, Zalaboldogfa Kézség
Onkormanyzata ... fo oo e B szamU hatarozataval, Zalaszentgytrgy Kozseég
Onkormanyzata ..... Loiiireiiaenns szam( hatarozataval, Egervar Kozség Onkormanyzata
..... Jovoori... szamU hatarozataval, Lakhegy Kézség Onkomanyzata ...../...............
szamU hatarozataval, Vasboldogasszony Kézség Onkormanyzata ..... OO szamu
hatarozataval, Gosfa Kozség Onkormanyzata ..... | [ szamu hatarozataval,
Zalaszentivan Kdézség Onkormanyzata ..... ! T szamu hatarozataval, Pethéhenye
Kozség Onkormanyzata ..... ' - T szamlU hatarozataval, Alibanfa Kdzség
Onkormanyzata ... foviiiiiiiiin szam( hatérozataval, Zalaszentibrinc  Kédzség
Onkormanyzata .....J............... szamu hatarozataval, Pékaszepetk Kézség Onkormanyzata
..... Jooovirn...... sZAM{ hatarozataval, Kemendollar Kézség Onkormanyzata ...../...............
szamu hatarozataval, Véckénd Kézség Onkormanyzata ..../............... szamu hatérozataval,
Zalaistvand Kézség Onkormanyzata ... ... 3. szamu hatarozataval, Alsénemesapati
Kozség Onkormanyzata ..... Lo szamlu hatarozataval, Nemesapati Koézség
Onkormanyzata .../ ............... szam( hatdrozatéval, Kisbucsa Kozség Onkorményzata
..... lioiiii...... 52AmM0 hatdrozataval, Nemeshetés Kézség Onkormanyzata ...../...............
szamU hatdrozataval, Nemessandorhaza Kézség Onkormanyzata ..../1.............. szamu
hatarozatéval, Nemesszentandras Koézség Onkormanyzata ... Lo, szamu
hatarozataval, Sojtér Kézség Onkormanyzata ...../................ szamu hatarozataval, Zalacséb
Kézség Onkormanyzata ..... /[ szamu hatarozatdval, Salomvar Koézség
Onkormanyzata ..... ! T szamu hatarozataval, Keménfa Kdzség Onkormanyzata
..... L. .. $ZAmMU hatarozataval, Vaspor Kbzség Onkormanyzata ...../............... szamu
hatarozataval, Ozmanbik Kézség Onkormanyzata ...../............... szamu hatarozataval jelen
modositast jovahagyta.



A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a Vkszfv., az Nvi., a
vizikézm(-szolgaltatasrél szoldo 2011, evi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél szolo  58/2013. (11.27)) Korm. rendelet, valamint a kdzmlves
szennyvizelvezetésrél szol6 jogszabalyok az iranyadok.

Jelen szerzédés modositast a felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal egyez6t,
helybenhagyélag irték ala.

A Szerzédés 9.3.) pontja érteimében az Onkormanyzatok a Szerz6dés hatélyba lepését
k&vetd modositasok alairasara - az ellatasért felelds tobbi Onkormanyzat tajékoztatasa mellett
- felhatalmaztak Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos képviselGjét.

A felhatalmazasnak megfelelden jelen szerzédés mddositast az ellatasért feleldés tébbi
Onkormdnyzat nevében - elézetes tajékoztatasuk mellett - Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos
képviselGje irta ala.

Jelen szerzédés modositas 50 db eredeti példanyban kerQlt alairasra.

Zalaegerszeg, . ......covevenieininaniinn

Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt.
Szolgaltaté képviseletében
Arnhoffer Andras elndk-vezérigazgato

Zalaegerszeg Megyei Jog\i Varos Kiskutas Kézség Onkorményzata
Onkormanyzata .
Balaicz Zoltan polgarmester Nagykutas Kézség Onkormanyzata
Kispéali Kozség Onkormanyzata
Nagypali K6zség Onkormanyzata
Egervar K6zség Onkormanyzata
Lakhegy Kdzség Onkormanyzata
Vasboldogasszony Kozség
Onkormanyzata
Gésfa Kbzség Onkormanyzata
Zalaszentivan Kozség Onkormanyzata
Pethdhenye Kbézség Onkormanyzata
Alibanfa K6zség Onkormanyzata
Zalaszentiérinc Kbzség Onkormanyzata
Pokaszepetk K6zség Onkormanyzata
Kemendollar Kozség Onkormanyzata
Vickond Kézség Onkormanyzata
Zalaistvand Kozség Onkormanyzata
Alsénemesapati Kozség Onkormanyzata
Nemesapati K6zség Onkormanyzata
Kisbucsa Kézség Onkormanyzata
Nemeshetés Kozség Onkormanyzata
Biicstiszentlaszl6 Kézség Onkormanyzata



Nemessanorhaza Kézség Onkorméanyzata
Nemesszentandras Koézség
Onkorményzata
Bocfélde Kbzség Onkormanyzata
Csatér Kézség Onkormanyzata
Bak Kozség Onkormanyzata
Sarhida Kézség Onkorményzata
Sojtor Kozség Onkormanyzata
Pusztaszentliszlo Kézség Onkormanyzata
Teskéand Kézség Onkormanyzata
Hotto Kozség Onkormanyzata
Bode Kozség Onkormanyzata
Babosddbréte Kozség _pnkormanyzata
Boncodfdlde Kézség Onkormanyzata
Bagod Kdzség Onkormanyzata
Zalalszentgyorgy Kézség Onkormanyzata
Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata
Kavas Kézség Onkormanyzata
Zalacséb Kozség Onkormanyzata
Salomvar Kozség Onkormanyzata
Keménfa Kdzség Onkormanyzata
Vaspor Kozség Onkormanyzata
Ozmanbiik Kézség Onkormanyzata
Hagyarosboérond Kdzség Onkormanyzata
Csonkahegyhat Kdzség Onkormanyzata
Dobronhegy Kézség Onkorményzata
Németfalu Kézség Onkormanyzata



Pékasz-epetki Kozos Onkorményzati Hivatal
Zalaszentivani Kirendelség
Tktatas daluma:
BERLETI-UZEMELTETESI SZERZG%% o

ivovizkézmii-vagyon lizemeltetésére
(modositassal egységes szerkezetbe foglalt)

Amely |étrejott egyrészrdl

Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-
19., képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester)

Alibanfa Kézség Onkormanyzata (8921, Alibanfa, Petéfi S. u.1., képviseli: Blaskovics Laszlo
Csaba polgarmester),

Babosdébréte Kozség Onkormanyzata (8983 Babosdobréte, Pet6fi u. 8., képviseli:
Szinayné Csarmasz Bernadett polgarmester)

Bagod Koézség Onkorméanyzata (8992 Bagod, Kossuth L. Gt 13., képviseli: Sipos Ferenc
poigarmester)

Becsvélgye Kozségi Onkorméanyzat (8985 Becsvdlgye, Kopacsai Ut 53., képviseli: Bicsak
Richard polgarmester)

Bocfolde Kézség Onkormanyzata (8943 Bocfolde, Ady u. 15., képviseli: Bakos Sandor
polgarmester)

Boncodfolde Kozség Onkormanyzata (8992 Boncodfdlde, Dézsa Gy. u. 10., képvisel:
Fehér Karoly polgarmester)

Béde Kozség Onkormanyzata (8991 Bode, Hunyadi u. 1/A, képviseli: Ujj Tibor
polgarmester)

Csatar Kdzség Onkormanyzata (8942 Csatar, Kossuth u. 1., képviseli: Péntek Gabriella
polgarmester)

Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata (8918 Csonkahegyhat, F6 Gt 20., képviseli: Kustan
Gyula polgérmester)

Dobronhegy Kézség Onkormanyzata (8989 Dobronhegy, Petéfi u. 18/B., képviseli: Barabas
Erzsébet polgarmester) -

Hagyaroshorond Kozség Onkorméanyzata (8992 Hagyarosborond, F6 u. 29., kepviseli:
Varga Katalin polgarmester)

Hotté Kézség Onkormanyzata (8991 Hottd, Szabadsag tér 2., képviseli: Bogarné Pusztai
Magdolna polgarmester)

Kavas Kozség Onkormanyzata (8994 Kévas, Kossuth L. u. 32/A, képviseli: Eke Laszld
polgarmester)

Kiskutas Kézség Onkormanyzata (8911 Kiskutas, F& u. 63., kepviseli: Haldsz Gabor
polgarmester)

Kispali Kozség Onkormanyzata (8912 Kispali, Jozsef A. u. 40., képviselii Horvath
Zsuzsanna polgarmester)




Kustanszeg Kozség Onkorményzata (8919 Kusténszeg, Kossuth u. 45., képviseli: Bécs
Tiborné polgarmester)

Milejszeg Kozség Onkormanyzata (8917 Milejszeg, Kossuth Gt 17., képviseli: Fonyadt
Rébert Jozsef polgarmester)

Nagykutas Kozség Onkormanyzata (8911 Nagykutas, F6 u. 21., képviseli: Ferenczné
Baumgartner Eva polgarmester)

Nagypali Kézség Onkormanyzata (8912 Nagypali, Arany J. u. 26., képviseli: Kbcse Tibor
polgarmester)

Németfalu Kézség Onkormanyzata (8918 Németfalu, Ady 0t 1., képviseli: Raganné Gyalog
Erika polgarmester)

Palfiszeg Kozség Onkormanyzata (8917 Palfiszeg, Kossuth u. 3.., képviseli: Tanczosné
Batha Timea polgarmester)

PethShenye Kézség Onkorményzata (8922 Pethéhenye, Petéfi u. 30., képviseli Deak Istvan
pclgarmester)

Sarhida Kdzség Onkormanyzata (8944 Sarhida, Béke u. 26., képviseli Zsalek-Nagy
Marianna polgarmester)

Teskand Kézség Onkormanyzata (8991 Teskand, Rékéczi u. 3., képviseli: Sipos Laszl6
polgarmester)

Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata (8992 Zalaboldogfa, Kossuth L. u. 9., képviseli: Amon
Ferenc polgarmester)

Zalaszentivain Kézség Onkormanyzata (8921 Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/a, képviseli
Dorman Miklés polgarmester)

Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (8994 Zalaszentgyorgy, Kossuth Gt 72., képviseli:
Kovacs Dezs6 polgarmester),

Zalaszentlorinc Kézség Onkormanyzata (8921 Zalaszentlérinc, Petofi S. u. 4., képviseli
Csiszar Laszlé polgadrmester), mint elldtasra kotelezett, a vizikézmil vagyont bérleti
lizemeltetésbe ad6 dnkormanyzatok, tovabbiakban: Onkorméanyzatok,

masrészrél az Eszak-zalai Viz- és Csatornamil Zartkér(ien Miik6dé Részvénytarsasag
(8900 Zalaegerszeg, Balatoni Gt 8., képviseletében eliar: Arnhoffer Andras eindk-
vezérigazgatd, cégjegyzékszam: Cg 20 10 040125), mint Szolgaltaté — tovabbiakban:
Szolgaltaté —, egyittesen, mint Felek kozétt az alulirott napon az alabbi feltételek szerint:

Preambulum

Felek megéllapitiak, hogy a vizikézmi-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX: torvény
(tovabbiakban Vksztv.) 1 § (1) c) alapjan a telepUlési dnkormanyzat, mint ellatasért felelés
kotelessége és joga gondoskodni a kézmives ivovizelldtassal és a kdzmives
szennyvizelvezetéssel és - tisztitdssal kapcsolatos vizikézm(-szolgdltatasi feladatok
elvégzésérdl.



Jelen bérleti-izemeltetési szerzédést a felek a Vksztv. 16. § (1) bekezdese, tovabba a nemzeti
vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (tovabbiakban: Nvt.) 11. § (17) bekezdés b) pontja,
valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 21. pontja alapjan, versenyeztetési eljaras lefolytatasa nélkiil kotik.

A Szolgaltatd 100%-o0s énkormanyzati tulajdonban all, ezzel teljesiti a Vksztv. 16 § (6) a)
pontjaban eldirtakat, miszerint bérleti-Uzemeltetési szerzédés kizarolag olyan Szolgéltato
tarsasaggal (a tovabbiakban: szerzédott Szolgaltato) johet létre:

a) amely kizarélag az Onkorméanyzat, vagy raita kivil az allam, telepllesi onkormanyzat,
vagy ezek kézos tulajdonaban all.

Felek megaliapitjak, hogy a Szolgéltatd Alapité Okirata szerint az Alapiték meghatarozott
célra, igy az énkormanyzatok térzsvagyonaba tartoz6 vizikbzmiivek létesitésére, felljitasara,
karbantartasara és (zemeltetésére hoztak létre. Szoigaltatd ennek alapjan elidtia a
felhasznalok egészséges ivovizzel valo ellatasat, valamint a kozm(ives szennyvizelvezetest-
és tisztitast.

Szolgaltaté és Zalaegerszeg Megyei Jogd Varos Onkorményzata, Babosddbréte Kozség
Onkorményzata, Bagod Kozség Onkormanyzata, Becsvilgye Kozség Onkormanyzata,
Bocftilde Kozség Onkormanyzata, Boncodfélde Kozség Onkorményzata, Bbde Kbdzseg
Onkorméanyzata, Csatar Kézség Onkormanyzata, Csonkahegyhat Kozség Onkormanyzata,
Dobronhegy Koézség Onkormanyzata, Hagyérosbdrond Kbzség C')nkorm__ényzata, Hotto
Kézség Onkormanyzata, Kavas Kozség Onkormanyzata, Kiskutas Kozség Onkormanyzata,
Kispali Kézség Onkormanyzata, Kustdnszeg Kézség Onkorményzata, Milejszeg Kozseg
Onkormanyzata, Nagykutas Kdzség Onkormanyzata, Nagypali Koézség Onkormanyzata,
Németfalu Kozseg Onkorméanyzata, Pélfiszeg Kézség Onkormanyzata, Sarhida Kézség
Onkormanyzata, Teskand Kozség Onkormanyzata, Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata,
Zalaszentgyorgy Koézség Onkormanyzata megallapitjdk, hogy egymdssal 2017. 01. 02-an
bérleti Uizemeltetési szerzédést kotsttek. Szolgaltatd és Alibanfa Kozség Onkorményzata,
Pethéhenye Kozség Onkormanyzata, Zalaszentivan Kézség Onkorményzata, Zalaszentlérinc
Kozség Onkorményzata megéllapitiak, hogy egymassal 2017. 09. 25-én bérleti Gzemeltetési
szerzddést kétottek.

Felek megallapodnak, hogy a Szolgaltaté és Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Onkorményzata, Babosdbbréte Kozség Onkormanyzata, Bagod Kozség Onkormanyzata,
Becsvdlgye Kozség Onkormanyzata, Bocfélde Kozség Onkorményzata, Boncodfélde Kézség
Onkormanyzata, Bode Kozség Onkormanyzata, Csatar Kodzség anorményzata,
Csonkahegyh&t Kézség Onkorményzata, Dobronhegy Kézség Onkormanyzata,
Hagyarosborénd Kozseg Onkorményzata, Holté Kozség Onkorményzata, Kévas Kdzség
Onkormanyzata, Kiskutas Kozseg Onkormanyzata, Kispali Kozség Onkormanyzata,
Kustéanszeg Kozség Onkormanyzata, Milejszeg Kozség Onkorményzata, Nagykutas Kézség
Onkormanyzata, Nagypéli Kézség Onkormanyzata, Németfalu Kozség Onkormanyzata,
Pélfiszeg Kozseg Onkormanyzata, Sarhida Kézség Onkormanyzata, Teskand Kozség
Onkormanyzata, Zalaboldogfa Koézség Onkorméanyzata, Zalaszentgyorgy Kdzség
Onkorményzata altal egymassal 2017. 01. 02-an kétott bérleti Uzemeltetési szerzfdést kbzos
megegyezéssel 2022. majus 01. napi hatallyal modositjak és tartaimat egységes szerkezetben
jelen szerzédés szerint allapitjék meg, ezzel egyidejlileg a Szolgaltaté és Alibanfa Kézség
Onkormanyzata, Pethdhenye  Kdzség Onkormanyzata, Zalaszentivan  Kdzség
Onkormanyzata, Zalaszentlérinc Kdzség Onkormanyzata altal egymassal 2017. 09. 25-én
Kkotott bérleti izemeltetési szerzédés 2022. majus 01. napjaval hatalyat veszti.



1. A szerz6dés targya

1.1 Felek kijelentik, hogy jelen szerzédés az Onkorményzatok tulajdonaban levé ivéviz
kdzmiirendszer bérleti Uzemeltetésére jott létre. Az Onkorményzatok az ivévizkézmd-
rendszert (zemképes allapotban, az 1. szaml mellékletben foglalt leltar alapjan a
Szolgaltatonak bérbe-lizemeltetésbe adjdk, kolcsénisen megallapitott és irasban igazolt
miiszaki allapot szerint a dokumentaciokkal, miiszaki leirasokkal egyuit. Az atadas-atveételi
jegyz6kenyv tartalmazza az atadaskor fennallé bruttd, nettd és konyv szerinti értékeket, az
alkalmazott értékcsokkenési leirasi kulcsokat, az Atadott eszkozok hasznalata kdrében
felmerllé jogokat és kotelezettségeket.

1.2 A felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés idétartama alatt a Szolgaltaté
tizemelteti az Onkormanyzatok tulajdonat képezé mindenkori (meglevé és a jovében
létesitendd) vizikozmiveket. Az Onkormanyzatok nyilatkoznak, hogy a jelen szerzédés
idétartama alatt a vizikézmiivek Uzemeltetésére mas Uzemeltet6vel Uzemeltetési jogviszonyt
nem létesit.

2. Felek megallapitasai

2.1 Onkorményzatok az ivévizkdzmii-vagyont lzemkepes allapotban, az 1. szamu
mellékletben irt leltar alapjan a szolgaitatonak bérleti-lizemeltetésbe adjak, Szolgaltaté az
ivovizkdzmii-vagyont bérbe-lizemeltetésbe veszi.

2.2 Onkormanyzatok a kézmivagyon Uzemeltetési szerzbdés megkétését megelézden
elvégeztették az 4tadasra kerllé vagyon Vksztv.-ben szamukra kotelezben elbirt
vagyonértékeléset.

2.3 Onkormanyzatok szavatoljgk, hogy az 1. sz. mellékietben felsorolt vagyontargyak
kizardlagos tulajdonukban alinak, per- és teher- és igénymentesek, ide nem értve a vizik6zm
{izemeltetést nem akadalyozé vezetékjogokat.

2. 4 Felek rogzitik, hogy a Vksztv. 61. § -ban foglalt felhatalmazas alapjan személyes adat
kezelésére adatkezelbként feljogositottak, az adatkezelés és a Magyar Energetikai és
Kézmiiszabalyozasi Hivatal (tovabbiakban Hivatal) reszere torténdé adatszolgaltatas
tekintetében egyuttmikodésre kételezettek.

2. 5 Szolgaltaté az Uzemeltetésbe vett ivovizkézmii-vagyonnal sajat nevében, sajat
felelésségére kdzmlves ivovizellatas szolgdltatast veégez a szerz6dést megkotd telepliési
dnkormanyzatok kézigazgatasi terlletén. Az ellatasi terllet: az Onkorményzatok
kézigazgatasi teriilete.

2.6 Felek megallapitjdk, hogy a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és vizvédelmi
kiveteiményeket a mindenkor vonatkozé jogszabélyok tartalmazzak.

3. Szolgaltaté joga és kotelezettsége

3.1 Szolgaltatd a bérbe-izemeltetésbe vett ivévizkézmi-rendszerrel sajat nevében, sajat
feleldsségére koézmives ivéviz-szolgaltatast végez az Onkormanyzatok kozigazgatési
tertletén.

3.2 Szolgaltato kételezi magat, hogy folyamatosan megfelel a vizikézmu-lzemeltetés személyi
feltételeire vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek.

3.3 Szolgéltaté a vizikdzm{-szolgaltatast a Vksztv., valamint a kézmives ivovizellatasrol szolo
mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen, a szolgéltatast igénybe vevokkel kétendd
kéziizemi szerzbdések szerint végzi.



3.4 A Szolgiltatd kotelezi magat, hogy folyamatosan megfelel az egészséget nem
veszélyeztets és a biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek.

3.5 Szolgaltatd jelen szerzédés aldiraséval az ivovizkdzmi-rendszer teljesitdképességéig
szavatossagi felelésséget vallal a vizikézmii-szolgéltatasi tevékenység mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld végzésére és az esetlegesen eléforduld hibas teljesitésért a Ptk.
szerint kételes helytalini.

3.6 A Szolgaltaté kételessége az ivovizkézml-rendszer vagyonvedelimérdl gondoskodni, a
vagyonvédelmi rendszert kiépiteni, kiépittetni, mikédtetni, ill. azok szitkség szerinti
Orzésvédelmét biztositani.

3.7 Szolgsltatdé a bérizemeltetésbe vett ivovizkdzmi-rendszert rendeltetésszerlien, az
elvarhaté legnagyobb gondossaggal kételes haszndini és izemeltetni, tovabba annak allagat
kételes meg6vni, azzal, hogy a vagyontargyak neki felréhaté esetleges megsemmistlésébdl
vagy megrongalédasabdl eredd karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelésséggel
tartozik, az ezze! jaré kockazatokat koteles viselni.

3.8.) Az ivovizkézmii-rendszer karbantartasi, javitasi kotelezettsége a Szolgaltatot terheli. A
leggyakrabban eléforduld munkak kozll karbantartasnak minbsil kalénosen: vizmérdcsere,
bekétés javitdsa, csétorés javitasa, aknajavitas.

3.9.) Szolgaltat6 vallalja, hogy

a) jelen szerzédésben elbit beszdmolasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségeket teljesiti,

b) az atengedett nemzeti vagyont a szerzbdési elbirasoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfeleléen hasznalja,

¢) a hasznositasban - a hasznositoval kdzvetlen vagy kézvetett médon jogviszonyban all6
harmadik félként - kizarolag természetes személyek vagy atlathaté szervezetek vesznek reszt.

3.10.) Szolgéaltats koteles jelen szerzédés vagy moédositésa egy alairt peldanyat a szerzbdés
|étrejottét kovetd 30 napon belil a mlkédési engedély médositasara iranyulé kérelemmel
egyiitt megkiildeni a Hivatalnak.

4.) Onkormanyzatok joga és kotelezettsége

4.1.) Az Onkormanyzatok viselik azokat a karokat, amelyek nem a Szolgaltatonak felrbhaté
okbdé! meriilnek fel, igy killondsen a sajat magatartasbél eredd kérokat (pl. szolgaltato altal
adott javaslatok figyelmen kiviil hagyésa a fejlesztéseknél), &és azokat, amelyek senkinek sem
réhatok fel, és mashonnét nem tériilnek meg (pl. foldrengés).

4.2.) Az Uzemeltetésre atadott eszkdzokkel kapcsolatos fejlesztési — beruhazas, felgjitas,
rekonstrukcio, pétlas — feladatok az Onkormanyzatokat terhelik. A leggyakrabban el6forduié
munkak kozul feldjitasnak mindsil kilondsen: gerincvezeték-kivaltas, bekotés-csere,
tizcsapbekotés-csere, toldzar-csere, tlizcsap-csere, szivattyG-feldjitas, kut-feldjitas, épiiletek
felujitasa, oszlopkapcsolé-csere. A beruhdzas, felijitas, potlas, rekonstrukcié fogalom
meghatarozasét a 3. szamu melléklet tartalmazza.



5.) Az ivévizkézmii-rendszer eseményvezérelt felljitasi és fejlesztési feladatai

5.1.) Az ellatasbiztonsag fenntartasa érdekében a Szolgaltatd elvégzi azokat a hibajelleggel,
varatianul felmerild beavatkozasokat, amelyek a szamvitelrd! sz6ld tdérvény rendelkezései
értelmében az értéknoveld feldjitasok kérében szamolhatok el.

5.2.) A Szolgéltatd - az itt meghatarozottakon til - elvégez a felljitas kdrébe tartoz6 barmely
olyan beavatkozast is, amely elmaradasa az ellatas biztonsagat veszélyeztetné vagy egyéb
karveszély felmerllésével kbzvetlendl fenyeget. Az itt meghatarozott kitelezettségének a
Szolgéltaté az Onkorményzatok esetleges mulasztasatol fliggetlenil eleget tesz. A jelen
pontban foglaltak szerinti feldjitasi beavatkozasok szlkségének felismeresét kévetben a
Szolgaltaté az Onkormanyzatokat haladéktalanul tajékoztatja. Az Onkormanyzatok az
elvégzett feldjitasi munkalatok indokolt kiltségeit megtériti.

5.3.) Ha a vizikbzm(-rendszer fejlesztését a Szolgaltatd végzi, az kizardlag jelen szerzédéstdl
elklldénilten, dnallo vallalkozasi szerzédés alapjan, az abban foglaltak szerint végezheté.

5.4.) Szolgaltato jogosult ellendrizni minden olyan, az izemeltetést érintd munkalatot, amelyet
az Onkormanyzatok megrendelésére, vagy megbizdsa alapjén a vizikézmi-rendszeren
harmadik személy végez. Ennek érdekében a Szolgaltatd rendelkezésére kell bocsatani az
engedélyezési és a kivitelezési terveket, valamint mindazon informéciékat, amelyek a
munkalatok megitélhetéségéhez szilkséges. Ez a jog kiterjed a kivitelezés, a mliszaki atadas-
atvétel nyomon kévetésére is. Az Onkormanyzatok ennek érdekében a garancidlis jogok
Szolgaltato altali érvényesitéséhez sziikséges okiratokat szikség szerint atadjék a Szolgaitatd
részére.

5.5.) Onkormanyzatok a munkaterilet-atadasra Szolgaltatét kotelesek meghivni. Szolgaitatd
kételes megjelenni az atadason, ahol jogosult észrevéteieket tenni, meiyeket jegyzékonyvben
régzitenek.

5.6.) Szolgaltaté a nem megfelelé mindségl, szakszeriitlen, vagy a jévahagyott tervtdl eltérd
munka esetében, az észlelt hiba (hianyossagok) sulyatdl figgdben, tudomasara jutasat
kévetdéen azonnal kételes jelezni, és kezdeményezheti az Onkormanyzatoknal a munka
azonnali leallitasat, javitast, cserét, az egész munka atvételének megtagadésat.

5.7.) Abban az esetben, ha jogos észrevételeire érdemi intézkedés nem torténik, az Uj
létesitmény Uzemeltetését a Szolgaltatd feltételekhez kdotheti, vagy adott esetben
megtagadhatja.

5.8.} Amennyiben az észlelt hianyossagokat és/vagy hibakat a Szolgaltaté a munkalatok soran
nem jelzi az Onkormanyzatoknak, vagy ha azokkal kapcsolatos észrevételeit az atadasnal
sem teszi meq, gy nem tagadhatja meg a targyi eszkéz (zemeltetés céljabdl valé atvételét.

5.9.) Amennyiben a Szolgéitatdé megismerhette a terveket, és figyelemmel kisérte a
kivitelezést, és arra észrevételt nem tett, az atvétel kitelezettsége aldl vald mentesiilése
érdekében nem hivatkozhat sem a tervek, sem a kivitelezés hidnyossagaira és kartéritési,
valamint egyéb polgéri jogi igénnyel sem élhet az Onkormanyzatokkal szemben.

5.10.) Ha a vizikézmi-fejlesztést érinté munkalatokkal kapcsolatban az Onkormanyzat
garancialis igényeit annak lejaratdt megeléz§ 30. napig nem érvényesiti, Ggy Szolgaltatd
belatasa szerint az Onkormanyzat képviseljeként jogosult ezen garancialis igényeket annak
kotelezettjével szemben érvényesiteni. A képviselet azonban nem mentesiti az
Onkormanyzatot a jelen szerzédés szerinti, a Szolgéltatd irdnyaban fennallé szavatossdgi
kitelezettségei aldl.



5.11.) Onkormanyzatok megéllapodnak abban, hogy a vizikbzml-rendszeren elvégzett
fejlesztések (beruhdzasok, felljitasok, rekonstrukciék) kéltségeit 2. szama mellékietben
meghatarozott tulajdoni hanyadok szerint viselik.

5.12)) Jelen szerzédés hatalyba lépését kovetben Uzembe lepd vagy még at nem adott
vizikézmii-rendszer bévitések, ill. Uj kézmiivagyon elemek hasznalatba adasarol-vételérél
szerz6dd felek egyedi jegyzokonyvet vesznek fel. A jegyz8kdnyvben rogzitesre keriil az
atadott eszkozodk, miivek atadaskor &llapota, Uzemképessége, érteke, értékcsokkenési leirasi
kulcsa, a kapcsolodo foldingatianok adatai. Az alkalmazando jegyzbkényv mintat jelen
szerzédés 4. sz. melléklete tartalmazza. A jegyzokényv alapjan atadasra keriild vizikdzmivek
korével és értékével a szerzédés 1.sz. melléklete automatikusan kiegészll, amir6l Felek
folyamatos nyilvantartast vezetnek. A Szolgaltato feleldsseége a jegyzdkonyvileg atvett
kézmiivagyon elemekre all fenn.

8.) Gordiilé Fejlesztési Terv

6.1.) Felek rogzitik, hogy a vizikézm(i-szolgaltatas hosszatava biztosithatésdga érdekében az
Onkormanyzatok a Vksztv. 11. §-a szerint gordlé fejlesztési tervet készit az arra iranyad6
mindenkor hatalyos miniszteri rendeletben foglait formaban és tartalommal. A felljitasi és
pétlasi, valamint beruhazasi tervet Felek (tovabbiakban: gérdulb fejlesztési terv) a Magyar
Energetikai és Kézmiiszabalyozasi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) részére a Vksztv. 11.§ és
az 58/2013. (11.27.) Korményrendelet VIIVA fejezete és a 61/2015 (X.21.) NFM rendelete

alapjan készitik el és nyujtjak be.

6.2.) Szolgaltaté kitelezettséget véllal arra, hogy a gordils fejlesztési tervben foglaitak
maradéktalan teljesitése érdekében, a mindenkor hatélyos jogszabélyi rendelkezéseknek
megfeleld tartalomhoz irasban javaslatot keszit, illetve annak elkészitéséhez minden
sziikséges adatot és tajékoztatast megad az Onkorményzatoknak.

6.3.) Szolgaltatéd kdteles minden téjékoztatast megadni az Onkorméanyzatoknak, a mindenkor
hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld gorduld fejlesztési terv elkészitéséhez,
annak benyujtasahoz.

6.4.) Szolgaltat6 legkésébb a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig tajékoztatni koteles
az Onkormanyzatokat a kézm(i-rendszer éltaldnos allapotardl, illetve javaslatot kell, hogy
elterjesszen az egy éven belll szikségessé valo rekonstrukciés beavatkozasokrol.
Javaslataban a Szolgaltaté az egyes rekonstrukcios tételek miiszaki indokoltsagat, varhato
bekeriilési koltségét, illetve a beavatkozésok elmaradasanak vérhato es lehetséges
kovetkezményeit is koteles ismertetni, az Onkormanyzatok kézmivagyon gazdalkodassal
kapcsolatos kévetkezd évre vonatkozé dontéseinek elsegitese érdekében.

6.5.) Onkormanyzatok kételesek a Szolgaltato javaslatat szakmai és pénzligyi szempontbél
megvizsgélni, és az altala elfogadott rekonstrukcids és feljitasi munkak koltségét, a targyévi
forras erejéig, a targyévi koltségvetésben szerepeltetni.

7.) Adatszolgaltatas, nyilvintartas, elszamolas, vizikézmi-fejlesztési hozzajarulas

7.1.) Felek megallapodnak abban, hogy az allamhaztartas szervezetei beszamoléasi és
kényvvezetési kotelezettségeinek szabdlyairdl sz6l6 mindenkor hatalyos jogszabdly
rendelkezései alapjan, az Onkorményzatok konyvviteli mériegében kimutatott eszkdzeire —
ezen beliil a vizikézmii-vagyonra — vonatkozd éves leltar készitési kbtelezettséguk teljesitése
érdekében egytttmikédnek, a szikséges adategyeztetest elvégzik. A szolgaltatdé az
adatbekérést hatariddben teljesiti a mérleg alatamasztasat szolgalod leltar osszeallitasardl
gondoskodik. A leltarozast a Szolgaitaté az Snkormanyzatok részvételével, a kiadasra keriilo
utasitas szerint hajtja végre.



7.2.) Szolgaltatdé elvégzi a kdzmlvagyon szamviteli nyilvantartdsanak feladatait. A
kézmiivagyon analitikus  nyilvantartdsaiban, a koézmivagyonban bekévetkezett
vagyonmozgasokat Szolgaltato a negyedévet kévetd ho 8-ig egyezteti az Onkormanyzatokkal.
A szilkséges adatokat az Onkormanyzatok biztositjdk. Az egyeztetés alapjan torténik az
értékcsokkenés elszamolasa. A szolgéltatd a negyedévet kévetd ho 15-ig, illetve az évet
kovetd februar 15-ig szolgaltat adatot a kézm(ivagyon bruttd és netté értékérél, a negyedévben
és a gongyolitetten elszamolt értékcsokkenés dsszegérdl.

7.3.) Szerz6db felek tudomassal bimak arrél, hogy a Szolgaltaté a bérbe-lizemeltetésbe vett
eszkdzok utan értékesokkenési leirast nem szamolhat el, ezért az ériékcsdkkenési leiras
szamviteli elszamoldsat a szolgaitatd Altal kimutatott adatok alapjan az Onkormanyzatok
végzik.

7.4) A vizikézm( vagyon selejtezésére a Szolgaltato tehet javaslatot, amely alapjan az
Onkormanyzatok a selejtezési szabalyzataik alapjan jarnak el.

7.5.) A Vksztv. 69.§-a alapjan a Szolgaltatd a nem lakossagi felhasznaloktdl vizikézmd
fejlesztési hozzajarulast szed be. A Szolgaltatdé a beszedett hozzajarulasrdl, annak
felhasznalasarol elkildnitett nyilvantartast vezet, mely alapjan a Vksztv. 72. § (4) bekezdése
szerint legalabb évi egy alkalommal tajékoztatast kild az ellatasért felelésoknek.

7.8.) Felek a Hivatalnak minden olyan tajékoztatast és adatot megadnak, amit a Hivatal a
hatosagi dijeldkészités és dijfeligyeleti tevékenységéhez szikséges. Szolgaltaté vallalja,
hogy az Onkormanyzatokat Hivatal felé t6rténd adatszolgaltatasi kételezettségiikben segitik.

7.7) Felek megallapitiak, hogy az Uzemeltetésében levé kbzmiivagyonra vonatkozéan
énkormanyzatoknak a Vksziv. 6. § (3a) alapjan vagyonbiztositast kell kétnie, amelyet a
Szolgéaltatéd atvéllal az alabbiak szerint:

- elektronikai, szamitastechnikai berendezésekre 6sszkockazatl biztositas

- lzemeltetésben levd éplletek, épitmények, gépek berendezések (vezetékek kivételével) tiiz-
és elemi karbiztositas.

A biztositas ivoviz kézmirendszerre kerll megkétésre.
7.8.) Szolgaltatd a Vksztv 19. § alapjan kételes gondoskodni a felelésségbiztositasral.
B.) Hasznalati dij

8.1.) Onkormanyzatok a Szolgéltaté altali izemeltetési jog gyakorlasa ellenében hasznalati
dijra jogosultak. A hasznalati dij mértékét a Szolgaltaté és az Onkormanyzatok évenként
megkotétt killén megdllapodasban hatdrozzak meg, a targyév februar 28. napjaig, a
Szolgaltaté adatkdzlése alapjan. A szolgéltaté az Gnkormanyzatok részére a targyévet
megelézé év november 30-ig adatot szolgéltat a tervezéshez. A felek megallapodnak abban,
hogy a jelen szerz6dés alapjan fizetend$ hasznélati dij 6sszege nem lehet magasabb a Hivatal
altal elismert és a miniszter altal megallapitott szolgaltatasi dijban foglalt mértéknél.

8.2.) Onkormanyzatok megbizésa alapjdn a haszndlati dijak kezelését a Szolgaltato
slvégezheti, ennek feladatairél Felek kildn megallapodasban rendelkeznek.

8.3.) A Szolgéltaté a targynegyedévet kdvetd héd 10-ig adatot szolgaltat a Onkorményzatoknak
a mennyiségekrol. Az Onkorményzatok a hasznalati dij 6sszegét a targynegyedévet kévetd
hénap 15-ig szdmlazzak a 8.1. pont szerinti kiilén megéllapodasban foglaltak szerint. A szamla
bsszegét Szolgaltatd a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll kételes kiegyenliteni.



8.4.) Szolgaltatd az elvégzett 5.1-5.3. pontokban foglalt munkék szamlajat minden
targyhdnapot kévetd ho 15-ig nyujtja be, 60 napos fizetési hataridével. Az dnkormanyzat és a
szolgaltaté egymassal szembeni koveteléseit sz&mvitelileg brutté médon szamoljék el, és
pénzigyileg kompenzéljak.

8.5.) Ha a Szolgaltaté a hasznélati dij fizetésével késedelembe esik, akkor a mindenkori
jegybanki alapkamat idbaranyos részével novelt dsszeget koteles megfizetni. A szolgaltatd
szamlainak késedelmes kifizetésére ugyanez a szabaly vonatkozik.

8.6.) Onkormanyzatok tudomassal vannak arrél, hogy a Szolgaltato altal fizetendd hasznalati
dijbél szarmazé bevételt a Vksztv. 18. §-a alapjan elkildnitetten kell kezelnilik, és azt kizardlag
vizikézmii-fejlesztés finanszirozasara hasznalhatjék fel. Az Onkormanyzatok vagy - ha a
hasznalati dij kezelését megallapodés szerint a Szolgaltaté végzi - a Szolgéltatéd a targyévet
kéveté év marcius 31. napjaig benyljtiak a Hivatalnak a targyévben fizetett hasznalati dij
felhasznaldsara vonatkozo elszamolé jelentését, amely tartaimazza a vizikézmli-fejlesztésre
felhasznalt 6sszeget és annak mszaki tartaimat, tovabba annak pénzintézeti igazolasat, hogy
az Onkormanyzatok, illetve a Szolgaltaté melyik elkilonitett szaml&jan mekkora osszeg all
rendelkezésre.

9.) Az ellatasért felels Onkormanyzatok egyiittmikddése

9.1. A jelen szerzédéssel lzemeltetésre atadott kézmlvagyon tobb ellatasént felels
énkormanyzat tulajdonaban van, ezért a Vksztv-ben meghatarozott jogok gyakorlésa és a
kételezettségek teljesitése érdekében az lizemeltetési szerzédéssel kapcsolatban a Vksztv.
5/G. §-a alapjan az alabbiakban allapodnak meg.

9.2.) Mivel a jelen megallapodas targyat képezd kézmirendszer tébb ellatasert felelbs
tulajdonaban van, a kdzmlrendszer izemeltetési szerzédése a Felek egyhangt déntése
alapjan léphet életbe. Amennyiben az tizemeltetési szerzédés elézd ok nem teljesiiése miatt
nem lép hatélyba, a Vksztv 5/G. § alapjan az Onkormanyzatok tulajdonosi gy(lés 6sszehivasat
kezdeményezik. A tulajdonosi gylilesen a megjelent onkormanyzatok az Uzemeltetési
szerz6désrol egyszeri tébbséggel hataroznak. Az &nkormanyzatok a tulajdonosi gyllésen
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos képviseldjét valasztjak meg képviselonek.

9.3.) Onkormanyzatok a jelen szerzdes hatalyba |épését kévetd modositasok aldirasara — az
ellatasért felelés tobbi Onkormanyzat tajékoztatdsa mellett — fethatalmazzak Zalaegerszeg
Megyei Jogu: Varos képviselbjét.

10.) Szerzddés hatalya

10.1.) Felek jelen szerzédést 2017. januar 01. napjatol hatarozatlan id6tartamra kotik.

10.2.) Amennyiben késébb hatélyba lepd jogszabaly a jelen szerzédés valamely
rendelkezésével ellentétes tartaimi szabdlyozast ir el, a jogszabaly rendelkezését kell
alkalmazni. A szerzédés valamely pontjanak érvénytelensége az egész szerz6dés
érvénytelenségét nem vonja maga utan. A felek az érvénytelen rész helyett a vonatkozo

jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazzak, és gondoskodnak a jogszabéalyoknak megfeleld
szerzidés-moédositas megkdtésérdl.

11.) Szerz6dés megsziinése

11.1.) Barmelyik félnek a szerzédésben foglalt kételezettsége megszegése esetén a masik fel
irasban felszélitja a kotelezetisége teljesitésére, a megfeleld hatarido tlizésével.

11.2.) Jelen szerzédés megsziinik:



- a felek irdsbeli kozos megegyezésével,
- a Vksztv. 29. § (2) bekezdésben foglaltak szerinti feltétel bekovetkezéséevel,

- a Vksztv. 32. § (4) bekezdésében foglalt kézérdek(i Gzemeltetd kijellési hatarozatban
foglaltak szerint mas Szolgaltato altali birtokba lépéssel egyidejlleg.

11.3.) Jelen szerzddést barmelyik fél, a Vksztv. 20. §-aban foglaltak szerinti szerztdésszegés
esetén feimondhatja.

11.4) A felmondas naptari év végére, legalabb 8 honapos felmondasi idével, irasbeli
nyilatkozatban torténhet. Felek a felmondas kozlése elbtt egyeztetni ktelesek, kivéve, ha a
felmondasra azért keriilt sor, mert a 11.1. pont szerinti irasbeli felszélitas(ok) nem vezettek
eredményre. A felmondésrdl a vizligyi hataskort mindenkor gyakorlo szervezetet értesiteni
kell.

11.5) Jelen szerzbdes megsziinésekor a Szolgéltatd  ellenszolgaltatas nélkdl,
rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas miszaki Allapotban (izemképes allapotban) koteles az
Onkorményzatnak a szerzédeés megkétésekor rabizott és a szerzédés ideje alatt keletkezett,
az Onkormanyzat tulajdonat képezé vizikézmii-vagyont leltér keretében atadas-atvételi
eliarassal a megsz(inés hatalyba lepésével egyidejlileg visszaadni.

11.6.) A Felek jelen szerzédés megsziinése esetén az uzemeltetésbe adott kézmiivagyonnal
kolcsondsen elszamolnak. Ennek keretében az Onkormanyzat koteles megtériteni a
vizkdzmii-szolgéltaté altal az Onkormanyzatnak atadott azon vagyontargyak értéket, melyek
kimutathatéan a Szolgéltaté finanszirozasaban valosultak meg, és amelyekre az elszamolas
még nem tortént meg. A megtéritendt 6sszeg a Szolgaltaté finanszirozasaban megvalosult
|étesitmények megszlinéskori konyv szerinti nett6 értéke.

11.7.) A jelen szerzbdés megszlinése esetében a felek kozott tovabba a Vksztv. 21. §-aban
foglaltak az iranyadok.

11.8.) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés kizardlag irasban modosithatd a
felek kdzds megegyezésével. Jelen szerzédés modositasa a minden fél altal tortent alairas
napjan lép hatalyba.

11.9.) A felek megdllapodnak abban, hogy rendszeresen a szerzbdésben rogzitett
egyuttmiikddési modszereket kdzosen fellilvizsgaljak, és szilkség esetén a szerzbdést
mdédositjak. Ezen szerzédésmodositas megkétésére, amennyiben az atadott feladatokat, a
feladatellatasra vonatkoz6 felelésségi szabalyokat vagy a szerzbdés id6tartamat nem
véltoztatia meg, atruhazott hataskdrben a polgarmester jogosult.

11.10.) Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgylilése 252/2016. (XI1.15.) szamu
hatarozatéaval, Babosd@bréte Kézség Onkormanyzata 58/2016. (XI1.15,) sz&mu hatarozataval,
Bagod Kozség Onkormanyzata 88/2016. (XI1.05.) szdmu hatarozataval, Becsvéigye Kozségi
Onkorméanyzat 93/2016. (X11.20.) szam( hatarozataval, Bocfolde Kdzség Onkormanyzata
106/2016. (X11.05.) szdmu hatarozatéval, Boncodfdlde Kozség Onkormanyzata 36/2016.

(X11.20.) szamu hatdrozatéval, Bode Kozseég Onkormanyzata 37/2016. (XIl.15.) szamu
hatarozataval, Csatar Kbzseg Onkormanyzata 64/2016. (X1.23.) szamul hatarozataval,
Csonkahegyhat Kbzseg Onkormanyzata 6/2017. (IV.05.} szamu hatirozatéval, Dobronhegy
Kézseg Onkormanyzata 11/2017. (IV.05.} szAml hatarozataval, Hagyéarosborond Kézség
Onkorményzata 48/2016. (XIl.14.) szamG hatarozataval, Hotto Kozség Onkormanyzata
47/2016. (XI1.06.) szamu hatdrozataval, Kéavas Kdzség Onkormanyzata 49/2016. (X1.22.)

szaml hatarozataval, Kiskutas Kozség Onkorményzata 48/2016. (X11.16.) szamu



hatarozataval, Kispali Kézség Onkormanyzata 36/2016. (X1.16.) szamu hatarozataval,
Kustanszeg Kozség Onkormanyzata 52/2016. (XI1.16.) szami hatarozataval, Milejszeg
Kbzség Onkorményzata 16/2017. (1.27.) szami hatarozataval, Nagykutas Kbzség
Onkormanyzata 80/2016. (Xi1.13.) szamu hatarozataval, Nagypéli Kézség Onkorményzata
78/2016. (XI1.1.) szdmu hatarozataval, Németfalu Kdzség Onkormanyzata 10/2017. (IV.05.)
szam( hatarozatéval, Pélfiszeg Kozség Onkormanyzata 8/2017. (IV.05.) szamu hatarozataval,
Sarhida Kodzség Onkormanyzata 71/2016. (XI1.14.} szama hatarozataval, Teskand Kozség
BOnkormanyzata 67/2016. (X1.24.) szAmu hatarozataval, Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata
45/2016. (X1.25.) szamu hatarozataval, Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata 51/2016.
(X1.21.) szdmu hatarozatéval a bérleti-lzemeltetési szerzodést jovahagyta.

11.11.) Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgydiése ...... l..... szamu

hatarozataval, Alibanfa  Kozség Onkormanyzata...... {.... szamu  hatarozataval,
Babosdbbréte Kézség Onkormanyzata......[...... szamu hatarozataval, Bagod Kozség
Onkormanyzata....../...... szamu hatéarozataval, Becsvolgye Kézségi Onkormanyzat......[......
szam( hatérozataval, Bocfélde Kozség Onkormanyzata....../...... szama hatarozataval,
Boncodfolde Kozség Onkormanyzata....../...... szam( hatérozataval, Bode Kézség
Onkorméanyzata...... l..... szam( hatarozataval, Csatar Kdzség Onkormanyzata....../......
szam( hatarozataval, Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata...... ... szamu
hatdrozataval, Dobronhegy Kbdzség Onkorményzata......[... ... szamu hatarozatéval,
Hagyérosbérond Kozség Onkormanyzata...../..... szam( hatarozataval, Hotté Kodzség
Onkormanyzata...... l..... szam( hatarozataval, Kavas Kozség Onkormanyzata....../......
szam( hatérozataval, Kiskutas Kozség Onkormanyzata....../...... szam( hatarozataval,
Kispali Kozség Onkormanyzata....../...... $zamu hatérozataval, Kustanszeg Kézség
Onkormanyzata...... l..... szamu hatérozatéval, Milejszeg Kozség Onkormanyzata......1 ...
szami hatarozataval, Nagykutas Kézség Onkorményzata...... l... szami1 hatarozataval,
Nagypéli Kozség Onkormanyzata ......[...... szamd hatarozatéval, Németfalu Kozség
Onkormanyzata...... fo... szamU hatarozataval, Pélfiszeg Kbzseg Onkormanyzata....../......
szami hatérozatéval, PethGhenye Koézség Onkormanyzata......[...... szamu hatarozataval,
Sérhida Kozség Onkorméanyzata...... f..... szémy hatarozataval, Teskand Kozség
Onkormanyzata...... fo.... szamui hatarozataval, Zalaboldogfa Kbzség
anonnényzata ...... l..... szamu hatarozatéval, Zalaszentivan Kézség
Onkormanyzata...... f..... szamu hatarozataval, Zalaszentlérinc Kozség
Onkorméanyzata...... ... szamu hatarozataval, Zalaszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata....../...... szamil hatarozatéval a 2022. majus 01. napjaval hatalyba Iépd

médositassal egységes szerkezetbe foglalt bérleti-izemeltetési szerz6dést jovahagyta.

A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a Vksztv., az Nvt., a
vizikbzmii-szolgaltatasrol  sz6i6  2011. évi CCIX. tibrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél szol6 58/2013. (11.27.) Korm. rendelet, valamint a kézmlves ivoviz-
szolgaltatasrol sz10 jogszabalyok az iranyadok.

Jelen szerzédés 30 db eredeti példanyban keriilt alairasra.

Jelen szerzodést a felek atolvasas es értelmezés utan, mint akaratukkal egyezbt,
helybenhagyélag irtak ala.

Meliékletek:

1.sz. meliéklet: Vagyonleitar _

2 sz melléklet: Zalaegerszeg és térsége ivévizmiivagyon tulajdoni hanyadok megosziasa
3 sz, melléklet: A beruhéazas, feldjitas, pétlas, rekonstrukcid fogalom meghatarozasa (a
meliéklet 2022. méjus 01. napjatél nem médosul, ezért mérete okan nem keril fizikailag
csatolasra a modositassal egységes szerkezet(i szerzédéshez)



4.sz. melléklet: Atadas-atvételi jegyzékényv (a melléklet 2022. majus 01. napjatdl nem
médosul, ezért nem kerdl fizikailag csatoldsra a modositassal egységes szerkezet(
szerz6déshez)

5. sz. melléklet: Ivovizmlvagyon vagyonértékelése (a meliéklet 2022. méjus 01. napjatol
nem modosul, ezért mérete okan nem kerul fizikailag csatolasra a modositassal egységes
szerkezetli szerzédéshez)

Zalaegerszed, . ....cooovererrrnnamrennianae
Eszak-zalai Viz- és Csatornam( Zrt.
Armioffer Andras elnok.vezérigazgatd
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorményzata
""" Balaioz Zoltan polgarmester
Alibanfa Kézség Onkormanyzata Babosdobréte Kozség Onkorményzata
Blaovies Uaosié Ceaba polghrmester  Szinayné Csarmasz Bernadett polgérmester

Bagod Kozség Onkorményzata Becsvolgye Kozségi Onkorméanyzat
" Gios Forenc polgarmester Bicsak Richérd polgarmester
Bocfolde Kozség Onkormanyzata Boncodfolde Kézség Onkormanyzata

Bakos Sandor polgarmester Fehér Karoly polgarmester



Béde Kézség Onkormanyzata

Ujj Tibor polgarmester

Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata

Eke Laszl6 polgarmester

Kispali Kézség Onkormanyzata

Csatar Kézség Onkorményzata

Péntek Gabrieila polgarmester

Dobronhegy Koézség Onkormanyzata

Halasz Gabor polgarmester

Kustanszeg Koézség Onkormanyzata



Németfalu Kozség Onkormanyzata

Palfiszeg Kozség Onkormanyzata



ZALASZENTIVAN KOZSEG ONKORMANYZATA

ELOTERJESZTES

Targy: Igazgatasi sziinet elrendelése a PSkaszepetki K6z6s Onkorméanyzati Hivatalban
ElGterjeszt6: Dorméan Miklés, polgdrmester
Készitette: Laskay-Kovacs Zsuzsanna, aljegyz6

Tisztelt Képvisel6-testitlet!

Az egész Fur6pat és Magyarorszagot is sijt6 energiavalsidg okan javasolnam a
Pékaszepetki Kozos Onkormanyzati Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelését az
alédbbiak szerint.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 232. § (3)
bekezdése szerint ,a képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetGje
- a Kormény ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsdg kiadasara
igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megéllapitott alapszabadséganak a
haromaotodét.”

A kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihené6idejérsl, az igazgatdsi sziinetrol, a
kozszolgalati tisztviselSt és a munkaltatot terhels egyes kotelezettségekr6l, valamit a
tdvmunkavégzésrél sz6l6 30/2012. (IIL. 7.) szami korméanyrendelet az alabbi médon
hatdrozza meg az igazgatési szilinet elrendelésének szabalyozasat:

,13. 8 (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama:

nydron Ot egybefiigg6 naptéri hét, amely augusztus 20-at kdzvetleniil kovet6
vasarnapig tart,

télen két egybefiigg6 naptéri hét, amely januar 1-jét kozvetlentil kbvetd vasarnapig
tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatési sziinet id6szaka alatt az esedékessége
évében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

14. § Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje az igazgatasi sziinet
alatt a szabadsdgot Ggy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és
feladatellatast, valamint a lakossagi tigyfélszolgalattal rendelkez6 szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormény a Kttv, 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi dSnkorményzat képvisel6-
testiilete, valamit a Kttv. 2. §-dban felsorolt szervek vezet6je szamadra ajanlja igazgatdsi
sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az igazgatasi sziinet elrendelésére az alabbiak szerint teszek javaslatot, melyr6l a
Képvisel6-testiiletnek kell déntést hoznia:

Székhely: 8921 Zalaszentivin, Hunyadi u. 2/a. Tel/fax: (92) 593-031, 041, 042
E-mail: polgarmester@zalaszentivan.t-online.hu, kotjegyzoseg.zivan@t-online. hu
www.zalaszentivan.hu



2022. december 27. napjatol 2022. december 30. napjaig tart6 idészak.

Az igazgatési sziinet id6tartama alatt a Pékaszepetki K6zos Onkormanyzati Hivatal
és a Hivatal Zalaszentivani Kirendeltsége is zarva tart.

Rendkiviili anyakonyvi események (sziiletés, halaleset) bejelentése miatt telefonos
tigyeletet tart a Hivatal mindkét szervezeti egysége. A Pékaszepetki Hivatal részben a
pénziigyi zédras tekintetében két pénziigyes kollégénak egy napot dolgoznia kell majd.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Zalaszentivan, 2022. oktéber 17,

Dorman Miklés sk.
polgarmester



Hatdrozati javaslat

Zalaszentivan Kdzség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete megtargyalta a ,Igazgatdsi sziinet elrendelése a
Pokaszepetki Kozds Onkormanyzati  Hivatalban”
elnevezésii elfterjesztést és agy hatarozott, hogy a
kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény 232. § (3) bekezdése alapjan 2022. december 27.
napjatol 2022. december 30. napjaig a Pokaszepetki
Kozos Onkorményzati Hivatalban és a Hivatal
Zalaszentivani Kirendeltségén igazgatasi sziinetet
rendel el.

Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a mindkét hivatal
rész zarva tart.

Hataridg: azonnal
Felelds: Dorman Miklés, polgarmester



Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas Elndke
8943 Bocfolde, Ady u. 15.

A Bocféldei Szocialis Intézményfenntart Tarsulds
2022. évi miikodésérol sz6ld beszamold

Magyarorszag helyi nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény IV. fejezet 87.§ -
95.§-ig szabélyozza a helyi onkorményzatok tarsulasairol sz616 szabalyokat. Tobbek kozott a
tirsulds Aaltaldnos szabélyait, - létrehozasi, csatlakozasi, kivalasi, kizarasi, megszinési
szabalyokat — a tarsuldsi megéllapodés alapvetd szabalyait, a tarsulds szervezetének &s
miikodésének a szabalyait.

w87, § A helyi énkormdnyzatok képviselG-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
dnkormanyzati feladat- és hatdskér, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatdsi feladat- és
hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtdsdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak Iétre.
A helyi 6nkormdnyzatok térsuldsinak dltalinos szabdlyai

88. § (1) A tarsuldst a helyi dnkormdnyzatok képviselc-testiiletei irasbeli megdllapoddssal hozzak
létre. A megallapoddst a polgarmester irja ala.

(2) A térsuldsban részt vevi képviseld-testilletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
szitkséges a tarsuldsi megdllapodds jévahagydsdhoz, modositasdhoz vagy a tarsulds megsziintetéséhez.

89. § (1) A tarsuldshoz csatlakozni naptdri év elsd, abbol kivdlni naptari év utolsd napjaval lehet, ha
t6rvény vagy a tarsuldsi megallapodds mdsként nem rendelkezik.

(2) A tdrsuldshoz valé csatlakozdsrdl és a kivdldsrol, ha t6rvény eltéréen nem rendelkezik, legalabb
hat hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsuldsi tandcsot értesiteni kell.

(3) A tarsuldsi tandcs mindsitett t5bbséggel dint a tdrsuldsbol torténd kizdrdsrol.

90. § (1) A tarsuldas a feladatkorébe tartozé kdzszolgdliatdsok ellatasdra - jogszabdlyban
meghatérozottak szerint - koliségvetési szervet, gazdalkodd szervezetet, nonprofit szervezetet és egyéb
szervezetet alapithat, kinevezi vezetGiket. A tdrsulds olyan vdllalkozdsban vehet részt, amelyben
felelGssége nem haladja meg vagyoni hozzdjaruldsdnak mertéket.

(2) A tarsulds mikodési koltségeihez - a tarsuldsi megdllapodds eltérd rendelkezése hidnydban - a
tarsulds tagjai az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak ardnydban hozzdjdarulnak.

(3) A tarsulds sajdt vagyonnal rendelkezhet.

(4) A tarsulds megsziinése, a tdrsuldsbol torténd kivalds, kizdrds esetén - eltérd megallapodds
hidgnydban - a tdrsulds vagyondt a tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds
rendelkezésére bocsétotta. Egyebekben a kizis tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A tarsuldsbol torténd kivalds esetén a vagyomtdrgy tdrsuldsi tag részére torténd kiaddsat a
térsuldsi megdllapoddsban meghatdrozott idbtartamra, de legfeljebb Gt évre el lehet halasztani, ha
annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a tdrsulds tovabbi mikodését. Ebben az esetben a
kivdlt tagot - a tarsuldssal kotott szerz6dés alapjin - haszndlati dif illeti meg.

91. § A tarsulds megsziinik:

a) ha a megdllapoddsban meghatdrozott idGtartam eltelt, vagy térvényben szabdlyozott megsziinési
feltétel megvalosult;

b) ha a tarsulds tagjai a 88. § (2) bekezdés szerinti tibbséggel azt elhatdrozzak;

c} a tirvény erejénél fogva;

d) a birésag jogerds dontése alapjdn.

92. § A helyi 6nkormdnyzatok képvisel-testiiletei kdzott a tarsuldsok mitkddése sordn felmeriild vitds
kérdésekben a kizigazgatdsi és munkaiigyi birésag dont. A tdrsult dnkormdnyzatok képviseld-testiiletei
megallapodhatnak abban, hogy a vitds kérdésben barmelyik képviselG-testiilet  kérheti a
megdllapoddsban megjelilt snkormédnyzati érdekszévetség daltal felkért tagokbél ailo egyeztetd bizottsag
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alldsfoglalésdt, tovabba abban, hogy a kereset benyijtdsa eldtt a képviseld-testiilet kéri az egyeztetd
bizottsag dallasfoglaldsat.
A tdrsuldsi megallapodds alapvetd szabdlyai

93. § A tarsuldsi megdllapodds tartalmazza:

1. a tarsulds nevét, székhelyét;

2. a tarsulds tagjainak nevét, székhelyét, képviseldjét;

3. a tarsuldshoz tartozd telepiilések lakossdgszamadt;

4. a tarsulds dltal ellatott feladat- és hataskéroket;

5. a térsulds dontéshozé szervét, dontéshozo szervének tagjait megilletd szavazatardnyt;

6. a dontéshozataldnak médjat, a mindsitett dontéshozatal eseteit;

7. a kozos fenntartdsit intézmények megnevezésél;

& a tarsulds fenntartisdval, mikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-testiiletek pénziigyi
hozzdjdruldsanak mértékér, teljesitésének modjas;

9. a tarsulds tagjai altal vallalt pénziigyi hozzdjérulds nem teljesitése esetén irdnyads eljdrast (a
tarsulds dontésétdl fiigaben a térsulds tagjai részérdl a pénzforgalmi szolgdliatdjuknak adott, a
beszedési megbizds teljesitésére vonatkozé hozzdjdruldsdt, felhatalmazo nyilatkozatdt, amely alapjdin a
tdrsulds beszedési meghizdst myvjthat be a pénzforgalmi szolgdltatéhoz);

10. a tarsulds vagyondt és a vagyondtadds feltételeit, a tulajdonosi jogok és kitelezettségek
gyakorldsdnak rendjét;

11, intézmény kozos alapitdsa esetén az alapitéi jogok gyakorldsdra vonatkozo  részletes
rendelkezéseket;

12. a tarsulds dlialdnos rendjétdl eltérd (nem minden tag részére, vagy a lag dital sajdt intézménye
itjdn mas tagok részére torténd) feladatelldtds modjat;

13. a tarsulds szolgdltatdsai igénybevételének a tdrsulds dltal meghatdrozott feltételeit;

14, a tdrsulds mitkodésérdl évente legaldbb egy alkalommal t6vténd beszdmolds kotelezetiségér;

I5. a térsulds mitkodésének ellendrzési rendjét;

16, a megdllapodds médositdsanak feltételeit;

17. a tarsulasbol térténd kivdlds és kizdras feltételeit,

18. a térsulds megsziinése esetén a tagok egymdssal valo elszamoldsdnak kotelezettségét, modjds,

19. azt, amiben a képviseld-testiiletek megdllapodtak.

A térsulds szervezete és miikodese

94. § (1) Az 6nkormanyzati tdrsulds dontéshozé szerve a tdrsuldsi tandcs.

(2) A térsuldsi tandcsot a tarsult onkormadnyzatok képviseli-testiiletei dltal delegdlt tagok alkotiak,
akik a megdllapoddsban meghatdrozott szdmii szavazattal rendelkeznek.

(3) A tarsuldsi tandes dontését hatdrozattal hozza.

(4) A tirsuldsi tandes akkor hatdrozatképes, ha iilésén a megdllapoddsban meghatdrozotlt szdmu, de
legalébb a szavazatok felével rendelkezé képviseld jelen van. A javaslat elfogaddsdhoz a
megallapoddsban meghatdrozott szdamil, de legaldbb annyi képviseld igen szavazata szitkséges, amely
meghaladja a jelen 1év6 képviselSk szavazatainak t6bb mint a felét.

(5) A tiznél tibb taghol llé dnkormdnyzati tirsulds tarsuldsi tandcsinak érvényes dintéschez a
megdllapodisban meghatdrozott szami, de legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelen 16v6 tagok szavazatainak a felét és az dltaluk képviselt telepiilések lakossdagszamanak
egyharmadat.

(6) A megallapodasban meghatdrozott déntéshez mindsitett t6bbség sziikséges.

(7) A mindsitett tobbséghez a megallapoddsban meghatdrozott szdmi, de legalabb annyi tag igen
szavazata sziikséges, amely eléri a tarsuldsban részt vevd tagok szavazatdnak 16bb mint Jelét és az
Gltaluk képviselt telepiilések lakossdgszamdnak a felét.

(8) A dintéshozatali eljards egyéb szabilyairdl - beleértve a szavazatardnyok és a koltségek
viselésének kérdését is - a tarsulds tagjai a tdrsuldsi megdllapodds keretében szabadon dontenck.
Térvény vagy a tarsuldsi megdllapodas eltérs rendelkezésének hidnyaban a tirsulds minden tagjdt egy
szavazat illeti meg.

95. § (1) A térsuldsi tandcs tagjai kiziil elnokdt vdlaszt, alelnokot valaszthat. Egyiittes
akaddlyoztatisuk esetén a tandcs 1ilését a korelndk hivia dssze és vezeli.

(2) A térsuldsi tandcs dintéseinek elékészitése, végrehajtisuk szervezése érdekében bizottsagokat
alakithat.



(3} A tarsuldsi tandcs és a bizotisagok miikodesére egyebekben a képviseld-testiiletre és az
onkormanyzati bizottsdgokra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dintések eldkészitése, végrehajtds szervezése)
eltéré megdllapodds hidnydban a térsulds székhelyének polgdrmesteri hivatala latja el.

(5) A tarsuldsi tandcs iilésén a tarsult ankorményzatok jegyz8i tandcskozasi joggal vészt vehetnek”’

A Bocfoldei Szocialis Intézményfenntart6 Tarsulds célja az Mitv-ben €s a szocialis torvényben
meghatérozott szocidlis és gyermekvédelmi kotelezettségek ellatasa, financidlis hatterének
biztositasa. A tarsulasnak 47 tagja van. Ezen Téarsulas keretében latjak el a tarsult telepiilések
az alabbi feladatokat:

2.1.1.1 a hazi segitségnytjtast,

2.1.1.2 a nappali ellatast,

2.1.1.3 az étkeztetést,

2.1.1.4. csaladsegitést.

A Tarsulasi Tandcs a 2022. évben harom alkalommal iilésezett, az alabbiak szerint:

1. 2022. februar 14-i iilés: a Tarsuldsi Tanics 47 tagjabol 24 {6 megjelent, ezzel a 22 229
£5 teljes jelenlegi lakossagszambol 11 725 6 volt képviselve a megjelentek altal.

Hozott dontések:
1/2022. A Témasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2021. évrdl sz616 szakmai beszdmoloja.
2/2022. A TAmasz Alapszolgaltatisi Intézmény 2022. évi szocialis étkeztetés-, id6sek nappali
ellatisa-, hazi segitségnyljtas téritési-, és szallitasi dijainak meghatirozasa.
3/2022. A Tamasz Alapszolgdltatasi Intézmény 2022. évi kéltségvetése.
4/2022. A Tarsulas 2022. évi koltségvetese.
5/2022. A TAMASZ Alapszolgaltatisi Intézmény sajit bevételeinek és az adossagot

keletkeztetd iigyleteibdl eredé fizetési kotelezettségeinek a 2022. évi koltségvetési évet
kévetd harom évre varhato Osszege.

6/2022. A Tarsulds sajat bevételeinek és az addssigot keletkeztetd figyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a 2022. évi koltségvetési évet kovetd harom évre varhato osszege.

7/2022, A Tamasz Alapszolgiltatasi Intézmény a 2022. évre elfogadott koltségvetése alapjan
kodzbeszerzési tervet nem készit.

8/2022. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Szakmai Programja.

9/2022. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Hézirendje.

10/2022. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Munkaterve.

2. 2022. méjus 31-i ilés: a Tarsulasi Tanacs 47 tagjabol 25 6 megjelent, ezzel a 22 229
£5 teljes jelenlegi lakossagszambol 14 439 £6 volt képviselve a megjelentek altal.

Hozott dontések:

11/2022. Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2021. évi koltségvetésének modositisa.



12/2022.

13/2022.

14/2022.

15/2022.
16/2022.

17/2022.

(&%)

18/2022.

19/2022.

20/2022.

21/2022.

22/2022.
23/2022.

24/2022.
25/2022.
26/2022.
27/2022.

Bocfoldei Szocislis Intézményfenntarté Térsulas 2021 évi koltségvetésének
modositasa.

T4masz Alapszolgaltatasi Intézmény a 2021. évi koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamold.

A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarto Térsulas a 2021 évi koltségvetés
végrehajtasarol szolé beszamold.

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2022. évi koltségvetésének modositasa.

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2022 évi koltségvetésének
modositasa.

A Fagybngy Egyesitett Szocialis Intézmény és a Csonkahegyhéti Bobita Ovoda
dijemelési javaslatanak 2022. jolius 1. napjatél valo elfogadasa.

2022. oktéber 19-i iilés: a Tarsuldsi Tanacs 47 tagjabol 28 £0 megjelent, ezzel a 22 251
18 teljes jelenlegi lakossagszambol 13 122 16 volt képviselve a megjelentek altal.

Hozott déntések:

A Témasz Alapszolgiliatasi Intézmény 2022. november 1-t61 bevezetendd szocidlis
étkeztetés dijainak meghatarozasa.

Szentkozmadombja Kozség Onkormanyzatnak csatlakozasi szandékat 2023. januar 01.
naptol elfogadja.

Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény villamos aram, foldgdz megtakaritishoz
kapcsolodd Intézkedési tervet elfogadja, egyuttal utasitja az intézményvezet6t a terv
munkavallalokkal t6rténd megismertetésére és az abban foglaltak maradéktalan
betartasara.

Az idéskornak nappali intézményi ellatdsanak médositéasat (Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény 2023. 01. 01. naptdl Pusztaszentlaszlé, Kossuth u. 87. szém alatti cimen
miikodtesse tovabb az Iddsek nappali ellatasat, cimmodositassal.

Tarsulasi Megallapodasat egységes szerkezetben.

A Timasz Alapszolgiltatdsi Intézmény Alapité Okirat modositdsa és az egységes
szerkezetll Alapitd Okirat.

A Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.
A Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény Szakmai Programja.
A Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény 2022. évrol 2616 szakmai tajékoztatdsa.

Feltételes hozzajarulasat adja a Tamasz Alapszolgiltatasi Intézmény székhelyenek
mobdositasshoz a 8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39. szimu cim ala.

Bocfolde, 2022. oktdber 20.

Bakos Sandor sk.
elnok



. 3.napirendi pont
ELOTERJESZTES

a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
2022.10.19.- lilésére

Targy: A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas és a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény alapdokumentumainak modositisa - energlaarakkal kapcsolatos fenntartdi és
intézményi intézkedések

1. Intézkedési terv

2. Tarsulasi Megallapodas

3. Alapité Okirat

4, SzmSz

5. Szakmai programok
Eléterjesztd: Bakos Sandor - Elndk
Készitette: Csészar Laszl6 - Jegyzd

Aranyosiné Kulman Aniké - intézményvezeté

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény alapdokumentumainak modositasa a dokumentumok
aktualizilasa ismételten szlikségessé valt,

Amint az bizonyara mindenki el6tt ismeretes, az elmilt honapok torténései soha nem latott
magassagokba emelték az energiadrakat, melyek kozil kiemelkedd mértékben emelkedett a gaz ara,
de a villamos-energia tekintetében is tobbszords arakkal kell szamolni.

A hiradasok elsGsorban a lakossagi drakkal foglatkoznak, azonban az intézmények vezetbinek sajat
hataskdrben az intézmények emelkedd energiadijaival is hangstlyosan kell foglalkozniuk. Az emelkedd
arak okozta problémak mérséklésére elsbdlegessé valt feltdmi az eddig ki nem hasznalt lehetdségeket,
melyek rendelkezésre alinak a kdltségek cstkkentésére.

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény épiileteiben is szilkseg van olyan energiatakarékossagi lepések
megtételére, amelyek az energiaarak emelkedését némileg ellenstlyozzak.

Vannak olyan |épések, melyek azonnali jelent6s megtakaritast eredményezs, sajat forrast igénylé
beruhazast igényelnek, s vannak melyeknél egyes szolgaltatasi elemek megvaldsitasara az
dnkormanyzatok ingatlanokat ajanlottak fel hasznélatra, melyeket az igyfelek/ellatottak is elfogadnak.

A nappali ellatasok tekintetében egyes telephelyeken a helyiségek részleges temperalo fiitésével
jelentds megtakaritas érhetd el. A tovabbi, hasznalatban 1évé helyiségekben szem el6tt kell tartani,
hogy a fiitSberendezések azokban az érakban mikodjenek, amikor hasznélatban vannak az egységek.



il.

Az intézményi intézkedési tervek, részletesen szabalyozzék az energia-megtakaritasi
cselekvési |épéseket, ezeket a munkavallaloknak be kell tartaniuk.

Pusztaszentlaszlo |ddsek nappali klubja tekintetében a gaz és villanyszdmlak kiemelked&en
magas kiadasi dsszegeket mutatnak a téli idoszakra vetitetten, ezen ok miatt
Pusztaszentlaszlé6 Onkormanyzat képviseltestiiletének tamogaté dontése alapjén az idosek
nappali klubja j telephelyen kezdené meg 2023.01.01. naptél mikodését; Pusztaszentliészlo,
Kossuth u. 87, szam alatti feldjitott, tobbfunkcios épiiletegységben.

A telephely cimmadositisahoz sziikséges a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Térsulas
és a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény alapdokumentumainak médositésa.

1. INTEZKEDESITERV — TAMASZ ALAPSZOLGALTATAS| INTEZMENY

A Tamasz Alapszolgaltatasi intézmény villamos &ram, foldgaz megtakaritashoz kapcsolodd
intézkedési tervének elfogadasa.

Az Intézkedési terv az elbterjesztés mellékletét képezi.

.19.) Hatdrozati javaslat
Bocfoldei Szocilis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény villamos aram, foldgdz megtakaritishoz kapcsolédd Intézkedési tervét elfogadja,
egyuttal utasitia az intézményvezetét a terv munkavallalokkal térténd megismertetésére és az
abban foglaltak maradéktalan betartisara.

Felelds: Aranyosiné Kulman Aniké intézményvezeté
Hataridé: 2022.10.19.

2. [NTEzKkEDES! TERV TAMASZ ALAPSZOLGALTATASI INTEZMENY

.(X.19.) Hatdrozati javasiat
A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Téarsulds Tarsulasi Tanacsa az iddskoriak nappali
intézményi ellatasanak modositasat / Tamasz Alapszolgaltatsi Intézmény 2023.01.01. naptél
Pusztaszentlaszl6, Kossuth u.87.szam alatti cimen miikddtesse tovabb az Idosek nappali
ellatasat, cimmodositassal /az eldterjesztés szerinti tartalommal eifogadja.
A Térsulas felkéri az Eingkdt, hogy a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Alapité Okiratanak
médositasi folyamatahoz szilkséges dokumentumokat, tovabbitsa az illetékes eljaré hatosag felé,
tovabba felkéri az EIndkt a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény mikddési engedélyezési
folyamatahoz szilkséges dokumentumokat tovabbitsa a mikddési engedélyezd felé.
A Tarsulas felkéri a tarsulds képvisel§jét, hogy a jogerre vald emelkedés joganak lemondasardl
gondoskodjon.

Felelgs: Bakos Sandor - EIndk
Hataridd: azonnal



3. TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

Bocféldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulési Megéllapodasianak elfogadasa a
Pusztaszentldszl6i idGsek nappali ellitisa cimmédositasi-, és Szentkozmadombja Kozség
Onkorményzatanak tarsulasi tagsaghoz valo csatlakozasi szandéka okan.

A tarsulasi megallapodas az elSterjesztés mellékletét képezi.

.19.) Hatarozati javaslat
Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, a Tarsulas tarsuldsi
megéllapodésat elfogadja.

Felelgs: Csaszar Laszio - Jegyzd
Hataridd: 2022.10.19.

4, ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott Tdmasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Alapité Okiratanak elfogadasa.

Az Alapité Okirat az eldterjesziés mellékletét képezi.

.19.) Hatdrozati javasiat
Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Alapité Okiratat elfogadia.

Felelgs: Csaszar Laszlo - Jegyzd
Hataridd: 2022.10.19.

5, SzMsz— TAMASZ ALAPSZOLGALTATASI INTEZMENY
A Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadéasa.
Az SZMSZ az eloterjesztés mellékletét képezi.

.19.) Hatarozati javaslat
Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

Felelds: Aranyosiné Kulman Aniké - Intézményvezet
Hatarid6: 2022.10.18.



6. SZAKMAI PROGRAM-IDGSEK NAPPALI ELLATASA SEGITSEGNYUJTAS
A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Szakmai program elfogadasa.
A szakmai program az elSterjesztés mellékletét képezi.

............. /2022, (X.19.) Hatdrozati javasiat
Bocféldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Szakmai Programjat elfogadja.

Felelds: Aranyosiné Kulman Aniké - Intézményvezetd
Hataridd; 2022.10.19.

Kelt: Bocféide, 2022.10.11.

Bakos Sandor sk.
elndk
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B2 tamaszintezmeny@gmail.com

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény

Villamos aram, féldgaz megtakaritashoz kapcsolédé
INTEZKEDESI TERV
az energiatakarékossag érdekében

2022 oktober.- 2023.marcius
terjedd iddszakra

Az intézkedési tervek célja:
o az energia-megtakaritasi lehetdségek, javaslatok meghatéarozasa;
o felhasznaldi szokasok megvaltoziatasa, szemléletformalas;
« azenergia-megtakaritasi lehetdségekre torténd figyelemfelhivas, tajékoztatas.

Energia-meqtakaritasi lehetdségek:
o meglévd berendezések, eszkozok hasznalata soran energiatakarékos hasznalatra valo
torekvés, fltési menetrend kialakitasa:
o a hasznalt helyiségekben a f(ités minden nap 16.00 Graté! masnap 7.00 draig 21
fokrdl 18 Celsiusra csokkentése
hasznalaton kivilli eszkdzdk le illetve kikapcsolasa
hasznalaton kiviili helyiségekben villanyaram lekapcsolasa
a foglalkoztaté helyiségek esetenkénti fiitése csak a foglalkozasok ideje alatt
energiatakarékos vilagitotestek beszerzése, a meglévd korszerGitien vilagitotestek
cseréje
o fiitési, hiitési rendszerek korszerlsitése
» nyilaszardk cseréje
s helyiségenkénti ablakok, ajtok |égzarasanak javitasa, tomités elhelyezése, huzatfogok
felszerelése
o 1éli id6szakban ajtok, ablakok zarasa, tervezett szelldzteteés.

a o O O

Energia-takarékossaggal kapcsolatos szabalyok:

o Azirodakban a h6mérséklet mérésére egyedi homeérdk keriiinek elhelyezésre.

o Fiitési id8szakban, az iroda helyiségekben a maximalis hdmérséklet nem lehet magasabb 20
C-nal, ennél magasabb hdmérséklet esetén a radiatorszelepe(ke)t egyedileg kell bedllitani
(irodanként felelds az adott szervezeti egység vezetfje aital kijeldlt munkatars). Fitési
idészakban a klimak hasznalata a kozponti fiitéssel egy idében nem megengedett.

Tamasz Alapszolgdltatasi Intézmény
80943 Bocfolde, Petdifi utca 2.
Adészém: 15766445-2-20



» Hogyha az irodaban nem tartézkodik senki a vilagito testeket le kell kapcsolni, a munkaidd
végén az elektromos berendezéseket (nyomtatok, fénymasolok, szamitdgépek) is ki kell
kapcsolni.

e A munkadllomasok minden elekironikus eszkozét, és azok perifériait is le kell kapcsolni
munkaidé végeztével. A fénymasol6 csak akkor lehet bekapcsolva, ha hasznalatban van,
hétvégére a késziilékek fokapcsolojat is 0-s allasba kell kapesolni.

o A nappali klubok és egyéb haszndlatban l1évd épliletek bejérati ajtdinak és ablakainak
légzarasat javitani szlikséges: tBmités elhelyezése, huzatfogok felszerelese

o Az intézmény helyiségeiben elekiromos hdsugarzé hasznalata TILOS!

e A laptopok/notbook-ok az eszkézhoz tartozé/beépitett toltGegységek altal milkddiethetdek.
Csak p6tl feltdltés megengedett halézatrol.

e A mosdokban elhelyezett elektromos vizmelegitSket ki kell hizni halozatbél hétvégére és
munkaszineti napokra.

Munkavallaiok feladata:
o takarékos, tudatos energiafelhasznalas

Intézményvezeto feladata:
« energia-megtakaritasi lehetdségekrd! valo tajékoztatas

« energiatakarékos megoldasok betartatasa
¢ tudatos tervezés, szervezés, irnyitas az optimalis fogyasztas érdekében

Kelt: Bocfélde, 2022.10.19.

Aranyosiné Kulman Aniké

Tamasz Alapszolgaitatasi Intézmény
Intézményvezetd

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény
8943 Boctdlde, Petdfi utca 2.
Addszam: 15766445-2-20
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Bocfoldel Szocilis Intézményfenntarté Tarsulas az 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglalt
szocidlis ellatasrdl, 43.§ (1) bekezdésében foglaltak, az 1997. évi XXXL. Tdrvény a Gyamiigyi igazgatasrol
és a gyermekvédelmi ellatasrdl, tovabba az 1993, évi IIl. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél, az 1997. évi XXX. tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol, a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek,
valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl, valamint 1/2000 (I 7.) SZCSM rendelet
a személyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikddeési feltételeirdl a
szocidlis és gyermekjoléti ellstasok biztositisa érdekében mikddteti a Téamasz Alapszolgaltatasi
Intézményt.

Az intézmény miikddtetését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és folyamatosan aktualizalni.

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény a szocidlisan raszorultak szamara alapszolgaitatokent étkeztetést,
hazi segitségnyljtast, nappali ellatést biztosito iddsek klubjait, csalad és gyermekjbléti szolgalatot
mikodtet.

A szervezeti és miikddési szabalyzat célja:
A szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény szervezeti,
felépitését, az intézményi milkodés belsé rendiét, a killsé és belsd kapcsolatokra vonatkozé
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas intézmény vagy
hatdsag feladat és hataskorébe.
A szervezeti és mitkbdési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek, dsszehangolt
mikodését, és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e azintézményvezetbre,

o aitalanos vezetf helyettesre,

s az intézmény kozalkalmazotijaira, és munkavalialoira,

e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevikre

1.
Az intézmény megnevezése és cim adatai

1. Az intézmény megnevezése: Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény
2. Az intézmény székhelye:
8943 Bocfoide, Petdfi utca 2.

3. Telephelyek 8932 Zalaistvand, Ady u. 7.
8946 Bakiittts, Rakdczi u. 96.
8985 Becsvilgye, FO u. 25.
8946 Pusztaederics, Petdfi u. 28.
8896 Pusztaszentlaszlo, Kossuth utca 87.
8932 Pokaszepetk, Arany Janos utca 2.
8946 Téfej, Rakoczi utca 15.



2.
Az intézmény jogallasa, iranyitasa

1. Az intézmény fenntartd. alapité szerve:
Bocfoldei Szociélis Intézményfenntarié Tarsulas

2. Az intézmény feliigyeleti szerve:
Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarto Térsulas Tarsulasi Tanacs

3. Alapito okirat széma, kelte:
A korabbi Sojibri-, Baki Szocidlis Intézményfenntarto Tarsulds, majd a Bocfoldei Szocidlis

Intézményfenntarto Tarsulas Tarsulési Tandcsa a Tamasz Alapszoigaltatasi Intézmeny Alapité Okiratat
Tarsulasi hatarozataval fogadta el.

4. Ellétasi teriilete:
A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuias terlletén litia el a
szocidlis és gyermeljoléti szolgaltatas feladatait.

Bocféldei Szocislis Intézményfenntarté Tarsulas terliletérdl 48 telepiilés
/Bak, Bakiiittds, Becsvdigye, Bocfélde, Csatar, Gellénhdza, Gombosszeg, Iborfia, Lickbvadamos,

Nagylengyel, Ormandlak, Petrikeresztr, Pusztaederics, Pusztaszentldszlo, Sarhida, Téfej, Alibanfa,
Alsénemesapéti, Egervar, Gosfa, Gyirls, Kemendolldr, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas,
Nemesapati, Nemeshetés, Peththenye, Pdkaszepetk, Vasboldogasszony, Véckond, Zalaistvand,
Zalaszentivan, Zalaszentlérinc, Babosdobréte, Bdde, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Zalaszentgyorgy,
Kavas , ZalaboldogfaHottd, Kustanszeg, Milejszeg, Németfalu, Palfiszeg, Szentkozmadombja /
kozigazgatasi teriilete.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladat ellatissal kapcsolatban Bak-, Egervar-, Gellénhaza-,
Pokaszepetk-, Zalaszentgydrgy-, Bocfdlde Kozos Onkormanyzati Hivatalahoz tartozé telepillések.

Az intézmény alaptevékenysége:
A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 48 telepiilésen biztositja a szociélis alapszolgattatasokat.
A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast, 6 kozos Onkormanyzati hivatalhoz tartozd telepiilések
vonatkozasaban lat el az intézmeny.

Az intézmény alaptevékenységeinek besorolisa:

F& tevékenységi kére - TEAOR: 8899 Szocidlis ellatas bentlakas nélkil
Alaptevékenység szakagazat szama: 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkil



A koltségveteési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 102031 |dések nappali ellatasa
2 1104042 Csalad és gyermekjéléti szolgaltatasok
3 [ 107051 Szocidlis étkeztetés
4 | 107052 Hazi segitségnyditas
Az intézmény alaptevékenységen kiviil véllalkozoi tevékenységet nem végez.

& Az intézmény jelzdszamai - Az intézmény az alabbi jelzészamokat hasznalja:
Agazati azonositok:

Telephely Agazati azonosit6

8932 Zalaistvand, Ady u. 7. S024742550247449

8946 Baktlittds, Rakoczi u. 96. 5024742550247463
8985 Becsvilgye, F6 u. 25. $024742550247470

8946 Pusztaederics, Petéfi u. 28. S024742550247487
8896 Pusztaszentlaszlo, Kossuth utca 87. 5024742550247494
8932 Pdkaszepetk, Arany Janos u.2. 8024742550247507
8946 Tofej, Rakdcezi utca 15. 5024742550524832

MAK-nal nyilvantartott térzsszama: 766447
Szamlavezett intézet; Takarékbank Zrt.

8945 Bak, Széchenyi tér 2.
Szamlaszama: 7400011910739178
Ado azonosito szama: 15766445-2-20
KSH Statisztikai szamjele: 15766445-8899-322-20

1. Az intézmény jogallasa, gazdalkoddsi jogkore:

-----

8. Az intézmény bélyeqzdi

- Kor s hosszl bélyegzd.

A korbélyegzok tartalmazzak az intézményfintézményegységek nevét, székhelyét.

A hossz bélyegzok az intézmény nevén és a székhelyén kiviil tartalmazzak az intézmény Takarékbank
Zrt-nél vezetett szamlaszamat és ad6szamat.

9. Az intézmény vezet6jének, altalanos vezetd helyettes, gazdasdgi vezetd jogéllasa, kinevezési
rend

Az intézményt a Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas Térsuldsi Tandcsa altal kinevezett
egyszemély(i felels vezetd iranyitja.

Az intézmény vezetdjét a Tarsulasi Tanacs nevezi ki az 1992. évi XXXHI. torvény a kozalkalmazottak
jogéllasardl szolo és a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd




végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet szerint, egyéb munkaltatoi jogokat a Bocfdldet
Szocidlis Intézményfenntart Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak eindke gyakorolja.

Az Altalanos vezetd helyettest, az intézményvezetd nevezi ki, és a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

Az intézményvezetdt tavollétében, akadalyoziatdsa esetén az iltalanos vezetd helyettes helyettesiti,
képviseli kiilnbdzé hatosagi efjarasok soran, egyben ellatja a vezetd altal meghatarozott feladatokat.

A koliséavetési szerv vezetbjét a Tarsulasi Tanacs nevezi ki az 1992, évi XXXII. torvény a
kbzalkalmazottak jogallasarél sz6lé és a szocialis, valamint a gyermekjotéti es gyermekvédelmi agazatban
tbriénd vegrehajtasarol sz6lo 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet szerint.

A koltségvetési szerv vezetjével szemben a kinevezési, fegyelmi jogkort valamint a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jogkort a Térsulasi Tanacs gyakorolja.

Az altalanos vezet§ helyettessel szemben a kinevezési, fegyelmi illetve a kbzalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jogkdrt a Tarsutasi Tanacs elndke gyakorolja.

A koltségvetési szerv egyéb munkéltatival szemben a munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja.

10.Az intézmény dolgozéinak jogallasa, kbzalkalmazotti jogviszony
A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézményben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat az

intézményvezetd gyakorolja, a munkaltatdi jog gyakorlasat az altalanos intézményvezetd helyettesre
atruhazhatia. A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kerdéseket a kozalkalmazottak jogaliasarél szél6
1992. évi XXXIII. torvény és annak végrehajtasi rendelete a 257/2000. (XII. 28.) Korm. rendelet a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél rendezi.

11, Intézményi egyiittmikodés:

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény az alébbi szervekkel, szervezetekkel miikddik egyUtt:

Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas telepiiiéseinek dnkormanyzatai

Zala Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

Zala megye gyermekvédelmi, szocilis intézményei

Magyar Véroskereszt szervezete

az intézmeény ellatasi teriiletén lévs oktatasi, nevelési intézményei

az intézmény ellatasi terliletén lévs egészségligyi szakemberei: védand, gyemekorvos, haziorvos
ellatott jogi, gyermekjogi képviseldk

Az intézmény tevékenységéhez kapcsolodo civil szervezetek, egyhazak

Az intézmény érdekképviseleti, érdekvédelmi szerve

Megyei, Vérosi Renddrkapitanysag Biinmegelzési Csoportjai

Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok

Agazati Minisztériumok

MAK Zalaegerszeg,

ANTSZ Zalaegerszeg

Zala Megyei Korhaz és Rendeldintézet,

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Zala és Vas megyei szervezetei,

Zala Megyel- regiondlis- orszégos hataskdrd, szakirany( munkat végz6, szocidlis oktatasi
feladatokat ellaté intézmények, szervezetek.
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Il. A TAMASZ ALAPSZOLGALTATASI INTEZMENY SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE
1. Azintézmény feladatai, alapszolgaltatasai:

Az intézmény 48 telepiilés szocidlis alap és gyermekjoiéti ellatasat biztositia a Bocfoldei Szocialis
Intézményfenntarté Tarsulas terlletén.

Alapité okiratban meghatarozott feladatok:
Gyermekjoléti szolgaltatas:
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgéltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelk
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetetiségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, iletve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

(2)* A gyermekjoléti szoigaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban tbrténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a)a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddéset biztositd tamogatasokrél vald téjékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

b)a csaladiervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutds megszervezése,

¢)* a valsaghelyzetben |év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint
szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoiéti alapellatdsokhoz, kilndsen a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe vehetd ellatashoz térténd hozzajutasénak szervezése,

d) a szabadids programok szervezése,

¢) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

(3)" A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében

a)a veszélyeztetetiséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elbsegitése a megeldzS rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget elbidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
vald egylittm(kadés megszervezése, tevékenységiik Gsszehangolasa,

d}* tajékoztatss az egészségiigyi intézményeknél mlkodd inkubatorokbdl, flletve abba a gyermek
srokbefogadashoz vald hozzajarulds szandékaval torténd elhelyezésének lehetbségerdl.

(3a)" A gyermekjoléti szolgaltatés a gyermek veszélyeztetetiségének megelzése érdekében ovodai és
iskolai szocidlis segitt tevékenységet biztosit.

(4)* A gyermekjoiéti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettseg megsziintetése érdekében

a)* a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocialis segitdmunka)
elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok ellensilyozasat,

b}a csaladi konfliktusok megoldasanak eibsegitése, kilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolaftartas esetében,

¢)" kezdeményezni

ca)* egyéb gyermekjoléti alapellatasok Onkéntes igénybevételét és azt szilkség esetén személyes
kézrem(ikodéssel is segiteni,

ch)* szocidlis alapszolgéltatasok igénybevételét,

¢c) egészséglgyi ellatasok igénybevételét,

¢d) pedagégiai szakszolgalatok igénybevételét



Csaladseqités:
(1) A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeltzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabal nyditott szolgaltatas.

(2)' A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzrendszer
miikddik. A jegyz, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltato, intézmény, valamint a
partfogai feligyeldi és a jogi segitségnydjtéi szolgalat jelzi, az egyesiletek, az alapitvanyok, a vallasi
kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést ny(jté szolgaltaionak, intézmeénynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyijté szolgaltatd, intézmény
feltérképezi az ellatasi teriileten &5 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek
kirét, és személyesen felkeresve tajékoztatia Gket a csalddsegités (4) bekezdésben megjeldit céljarol,
tartalmaral.

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b} az anyagi neh&zségekkel kiizddk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgéitatasokhoz valé hozzéjutas megszervezéset,

¢)* a szocidlis segitémunkat, igy a csalddban jelentkez6 mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el@segitését,

d)* a kbzdsséglejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztest,

e) a tartds munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal élék, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjatk részére
tandcsadas nyujtasat,

f)* a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasckat,

g}* a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenleti szolgalatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szaméra,

)*a nagy létszami intézmények atalakitasat kovetSen tamogatott lakhatast igénybe vevdk
utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

(5"

(6)* Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaitatassal egy szolgéltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgélat -
keretében miikidtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgatat ellatja a csaladsegités (4) bekezdés szerinti
feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

(7)" A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az ellatési terileten - fetkérésre - kozremlikodik a
kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbdl megvalésuld program keretében természetben
biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban.

(8)° A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kbzpont a csalad szocidlis helyzetének atfogé vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat meghatarozé szocidlis diagnézist. A
csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszekhely
telepiilésen miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultségi feltételek fennallasa esetén a
szocialis diagndzis kbtelezi a szocialis szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket.



Etkeztetés:

1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalébb napi egyszeri meleg
Btkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmenett jelleggel
nem képesek biztositani, killondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségk,

d} szenvedélybetegsegilk, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat
rendeletben hatérozza meg.

Hézi segitségnyjtas:
Fazi segitségnyljtas keretében a szolgatatast igénybe vevG személy sajat lakokdmyezetében kel
biztositani az dnallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

(2)* A hazi segitségnylijtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenysegeit is
magaba foglalé - személyi gondozést kell nydjtani.

(3)" Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodeést,

b) a héztartasi tevékenységben valé kdzremikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekéltizés segitéset.

(4)" Személyi gondozas keretében biztositani kel

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢} a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5)* Hazi segitségnyljtas igénybevételét megel6zGen vizsgalni kell a gondozasi szlkségletet. A
szolgaltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzé altal felkért szakértd
végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi szikséglet vizsgalata keretében
meg kel allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy szemeélyi gondozés indokolt.
A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv felilvizsgalhatja és modosithatja.

(6)* Ha a gondozasi szikséglet - az annak vizsgalataro! szolo miniszteri rendeletoen meghatarozott
értékel6 adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - HI. fokozatl, a szolgéltatast igenyl6t az
intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz$ altal felkért szakérd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetbségérdl. Ebben az esetben a szolgéltatést igényld az intézményi elhelyezeés
idépontjaig hazi segitségnyuijtasra jogosult.

{7)* Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran

a} szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok elldtasa valik szikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok eliatasa valik szikségessé, a hazi segitségnyijtast végz8 személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatést.

(8)* Hazi segitségnyljtas esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocidlis segitésre
vagy személyi gondozasra kell megkdtni.



(9)* A teleplilési dnkormanyzat a 86. § (1) bekezdésének ) pontja szerinti feladata keretében az e §
szerint megallaplott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, hazi segitségnyljtast igényld személyek
ellatasardl kételes gondoskodni.

{10)* Hazi segitségnyljtas esetében a gondozési sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha
az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi dnkditségge!
azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését,

{11)* A{10) bekezdés szerinti esetben

a) az ellatott utan kdzponti kdltségvetésrél szolo torvényben biztositott timogatés nem vehetd igénybe,

b) nem kel alkalmazni a 63. § (5)7) bekezdését, a 115. § (6) bekezdését, a 116. §(1) és (3)
bekezdését, valamint a 119/C. § szerinti szabalyokat,

¢Ja 115. § (7) bekezdésenek alkalmazasaban feliilvizsgalatnak az intézményi téritési dij
megaliapitasanak, illetve évkdzbeni korrigalasanak id&pontjat kell tekinteni.

(12)* Ha a (10) bekezdés szerinti eliatott allapota indokolja, az intézményvezetd dontése alapjan
elvégezhets a gondozasi szilkségletének vizsgalata. A gondozasi szilkséglet megéllapitasa esetén -
amennyiben az ellétott Iétszam a finanszirozasi rendszerbe befogadasra kerlil - az ellatott utén a kézponti
koltségvetésrdl sz0l6 torvényben biztositott tamogatds vehet6 igénybe, és téritési dijat az V. Fejezet lll.
cime szerint kell megallapitani.

Nappali_szocialis ellatds — |dések Klubja: Lehetdséget nydjt a sajat otthonukban él6 idds emberek
részére az intézményben vald napkézbeni tartézkodasra, gondoskedik az étkeztetéslikrdl, alapvetd
higiémiai ellatasukrol, kozdsségi életukrdl, szabadidejiik hasznos, tartaimas eltSitésérél. A csaladi
gondoskodas potidsa fizikai, mentalis, pszicho-szocilis és egészségigyi segitségnyuijtas révén.

2. Intézmény felépitése
5.1. Székhely: 8943 Bocfilde,Petéfi utca 2.

A kézponti intézményhez tartozo telepiilések szama: 48

Osszlakossag szam: 22.396 fé
Eliatott feladatok:
» Csalad és gyermekjoléti szolgalat
» hézi segitségnylitas
> szocidlis étkeztetés
> Nappali ellatas - ddsek Klubja

Az intézmény ellatasi teviilete:

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladat ellatassal kapcsolatban a Bak-, Egervar-, Gellénhaza-,
Pokaszepetk-, Zalaszentgybrgy, Bocfilde Kozos Onkorményzati Hivataléhoz tartozd telepliések. / Bak,
Bakliittés, Bocfolde, Csatér, Gellénhaza, Gombosszeg, Iborfia, Lickévadamos, Nagylengyel, Ormandlak, Petrikeresztir,
Pusztaederics, Pusziaszentiaszlé, ,Tofej, Alibénfai, Egervar, Gésfa, Gyfirlis, Kemendolldr, Kiskutas, Lakhegy, Pékaszepetk.
Vockond, Zalaistvand, Zalaszentivan, Zalaszentiring, Babosdobréte, Csonkahegyhat, Milejszeg, Palfiszeg, Sarhida,
Zalaszenigyorgy, Zalahéshagy, Zalacséb, Zalaboldogfa, Kavas, Pethdhenye, Gutoritide, Csertalakos, Szenipéterfdlde,
Becsvolgye, Szentkozmadombja/




Hazi segitségnyuitas: 48 teleplilés

Bak, Baktiittos, Becsvolgye, Bocfdlde, Csatar, Gellénhaza, Gombosszeg, lborfia, Lickévadamos,
Nagylengyel, Ormandlak, Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusztaszentiaszlo, Tofej, Alibanfa,
Alsénemesapati, Egervar, Gosfa, Gylr(s, Kemendolir, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Milejszeg,
Nagykutas, Nemesapéti, Nemeshetés, Pethéhenye, Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vockond,
Zalaistvand, Zalaszentivan, Zalaszentigrinc, Babosdébréte, Bode, Csonkahegyhét, Dobronhegy, Hottd,
Kustanszeg, Németfalu, , Palfiszeg, Sérhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgyorgy, Zalaboldogfa, Kavas
teleplilések kozigazgatasi terillete.

Szocialis étkeztetés: 41 telepiilés

Bak, Becsvolgye, Bocfolde, Gellénhdza, Gombosszeg, Gésfa, Iborfia, Lickévadamos, Nagylengyel,
Ormandiak, Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusztaszentlaszlé, Téfej, Alibanfa, Alsénemesapat, Egervar,
Gydriis, Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapati, Nemeshetés, Pethdhenye,
Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vockdnd, Zalaistvand, Zalaszentivan, Zalaszentiérinc, Babosddbréte,
Bode, Hottd, Kustanszeg, Sérhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgyorgy, Zalaboldogfa, Kévas telepilések
kozigazgatasi terllete.

iddsek nappali elldtasa: 48 telepiilés
Bak, Baktiittos, Becsvolgye, Bocflde, Csatar, Gellenhaza, Gombosszeg, lborfia, Lickévadamos,

Nagylengyel, Ormandlak, Petrikeresztlr, Pusztaederics, Pusztaszentlaszld, Tofej, Alibéanfa,
Alsénemesapati, Egervar, Gosfa, Gyfiris, Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas,
Nemesapati, Nemeshetés, PethShenye, Pokaszepetk, Vasholdogasszony, Vockénd, Zalaistvand,
Zalaszentivan, Zalaszentiérinc, Babosdébréte, Bode, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Hottd, Kustanszeg,
Milejszeg, Németfalu, Palfiszeg, Sarhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgydrgy, Zalaboldogfa, Kavas
telepiilések kozigazgatasi terlilete.

Telephelyek: Nappali ellatés - Id6sek Klubja telephelyei:
» Baktittds

Becsvdlgye

Pusztaederics

Pusztaszentlaszlé

Pékaszepetk

Zalaistvand

Tofej
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Hl. Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok:

A szocidlis alapszolgédltatasokat igénybe vevdk szama a mindenkori szlkséglet szerint folyamatosan
valtozik.

1. Szakmai korzetek, csoportok:
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

szakmai vezetd- 1 f6



csalidseqitd - kbltségvetési torvény szerint a szakmai létszam meghatarozasa szémitott alap- és
kiegészit l6tszam, illetve korrekcids szorzé alapjan torténik.

Szémitott alaplétszam meghatdrozasa:
~ egyéb dnkorméanyzatok esetében: Li5 000, de minimum 1 fo

Szamitott kiegészits Iétszém meghatarozasa;

Amennyiben a kozds énkormanyzati hivatalt négynél (Gbb teleplles alkotja, a székhely 6nkorméanyzat szamitott
kiegészitt létszamanak meghatarozasa:

Kézos hivatalt alkotd telepiilések szama KLsz (f&)
5-8 telepiilés L/10 000, de legalabb 0,5 16
1. 8teleplies felet 2+ (L0 000), de legalabb 1 16

II. sz. Hazi segitségnydjtés:
héazi segitségnyujtas 5. szami melléklet A) pontja szerinti
tevékenységnaploban dsszesitett éraszam alapjén hézi |

-gondozd 1116

'_b) 10 vagy tobb foallast szocialis gondozo esetén i

szakmal vezels 116

I\l. Etkeztetés:

asszisztens (100 f6 felett) 116

V. sz, Nappali ellatas - Id6sek Klubja: _ I
intézményvezets e
-gondoz6 (50 férdhelyre vetitve) 216

V. sz. Gazdaségi csoport! megallapodas szerint atvett feladatok
- 0,56 gazdasagi (gyintézo

A belss szakmai csoportok jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A vezetd gondozdkat a Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézmény intézményvezetdje nevezi ki hatarozott idétartamra, akik iranyltjak és vezetik a
szakterliletenkénti egységek dolgozéinak munkajat. A hazi segitségnyujtas vezetd gondozdi iranyitjak a
szocialis gondozéndk munkajat.



2.1. A Tamasz Alapszolgéitatasi Intézmény vezetési strukturaja:

2. Vezetdi feladatok és hatdskordk

Szakmai
vezetd
Haz
segitségnyiijtis

Szakmai
vezetd
Hizi
segitségnyljtis

gondozdk

Szocidlig
étkezés
Agszisziens

Szakmai

vezetd
Csalad és

Gyermekydlén
Szolgdlat

.

csaladsegitik



2.2, A vezetdk kdzotti kapcsolattartas rendje és formaja

Az intézményvezetd és az altalanos vezet6 helyettes kozvetve — szakmai vezetfkon keresztll - iranyitja a
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény szocialis és gyermekjoléti feladatainak ellatasat.

Az intézményvezetd és a vezetdi munka, a dontések elGkészitése és a bels§ ellendrzés bizlositasa,
oOsszehangolasa érdekében vezetdi értekezletet tart.

Az intézményvezetd és az 4ltalanos vezetd helyeties a szamara munkakor leirasban rogzitett
szakfeladatonként a vezetdi munka, a dontések elBkészitése és a bels§ ellendrzés biztositasa,
dsszehangolasa érdekében vezetdi értekezletet tart.

Eseti jelleggel (rendkivilli események, esetelemzések megbeszélése, stb.) rendkivili értekezlet hivhato
tssze az érintettek szamara, az intézményvezetd jovahagyasaval.

Intézményvezetd

Az intézményvezetd egyszemélyi felelds az intézmény mikodéséért, a szocidlis és gyermekjolét
alapszolgaltatasok jogszabalyokban meghatarozott mikodéséért, a szakmai munkaért, gazdalkodasaert, a
kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkdr gyakorlasaért.

Képesités: 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet és a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint.

Az intézményvezetd kbzvetleniil iranyitia és felelds a munkakdri leirasban meghatérozott szakfeladatokeért
és folyamatos tajékoztatasi kitelezetiséggel tartozik az altalanos intézmeényvezetd helyettesnek.

Iranyitia az altalanos intézményvezetd helyettessel egylitt az Alapité Okiratoan, Szervezeti Mlkodési
Szabalyzatban és a Szakmai Programban meghatéarozott intézményi munkat.
Kapcsolatot tart a Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas, telepiiléseinek dnkormanyzataival.

= Az intézményvezetd feladatst a Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulas eindke altal
meghatérozott munkakari leiras alapjan végzi.

= Az intézményvezetS tavollétében, akadalyoztatasa esetén a halaszthatatlan teenddket az altalanos
vezett helyettes latja el, elézetes megbeszélés alapjan.

= Az intézményvezetd az 4ltalanos vezetd helyettessel kozosen elkésziti az Intézmény Szervezefi
Miikddési Szabalyzatat, Szakmai Programot

» Szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat, éves munkatervet/beszamoldt, képzési s
tovabbképzési tervet készit.

=  Gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve Uj statusz létrehozasat illetve
megsziinését, elkésziti a munkakadri leirasokat.

= Meghatarozza az intézmény munkarendjét.

= Felel az intézmény gazdalkodasaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken belul onalld
gazdalkodasi tevékenyseget folytat.

= Gondoskodik az intézmény eredményes mikodéséhez szikséges feltételekrfl, a dolgozok
folyamatos szakmai elémenetelérdl, képzésérd és a szinvonalas szakmai munkardl.



* Figyelemmel kiséri a jogszabalyvéltozasokat. Ellenorzi az el6irt normativakra vonatkozé eldirasok
betartasat, s ennek alapjan megteszi a szlikséges intézkedéseket.

« Az dltalanos intézményvezetd helyettessel egyitt Iranyiia, dsszehangolja és ellendrzi: az
szakterilletenkénti egységek munkéjat. Rendszeresen ellendrzi a szakmai vezetok és a
munkatrsak tevékenységét. Ellendrzi a szervezeti egységek mikddését, munkamegosziast, a
Szervezeti Mikodési Szabalyzatban foglaltak betartasét, a munkafegyelem, a Szocialis Munka
Etikai Kodexének betartasat.

= Képviseli az intézményt mas szervek eldtt.

= Vezetdi feladatai elldtasa soran arra tdrekszik, hogy a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmeny
dolgozdi kdrében érvényesilion az egységes szemlélet és szakmai modszerek elve.

= Szervezi az intézmény dolgozdinak tovabbtanulasat, beiskolazasat, tovabbképzését, elkésziti az
éves tovabbképzési tervet, a tanulmanyi szerzdéseket, gyakornoki szabélyzatokat elkésziti.

= A személyes gondoskodast végzd személyek m(ikddési nyilvantartasat vezefi,

= A fenntartd altal évenként megallapitott téritési dij figyelembevételével az altalanos
intézményvezetd helyettessel kdzosen megallapitia, feliilvizsgalia az elldtott rendszeres havi
jbvedelmébdl fizetendd személyi téritési dijat.

= Ell4tia a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket, végzi a panaszok és kdzérdeki
bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

= Kapcsolatot tart az egylittmiikédd intézmények képviselGivel, az elldtottak hozzatartozéival

=  Kezdeményezéseket tesz a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény szocidlis és gyermekjoleti
ellatasainak fejlesztésére, korszeriisitésre,

= A vezetd tartds tavoliéte esetén — legalabb kéthetes folyamatos tévoliét — a meghatarozott helyettes
gyakorolja a vezetd kizardlagos jogkdreként fenntartott hataskoroket is.

Az intézményvezetd munkaltatdi, valamint fegyelmi jogkért gyakorol az intézmény doigozdira
vonatkozdan:

- munkaviszony |étesitése

- munkaviszony megsziintetése, felmentés

- illetmény, bérmegallapitas, egyéb juttatdsok megallapitasa

- jutalmazas

- szabadsag engedélyezése

- fegyelmi eljaras

- tiimunka elrendelése

- tanulmanyi szerzédés.

Az Intézményvezetd felelds:
= az alapit okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott megfeleld ellatasaért,
= az intézmény Szervezeti Mikddési Szabélyzatban kizardlagos hatéskdrként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasaért,
= az Intézmény szakmai milkbdéséért,
az Intézmény személyiigyi feladatainak iranyitasaért,
az intézményi szabalyzatok kiadasaért, azok betartaséert,
az intézmeény feladatai ellatasahoz a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalataért,
mindségbiztositasi feladatok ellatasaért, a belsd ellenbrzés megszervezéséért, munkavedelmi
tevékenység ellatasaért, kotelezG orvosi vizsgalat biztosithsaért,
az Intézmény gazdalkodasaban a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéseért,
= heszamolasi, informacioszolgaitatasi kotelezettség teljesitéséért.



Kizérélagosan a feladatkérébe tartozik:

= gz utalvanyozasi jogkor ellatasa,

* munkaltat6i jogok gyakorlasa,

= az Intézmény képviselete, kapcsolattartas a felsdbb szervekkel,

=  az Intézmény milkédésérol beszamol a

« Bocféldei Szocilis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak,

» munkavédelmi, tiizvédelmi és a belsd ellendrzési feladatokkal kapesolatos intézkedések kiadasa

Altalanos intézményvezet8 helyettes

Az altalanos intézményvezetd helyettes kdzvetlenil iranyitia és felelés a munkakdri leirasban
meghatarozott szakfeladatokért és folyamatos beszamolasi kotelezettséggel fartozk az
intézményvezetdnek

Kapcsolatot tat a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté  Tarsulds, telepliéseinek
énkorméanyzataival.

Az altalanos intézményvezetd helyettes feladatat a Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
elndke altal meghatarozott munkakéri leiras alapjan végzi.

Az intézményvezetd és az altalanos intézményvezetd helyettes kozbsen elkésziti az Intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat.

Gondoskodik az intézmény eredményes mikodéséhez szilkséges feltételekrdl, a dolgozdk
folyamatos szakmai eldmenetelérdt, képzésérdl és a szinvonalas szakmai munkardl.

Az intézményvezetdvel kdzosen dsszehangolja és ellendrzi: szakteriiletenkénti egységek munkajat.
Kozvetlenill ellendrzi a munkakéri leirasban rogzitett szakfeladatokhoz tartozé vezetdk, szakmai
vezetdk tevékenységét, kozvetetten a teriiletekhez tartozd gondozokat.

Ellendrzi a szervezeli egységek mikodését, munkamegosztast, a Szervezeli Mikodesi
Szabalyzatban foglaitak betartasat, a munkafegyelem, a Szocilis Munka Etikai Kodexének
betartasat.

Vezet6i feladatai ellatasa soran arra torekszik, hogy a Tamasz Alapszolgéltatési Intézmény dolgozdi
kérében érvényesiiljon az egységes szemiélet és szakmai modszerek elve.

Az Altaldnos intézményvezetd helyettes az intézményvezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén
munkaktatdi, valamint feqyelmi jogkért gyakorol az intézmény dolgozdira vonatkozoan:

- munkaviszony létesitése

- munkaviszony megsziintetése, felmentés

- illetmény, bérmegaéilapitas, egyéb juttatdsok megéallapitasa

- jutalmazés

- szabadsag engedélyezése

- fegyelmi eljaras

-tlimunka elrendelése

- tanulményi szerz6dés.
Elldtia a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendket, végzi a panaszok és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.
Kapcsolatot tart az egylittm(ik&d6 intézmények képviseldivel, az ellatottak hozzatartozoival



A fenntartd altal évenként megallapitott téritési dij figyelembevételével az intézményvezetGvel
kozosen megallapitja, fellilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendd szemelyi
téritési dijat.

Kezdeményezéseket tesz a Tamasz Alapszolgaltatdsi Intézmény szocidlis és gyermekjoléti
ellatasainak fejlesztésére, korszer(sitésre.

A vezetH tartds tavolléte esetén — legalabb kéthetes folyamatos tavoliét — a meghatarozott helyettes
gyakorolja a vezetd kizardlagos jogkérekent fenntartott hataskoroket is.

Az altalanos intézményvezetd helvettes felelds:

= az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott megfeleld ellatasaért,

= azintézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzatban kizarélagos hataskérként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasaért,

az Intézmény szakmai mikodéséért,

az Intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért,

az intézményi szabalyzatok kiadasaért, azok betartasaért,

az intézmény feladatai ellatasahoz a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalataért,
mindségbiztositasi feladatok ellatasaért, a belsd ellendrzés megszervezéséért, munkavédelmi
tevékenyséq ellatasaért, kitelezd orvosi vizsgalat biztositasaért,

» az Intézmény gazdalkodasaban a gazdasagossag kivetelményének érvényesitéséért,

= beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

Kizérélagosan a feladatkdrébe tartozik:

beszamolasi kotelezettség intézményvezetd felé kiteried az intézmény egész miikodésére és
szakmai munkajéra, a belsG ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldandé problémak jelzésére.

a munkakéri leirasban rogzitett szakfeladatok dsszehangolasa, iranyitasa, szervezeti kereteinek
biztositasa

munkakdri leirasban rogzitett szakfeladatok szakmai vezetdinek ellendrzése, beszamoldztatasa,
dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése,

a statisztikai jelentések a szakmai vezetdk altal szolgaltatott adatok alapjan

Kizarélagosan a feladatkdrébe tartozik intézményvezetd helyettesitésekor:

az intézményvezeté megbizésa esetén utalvanyozasi jogkor eliatasa,

munkaltat6i jogok gyakorlasa,

az Intézmény képviselete, kapcsolattartas a felsébb szervekkel,

az Intézmény miikodésérol beszamol a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartdé Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak,

= munkavédelmi, tizvédelmi és a belsd ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa



Gazdasagi iigyintéz5/Bocfolde telepiilés Onkorméanyzatival megkotott megallapodas szerint
Feladatok: megallapodasban/munkakdri leirasban rogzitett

Szakmai vezetd — Csaldd és Gyermekjoléti szolgaltatas

A hatalyos jogszabdlyokat szem elétt tartva szervezi, iranyitja és ellenfrzi a szakmai munkat,

éves munkatervet készit,

Figyelemmel kiséri a szakfeladatahoz tartoz, jogszabélyban ef6iirt dokumentacio vezeteset,

Terv szerinti ellendrzést végez.

Rendszeresen beszamol a sajat szakfeladatdban végzett szakmai munkérél az
intézményvezetdnek és az altalanos intézményvezetd helyettesnek,

részt vesz az iranyitasa ala tartozé dolgozék munkakori leirasanak elkészitésében,

kdzrem(kadik az intézményvezetd szakmai feladatainak ellatasaban, palyazatok irasaban, ellatja
az ebben a korben rabizott feladatokat,

Javaslatot tesz Uj ellatasi formék bevezetésére

Figyelemmel kiséri a feladatelldtashoz kapcsolodo elfatotti mutatok alakulasat.

Anyagilag és erkélcsileg felelos az intézményegység mikddéséért, a szakteriiletenkénti
egységeknél végzett szocidlis munka szinvonalaért.

Alapvetd feladata a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok szervezése, felligyelete,
ellendrzése, értékelése az intézmény teriletén.

Kézremikodik az intézmény SZMSZ-ének, kotelezben el6irt szabélyzatainak, tovabba az
intézmény mikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel.

Részt vesz az intézmény mindségbiztositasi rendszerének elkészitésében és mikodtetéseben.
Feladata az intézmény miikodési teriiletén é16 lakossag helyzetének megismerése.

Feligyeli a szakmai eldirasok betartatasat.

Elésegiti az egyes ellatasok kozotti rugalmas atjarhatdsagot, kiemelt figyelmet fordit a prevenciora.
Gondoskodik az egyes ellatdsi formék szakmai programjainak megvaldsitaséardl, ezek
feliilvizsgalatarol, aktualizalsarél, figyelmet fordit a rendszeres esetmegbeszélésekre,
szuperviziora,

Részt vesz az ellatasokat, szolgaltatasokat igénybevevdk érdekeinek védelmében,

Kapcsolatot tart az intézményhez tartozo telepllések 6nkoményzataival, vezetbivel, ellatott jogi,
gyerekjogi képviselével.

Munkaltatéi jogokat érint6 kérdésekben javaslattételi jogokkal bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a torvényi elirasok valtozasait.

Megismeri és megismerteti az 0 szakmai modszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hézirendjének, fejlesztési és
rekonstrukcios tervének, a munkakéri leirasoknak az elkészitésében, javaslattételi joga van a
képzési és tovabbképzési tervek készitésénél.

Fogadja a kliensek részérdl érkez§ panaszokat és bejelentéseket, kivizsgélja, illetve kivizsgaltatja
azokat. Javaslattételi joggal bir a sziikséges intézkedéseket illetden, kiilonds tekintettel az etikai
szabalyokra,

Az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a killsd szervek el6tt.



Szakmai vezetdivezetdé gondozé
hazi segitségnyujtas

Megszervezik és iranyitjak a szocialis gondozok, feladatellatasban valé részvételét.

Koordinaljak az ellatasokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet.

Elsegitik a szocidlis intézmény és szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztéseét.

Részt vesznek a szakszerli és torvényes mikddés belsd szabdlyozasi feltételeinek
megteremtésében. A szabélyozasokat sziikség szerint felilvizsgéligk és a szilkséges
médositasokat javasoljak a hazi segitségnyljtas térségi szakmai vezetonek

Javaslatot tesz a munkakdéri lefrasok elkészitéséhez

Részt vesznek a kltségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi feladatok ellatasaban.
Részt vesznek az ellendrzési nyomvonalak kialakitasaban, melyeket évente feliilvizsgalnak, és a
sziikséges modositasokat javasoljak.

Kapcsolatot tartanak a telepiilési dnkormanyzatok falugondnoki szolgalataival, a térségben mikodd
szolgaltaték vezetbivel

A hatélyos jogszabalyokat szem elétt tartva szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

Eves munkatervet készit,

Figyelemmel kiséri a szakfeladatahoz tartozé, jogszabalyban eldirt dokumentécio vezetéseét,

Terv szerinti ellendrzést vegez,

Rendszeresen beszamol a sajat szakfeladataban végzett szakmai munkarél az intézményvezettnek
és az altaldnos intézményvezetd helyettesnek, valamint a hazi segitségnytjtas térségi szakmai
vezetonek

Részt vesz a feladatellatashoz kapesolddd ellatotti mutatok alakulasat

Feladatuk az intézmény miikddési teriiletén é16 lakossag helyzetének megismerése.

Figyelemmel kiséri, és segiti a gondozasra szoruldk ellatasat.

Figyelemmel kiséri a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény egészéhez kapcsolodd palyazatokat,
segiti a palyazatok elkészitését.

Kiemelt figyelmet fordit a raszorulék helyzetének felmérésére, allapotuk javitasara, megfelel6
gondozas biztositasara,

1. Etkeztetés/asszisztens

A hatatyos jogszabalyokat szem el6tt tartva szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai munkat,
éves munkatervet készit,
figyelemmel kiséri a szakfeladatahoz tartozd, jogszabalyban eldirt dokumentacio vezetését,
terv szerinti ellendrzést végez,
rendszeresen beszamol a sajit szakfeladataban végzett szakmai munkarél az intézményvezetének
és az altalanos intézményvezett helyeltesnek,
részt vesz az iranyltasa ala tartozd dolgozok munkakdri leirasanak elkészitéseben,
kdzremlikodik az intézményvezetd szakmai feladatainak elldtasaban, palyazatok irasaban, ellatja az
ebben a kérben rabizott feladatokat,
javaslatot tesz (j ellatési formak bevezetésére
figyelemmel kiséri a feladatellatashoz kapcsolédé ellatotti mutatok alakulasat,



Alapvetd feladata a szocidlis alapszolgaltatasok szervezése, feligyelete, ellendrzése, értékelése az
intézmény teriiletén,

Koézremiikodik az intézmény SZMSZ-ének, kételezden elSirt szabalyzatainak, tovabba az intézmény
mikddését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel.

Részt vesz az intézmény mindségbiztositasi rendszerének elkészitésében és mikddtetésében.
Feladatuk az intézmény mikaodési teriletén é16 lakossag helyzetének megismerése.

Figyelemmel kiséri, és segiti a gondozasra szoruldk ellatasat.

Kiemelt figyelmet fordit a raszorulok helyzetének felmérésére, allapotuk javitdsara, megfeleld
gondozas biztositasara,

Anyagilag és erkdlcsileg felelfs a szakterliletenkénti egységek mikodéséért, azok iranyitasaért,
ellendrzéséért, a szocidlis gondozok altal elkészitett dokumentaciok hitelességéért és a végzett
szocidlis munka szinvonalaért.

Felligyeli a szakmai eldirasok betartatasat.

Ellendrzi a szociélis alapszolgaltatasok ellatasahoz szikséges dokumentumok meglétét, vezetését,
feligyeli a mlkodési nyilvantartast.

Elbsegiti az egyes ellatasok kdzétti rugalmas atjarhatosagot, kiemelt figyelmet fordit a prevenciora,
rehabilitaciora,

Gondoskodik az egyes ellatasi formék szakmai programjainak megvaldsitasardl, ezek
felllvizsgalatardl, aktualizalasardl, figyelmet fordit a rendszeres esetmegbeszélésekre.

A nappali ellatas vezettje biztositia az intézményegység épiiletei, berendezései rendeltetésszer(
hasznalatat.

Részt vesz az ellatasokat, szolgaltatasokat igénybevevék érdekeinek védelmében.

Kapcsolatot tart az intézményhez tartoz6 telepiilések dnkormanyzataival, vezetSivel, ellatott jogi,
gyerekjogi képviseldvel.

részletes feladataikat a munkakdri leirasuk szabalyozza.

Csaladseqitok

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi:

Az ligyeleti id6ben fogadja és meghallgatia a Szolgélathoz érkezéket. Tajékoztatast nyijt, az uj
klienseket gondozasha veszi. A krizishelyzetben lévé kliens {igyében - fliggetlenil attdl, hogy a
gondozasa ala tartozik — e — megteszi a halaszthatatlanul szitkséges intézkedéseket.
Lakokdrnyezetében megismeri kliensei csaladjanak tagjait, a csalad belsd struktirajat, kornyezeti
feltételeit.

Felismeri a konfliktusokat és ezek okait. A kliensekkel és csaladjaikkal kbzdsen dolgoz ki
lehetséges konfliktusmegoldé stratégiat.

A klienssel kozbsen dolgozzék ki a személyes egyltimikodés kereteit. Rendszeresen és
folyamatosan egyiittmiikddik a csaladdokkal.

Egyittm(kodik a konfliktushelyzetben lévé személyekkel kapcsolatba kerild nevelési, oktatasi,
gyamiigyi, gyermekjoléti, egészséglgyi, rendészeti &s szocialis tevékenységet ellatd szervekkel és
személyekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhédzakkal és laikus segitbkkel. Javaslatot tehet a
kapcsolodd és tarsintézmények igénybevételére.



Elijar a gyermekek és csaladjaik érdekében, tamogatja ket jogaik érvényesitésében. Keresi és
gy(jti azokat a kialakult (igyintézési modokat, szokdsos eljdrasokat, jogszabalyi, eljarasjogi,
jogszokasbeli anomaliakat, amelyek az eredményes beavatkozést nehezitik.

Széles kor(ien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott
dolgozokkal, Szorgalmazza gyermekjoléti, csaladsegitd huménszolgaltatasok beinditasat. Részt
vesz a probléma megoldd csoportok munkajaban. Kdzremikédik a szolgatat munkacsoportjanak
munkajaban, részt vesz a tovabbképzéseken.

figyelemmel kiséri a teleplilésen é16 csaladok, gyermekek életkdriiményeit, szocialis helyzetét,
szolgaltatas iranti szikségletet

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasrél valé tajékoztatds, a
tamogatashoz valé hozzajutas segitése

tandcsadds (mentalhigiénés, nevelési) ill. a tanacsadasok igénybevételének lehetbségérdl
tajékoztatas, segitségnydjtas a tanacsadas felkeresésében

szocidlis valsaghelyzetben él6 véarandds anya segitése, tamogatésa, tajékoztatasa Gt illetve a
magzatot megilletd jogokrél, tamogatasokrol, ellatasokrdl {anyaotthonok, cséo}

sziiletendd gyermekilk felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben Iévé varandés anyat a nyilt és
titkos orokbefogadas lehetéségeirdl tajékoztatja

segiti az Orokbefogadd szilt az Orokbefogadés utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol - hivatalos Ugyek intézésének segitése, szilkség esetén tadmogatasok
megallapitasanak, ellatasok igénybevételének kezdeményezése

a gyermekek és csaladok szamara olyan szabadidds programok szervezése, amelyek a csaladban
jelentkez8 nevelési problémak, hidnyossagok karos hatésainak enyhitését célozzak, illetve a
szabadid®s programokhoz valé hozzajutas segitése.

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentest
készit a csalad és gyermekjoléti kozpontnak A gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer milkddtetese

a veszélyeztetd okok feltirasa, javaslat készités ezek megoldasara

egylttm(ikodés a kozoktatdsi intézményekkel, a nevelési tandcsadoval, az egészsegigyi
szolgaltatokkal. Kilondsen a védondi szolgalat, a héziorvos, hazi gyermekorvos halozattal,
valamint mas érintett személyekkel és szervezetekkel, esetmegbeszélést szervez, arrdl feljegyzést
készit

éves szakmai tanacskozast és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a szocialis segitémunka keretében:

csaladgondozas, a csalad miikodési zavarainak oldasa, elharitasa

csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése kildndsen a valas, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolattartas esetében az érinteft tagok kozotti kdzvetitéssel (medialas), konfliktuskezeld
médszerek alkalmazasaval,

elésegiti, hogy a sziilék — akik a hazassag felbontasa vagy a gyermek elhelyezése, illetve a szilb
és gyermek kozotti kapcsolattartas rendezése céljabol inditott eljaras résztvevdi

értesulienek a konfliktuskezeld, kapcsolatligyeleti szolgaltatas igénybevételének lehetbségeirdl,
egészségligyi és szocidlis ellatas, hatdsagi beavatkozasok kezdeményezése

tajékoztatast kapjanak a csalad és gyermekjoléti kdzpont egyéb speciélis szolgaltatasairol

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

-a csaladsegités a csalad nevelési koriiményeinek megteremtését segitse, jarulion hozza a
szill6-gyermek kapcsolat helyreallitasahoz



személyes segitd kapcsolat keretében segiteni a szulot a csaladbol kiemelt gyermekkel valé
kapcsolattartasban

-A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatas.

-A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabbd a szocidlis, egészséglgyi szoigaltatd, intézmeény,
valamint a partfogdi felligyeléi és a jogi segitségnylitéi szolgdlat jelzi, az egyesuletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozdsségek és a magadnszemélyek jelezhetik a csaladsegitést ny(jtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomést.
Az Szt64.§ (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyGjto szoigaitato,
intézmeény feltérképezi az ellatasi terlileten él6 szocialis és mentalhigiénes problémakkal kiizdd
csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja oket a csaladsegités

(4) bekezdésben megjeldit céljardl, tartalmarol.

-A csaladsegités keretében biztositani kell

a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizddk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas megszervezését,

a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozbsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztést,

3 fartds munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal

kiizdGk, a fogyatékossaggal €lok, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgéltatasokat,
Csalddsegités a gyemekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat - keretében miiktdtethetd. A csalad- és gyermekj6léti szolgdlat ellatia a csaladsegités
{4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgéltatasi
feladatokat.

A csaladgondozd adminisztrativ feladatai:
Vezeti az esetnaplot.
A szocialis segitbmunka soran valamennyi csaldd esetében legaldbb havi hdrom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.
A nyilvantartasi rendszer adatlapjai koziil vezeti a csalad- és gyermekjdléti szolgalatok altal
hasznalatosakat.
Gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjéléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitoitve kornyezettanulmanyt készit.
Az esetnaplét az (n. esetdosszié tartalmazza, melyben elhelyezhetéek az adott gondozassal
kapesolatos egyéb iratanyagok, levelezések, hatarozatok is.
Eves statisztikat készit, eleget tesz a jogszabalyokban rogzitett nyilvantartasi kotelezettségének.
Az intézményvezetd, vagy az éltala megbizott személy felé rendszeresen, legalabb félévente



dokumentumokkal alatamasztott beszamolasi kdtelezettsége van az altala végzett munkarol.
Elvégzi mindazon teendbket, amelyeket kiildn jogszabaly vagy az intézményvezetd utasitasa
munkakdrébe utal.

Kozvetlen felettese felé informacios és heszamolasi kotelezettsége van.

Részletes feladatait munkakéri leiras szabalyozza,

Szociélis gondozdk

elvégzi az orvos elbirasa szerinti alapvett gondozasi, polasi feladatokat,

kozrem(ikddik a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartasaban,

kézrem(kddik a haztartés vitelében,

segitséget nyljt a kornyezettel valé kapcsolattartasbhan,

seqit a vészhelyzet kialakulasanak megeldzésében, sziikség esetén elharitasaban,

részt vesz az egyéni és csoportos szabadids foglalkoztatd és rehabilitacios programok

szervezésében,

segiti a szocialis eflatasokhoz vald hozzajutast,

egylittm(kodik az eldgondozast végzd személlyel,

szlikség esetén segiti a bentlakasos szocialis intézmenybe orténd jutast.
részletes feladatait munkakaori leiras szabalyozza.

Informatikus

Nem 6nalld intézményi munkakor. Megbizasi szerzbdéssel.

Munka- és tlizvédelmi feleids

Nem 6nalld intézményi munkakor. Vallalkozoi szerzodessel.
Munka- és tlizvédelmi, kdmyezeivédelmi, valamint polgari védelmi tevékenységet lat el.

Feladata:

az Intézmény, Nappali ellatdsok megfeleld tliz- és munkavédelmi helyzetének biztositasa
érdekében javaslattétel az intézményvezetés felg;

az egészséges és biztonsagos munkakdriilmények biztositasanak elbsegitése,

a tiiz, a balesetek és foglalkozasi balesetek megel6zése,

a komyezetvédelmi munka elvégzése,

a balesetekkel, munkavédelmi problémakkal kapcsolatos telies adminisztracio,

a munka- és tlizvédelmi oktatasok eldiras szerinti évenkénti megszervezése.

a jogszabdlyban lefektetett polgari védelmi kotelezetiséghdl az Intézményre haruld feladatok
biztositasa



Uzemorvos
Nem Onallo intézményi munkakor. Vallalkozoi szerzédéssel.
Uzemorvosi tevékenyseget |at el a TAmasz Alapszolgaltatasi Intézmény dolgozoi részére.

Pszicholégus
Nem 0nallé intézményi munkakér, Vallalkozéi szerzédéssel.

Jogasz
Nem 6nallé intézményi munkakér. Megbizéasi szerzbdéssel.

IV. Az intézményvezetést seqitd tandcsado szervek

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény milkddésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia
érvényesiilése. A szakmai munka és a biztonsagos mikddés szempontjabdl nélkilozhetetlen a
munkavallalok és az ellatottak rendszeres tdjékoztatasa az intézmény mikodésérdl, az eredményekrdl, a
felmer(il hianyossagokrdl. Szlikséges a fenntarté és a munkavallalok véleményét kikérni az intézmény
mikodését érintd fontosabb dontések végrehajtasa, modositasa elétt.

Az intézményvezett és altaldnos intézményvezetd munkajat seqitd szakmai férumok:

- éves dolgozoi munkaériekezlet (évente két alkalom)

- vezetdi munkaértekezlet (hetente)

- gazdasagi vezetd altal vezetett értekezlet (havonta)

- szakterilletenkénti egységek munkaértekezlete (havonta, szilkség szerint)

Az intézmény mikodését segitd testiletek, szervek és kdzdsségek Uléseirdl jegyzokényv készil.
A jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell:

- az (ilés helyét, idGpontjat,

- a jelenléti v alapjan a megjelentek nevét

- a targyalt napirendi pontokat,

- a hozott dontéseket,

- a feladat — vegrehaitas feleldsét, hataridejét.

1. Eves dolgozéi munkaértekezlet

Az Tamasz Alapszolgaltatdsi Intézmény intézményvezetje szilkség szerint, de évente legalabb két
alkalommal dsszdolgozéi munkaértekezletet tart.
« A munkaértekezletet az intézményvezetd hivja dssze és vezeti.
+ A munkaértekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi munkavallaléjat, az érdekképviseleti
szerv vezettjét és az intézmény fenntartojat.
» Az értekezleten az intézményvezetd beszamol: az eltelt iddszak munkajardl, a kovetkezd idészak
feladatairél, éves munkatervrdl annak megvalositasarol.
* A munkaértekezletrdl jelenléti ivet és jegyzbkanyvet kell késziteni.



2. Vezetdi munkaértekezlet:

A vezetdi értekezletre hetente egy alkalommal kerill sor az éves munkatervnek megfeleléen, amelyet az
intézmenyvezetd vagy altalanos vezetd helyettes hiv Gssze. A vezetli értekezleten kotelezben részt
vesznek szakmai vezetdk, vezetd gondozok.

A résztvevok az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai korzetek aktualis és konkrét
tennivaldinak meghatarozasa mellett meghatarozzak a kévetkezd hét feladatait és beszamolnak az eléz6
hét feladatainak megvalosulasardl, amelyek az intézményi feladattablaban keriilnek rogzitésre.

Megtargyalja:
= A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdéseket,

folyamatosan értékeli az munkatervét és azok teljesitését, a személyzeti, tovabbképzeési ligyeket, a
kdltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelentdsebb kérdéseket, illetmény- és jutalmazas jellegii
kérdésekrél.

»  Avezetdi ériekezletekrél és a fontosabb déntésekrdl feliegyzést kell késziteni.

3. Dolgozdi munkaértekezlet szakmai egységenként

Az intézmény szervezeti tagozodasanak megfelelden az intézmény szakmai egységeiben kell megtartani.
Osszehivaséré| a szakmai vezettk gondoskodnak (havonta ill. sziikség szerint).

Az értekezleten:

Az értekezleten az egység valamennyi dolgozéja, valamint a szakmai vezetdk vesznek részt, sziikség
szerint az intézményvezetd és ltalanos intézmény helyettes is.

Megtargyaljak:
= Az intézmény munkajat, a felmeruld hidnyossagokat, tovabbképzéseket, etikai helyzetet, - az eitel
iddszak alatt végzett szakmai munkak értékelése, tapasztalt hidnyosségok feltarasa, és azok
megszilntetésére intézkedések megfogalmazésa, tovabbi feladatok megfogalmazasa, intézményi
miikodéssel kapcsolatos informaciécsere.
= Az ellatottakkal kapcsolatos szakmai feladatokat (gondozasi, szlikség esetén apolasi terv).
= Az értekezletrdl feljegyzést készitenek, melybdl egy példanyt atadnak az intézmeny vezetdjének,

4.Dolgozoi érdekkepviseleti szervezetek
Az intézményvezetd egyltimikodik az intézményi dolgozék minden olyan térvényes szervezetével,

amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

V. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény miikodésének szabalyai
1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolia és az altalanos vezetd helyettesre atruhazhatia.
* aszakmai vezet{k és valamennyi intézmeényi dolgoz6 tekintetében:




> kinevezés, kozalkalmazotti jogviszony modositdsa, kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése,

valamennyi dolgozo tekintetében a szakmai vezetdk elézetes meghallgatasaval dont:
> (] dolgozd kinevezésérdl, munkaviszony megsziintetésérdl, tanulmanyi szerzidés
megkotésérdl, jutalmazasrdl, rendkivili és fizetés nélkili szabadsagrdl, tulmunka
elrendelésérdl, fegyelmi eljaras meginditasardl.

Az intézményi dolgozok részére kozvetlen felettesiik ad utasitast, abban az esetben, ha valamely jelentés,
kiemelt (igyben, felsthb vezett ad kozvetlen utasitast valamely dolgozod részére, a dolgozo kételes arrdl
kdzvetlen vezetdjét tajékoztatni és a kapott feladatot végrehajtani.

Minden utasitasra jogosult doigozé koteles gondoskodni arrél, hogy beosztottai mindig tudjak, hogy a
tevékenysége ellatasaban torténé akadalyoztatasa esetén ki helyettesiti 6t, kitdl fogadhat el utasitasokat.

A munka folyamatossaganak biztositasaért a térségi szakmai vezetdk, szakmai vezetok feleldsek.

2.Ugyviteli szabalyok:
Az intézmény gazdasagi szervezetét, feladatait, a koltségveiés tervezését, az intézmény pénzellatasat,

koltségvetési gazdalkodasét, a beszamolas rendjét a Bocfdldei Szocialis Intézményfenntaté Tarsulas
fenntartdja, Bak Kézség Onkormanyzatanak Uigyrendje tartalmazza.

Kotelezettségvallalas
Szabalyait kiilon szabalyzat rogziti.
Elienjegyzés
A kotelezettségvallalas ill. a kovetelés elSirasa elott meg kell gydzédni amél, hogy a teljesités feltételei
megvannak-e, tovabba a jévahagyott - modositott - kdltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott kiadasi
elbiranyzata biztositjia-e a fedezetet. A tarsulasi ellenjegyzd ellenjegyzése nélkiil az intézmeényt terheld
gazdasagi kotelezettség nem vallathaté és ilyen intézkedés nem tehetd.
Ervényesités:
A kiadasok teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelése eléitt a bizonylatok alapjan ellenérizni és
igazolni kell:
« azok jogosultsagat (intézményt illeti-e a kifizetés),
+ Osszegszer(iségét (a benyijtott szamla szamszakilag helyes-e),
+ az eldirt alaki, tartalmi kévetelményeket betartottak-e,
+ csatolva van-e valamennyi sziikséges bizonylat,
+ a szamlazott készlet, szolgaltatas vagy munka atvétele megtirtént-e,
+ az okményokon megtortént-e az aru atvételének igazolasa, nyilvantartasba vétele megtortént-e, a
hivatkozas és az (igyintézd kézjegye szerepel-e.
Ervényesitésre tavolléte esetén a kijelolt gazdasagi Ugyintézd jogosult.

A kivetelések kiegyenlitése:

Az utalvanyozas utan térténhet a pénzligyi kovetelések kiegyenlitése:
« készpénzfizetéssel,
+ készpénzkiméld fizetéssel (MNB postautalvany),
« készpénz nélkil, atutalassal.

Utalvanyozas



Kizarélagosan az intézményvezetd hataskdrébe tartozik.

3.Az intézmény képviselete
Személyes képviselet
» Az intézmény 6néllé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd és az altalanos
intézményvezetd helyettes jogosult.
o A szakmai egységek képviseletét a szakmai vezetdk latjak el.
¢ Az intézményvezetd megbizasa esetén az altaldnos vezetd helyettes teljes kbtelezettségvallalassal
és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Atruhazott jogkdrben a Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény kijeldlt képviseletére az alabbiak jogosultak:
e szakmai vezetdk
¢ intézményvezetd
e altalanos intézmeényvezetd helyettes

A képviseletre jogosult kézalkalmazott e jogkdrében eljarva tett nyilatkozatairdl, tevékenységérdl az
intézményvezettt tajékoztatni kiteles.

4.Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A Tamasz Alapszolgéltatdsi intézményt érintd kérdésekben a téjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
kizarolagosan az intézményvezetd és az altalanos intézményvezetd helyettes, illetve az altaluk megbizott
szakmai vezetd.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak mindsut.

A felvilagositas adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat.

Elvaras, hogy az intézményrdl nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kbzdlt adatok valbsak legyenek.

Nem adhatd nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és kdriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd el6iti
nyilvanossagra hozataia az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart
okozna.

A nyilatkozattev8nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt megismerie.

5.0zleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében az intézményvezets és az altalénos

intézményvezetd helyettes, szakmai vezeté kapcsolatot tart olyan gazdalkodo szervezetekkel, amelyek
anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai munka eltatasat, biztositasat.

6.Aldirasl jogosultsaq
Az intézmény hataskorébe tartozé lgyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi joggal. Az

intézményvezetd tavoliéte, illetve akadalyoztatdsa esetén az Altaldnos intézményvezetd helyettes
gyakoralja a kiadmanyozasi jogot.



7.Bélyegzo hasznélata, kezelése:
Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegztkkel ellatott, cégszertien alairt

iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

8.Az intézményben cégbélyegzé hasznalatira a kovetkezdk jogosultak:
e intézményvezetd
« Aaltalanos intézményvezetd helyettes
o szakmai vezetdk
= gazdasagi Ugyintezd
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.

9.A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény cégszerd aldirdsandl az alabbi bélyegzdket kell hasznalni:

Cégszeri alairashoz, pénzfelvételhez, ifl. anyagi jellegll kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét
tartalmazo alabbi kor alakd bélyegzét kell hasznaini:
Levélfeladashoz, atvétel igazolashoz az alabbi fejbélyegz6t kell hasznaini a kdzpont és a
intézményegységek esetében:
A bélyegz8k beszerzésérd), kiadasuk és bevonasuk kezdeményezésérdl a gazdasagi vezetd gondoskodik.
A pénziigyii ligyintézé vezeti a bevételezett és kiadott bélyeqzOkrdl felfektetett nyilvantartast, amely
tartalmazza:

* a bevételezés iddpontjat,

* a bélyegzd lenyomatat,

+ a kiadasanak idépontjat,

+ a kezeld, az atvevd személy alairasat,

+ a visszavételezésnek idépontiat,

* a visszavevd személy alairasat.

A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki azt nyilvantartds szerint atvette. A nyilvantartast vezeto
kitelessége, hogy a bélyegzét kezeld munkaviszonyanak megsz(inésével egyidejlleg a bélyegzd
visszaveételre keriiljon.
A cégbélyegzd kezelésével irasban megbizott személy felel6s azért, hogy a bélyegzéket csak a mar
szabalyosan kiadmanyozott iratokra Ussék rd, tovabba, hogy a bélyegzék hasznalataval kapcsolatban
visszaélés ne torténjen.

10.Intézményi szabélyalkotas

A Tamasz Alapszoigaltatasi Intézmény belsd tevékenységét a mindenkor érvényes jogszabalyok, valamint
bels® szabalyzatok, utasitasok és szakmai protokollok szabalyozzék.

A szabélyalkotds hierarchiaja:
Az intézményi belsé szabalyai nem tartalmazhatnak jogszaballyal vagy magasabb fokon ali6 szaballyal

ellentétes rendelkezéseket. Az intézmény belsd szabalyzatait a 2. szamu melléklet tartaimazza,
A szabalyok tervezetét az intézményvezetd és az altalanos intézményvezetd helyettes megbizasa alapjan
az érvényes jogszabalyok, utasitasok figyelembevételévet az érintett tevékenység szakmai vezetdje kesziti



el. A belsé szabalyok kdzzétételérdl az intézményvezetd vagy az altalanos intézményvezetd helyettes
gondoskodik.

Az intézmény egészét érintd, Altalanos jellegli szabalyok szabalyzat formajaban keriinek kiadasra.

« Az intézmény egészét érintd, egy adott feladatra vonatkozo tartésan érvényesilf szabalyok intézmeényi
utasitasok formajaban kerlinek kiadasra.

A hatalyos intézményi szabalyzatokrdl, utasitdsokrol és a szakmai protokollokrdl a tarsulas altal megbizott
pénziigyi szakembernek nyilvantartast kell vezetnie.

A kiadott szabalyzatokban foglaltakat a Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény minden doigozéja koteles
megismerni, betartani.

11.Szakmai program

Az intézményvezetdje az altaldnos intézményvezetd helyettessel kdzdsen a Tamasz Alapszolgaltatasi
[ntézmény feladatainak végrehajtasara Szakmai Programot készit. A Szakmai Program dsszedllitasahoz,
annak tervezésekor javaslatot kell kérni a térségi szakmai vezetdktdl, szakmai vezet6itdl, valamint a
vezetést segitd szakmai forumoktol. A Szakmai Programot az intézmény dolgozéival ismertetni kell. Az
intézményvezetd a Szakmai Program végrehajtasat folyamatosan értékeli.

12.Témasz Alapszolgaltatasi Intézmény munkakérék, munkakori leiras

A munkakorok ellatisara vonatkozé elBirasokat a munkakéri leirasok tartalmazzak, melyek elkésziteséért
és modositasaért a szakmai vezetdk feleldsek, aldirasdra az intézményvezetd jogosult. Az intézmény
dolgozéi munkakori leirasainak elkészitéséért és médositaséért az intézményvezeté felelds illetve a
szakmai vezeld a sajat terilletén dolgozd alkalmazottak munkakori leirdsainak elkészitéséért és
modositasaiért felelés. A munkakdri leiras tudomésul vételét a munkakort betolté dolgozéd alairasaval
igazolja.
Az intézmény szakmai csoportjainak alapegységei a munkakordk. A szakfeladatokhoz kapcsolddd
munkakordk jegyzékét a szakmai vezettk javaslatara az intézményvezetd késziti el.

e Az intézmény munkakdreinek, létszamanak és jegyzékét az SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.

o A munkaidd rendjét az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

13.A kzalkalmazotti munkaviszony létrejotte:

o A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatérozatlan iddre.

» A hatarozott ideji munkaviszony létrejhet munkaszerzédéssel vagy kinevezéssel, a hatarozatian
idejli munkaviszony kinevezéssel és munkaszerzbdéssel. A munkaszerzGdés és kinevezés a
hatalyos jogszabalyokat szem eldtt tartva meghatérozza az alkalmazas modjat, a munkakort, a
munkaidét, a munkavégzés helyét, az alapbért, illetmény és egyéb juttatasokat, valamint a
munkakorhoz kapesolodd potiékokat.

Az intézmény feladatainak elldtaséra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kulsds
személyeket. Az intézmény megbizési szerzGdést kithet sajat dolgozojéval munkakdrén kivil esé feladatra,
hatarozott idfre, atmeneti idészakra vonatkozélag.



14. A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa

Rendszeres személyi juttatisok
A rendszeres személyi juttatasok kérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetménykiegészitése,

illetménypéticka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétiddve kerilnek kifizetésre. A
kézalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell
besorolni. A munka dijazasara vonatkozé megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

Nem rendszeres személyi juttatasok

Jutalom

A kiemelkeds, illetve a tartésan jo munkat végz8 kozalkalmazott jutalomban részesithetd az
intézményvezetd dontése alapjan. A nem rendszeres személyi juttatésok kézott tervezhetd a jutalom
elgiranyzata. A személyi juttatasok eldiranyzatai kézill a rendszeres szemeélyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatasok eldiranyzat-maradvanya hasznélhatd fel év kdzben, illetve a
kévetkezé évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetden jutalom kifizetésére.

Jubileumi jutalom
A kbzalkalmazott 25,3040 évi kizalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan jubileumi jutalomra

jogosult. A Kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idGt az altalénos szabalyok szerint kell figyelembe venni.

Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizési dij munkakorébe tartoz6, munkakdri leirasa szerint szamara eldirhaté feladatra
nem fizethetd ki. Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, eldzetesen kotdtt megbizasi szerzGdés
alapjan a megbiz altal igazolt teljesités utan kerilhet csak sor a kifizetesre.

Eqyéb juttatdsok

Tovabbképzés:

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakorik
betoltéséhez nélkillozhetetien a képzés 4ltal nydjtott képesités megszerzése, valamint, akik
tovabbképzésre kotelezettek a 9/2000. (VIIl.4) SZCSM rendelet szerint,

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény tovabbképzés szabalyai:

e Mindenki kdteles irasban kémi az intézményvezet6tl a tovabbtanuldsat, akér diploma
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrdl van sz.

« FelsBoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok esetében kételes igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre.

o Kbteles leadni a tovabbtanuld dolgozd a konzultacios és vizsgaidGpontokrol sz0l6 igazolast az
oktatasi intézménytdl.

o A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzédést kell kétni. A tandi) Osszegét
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény a tanulmanyi szerz6désben foglaltak szerint fizeti ki.

o A tovabbképzés koliségeihez valo hozzajarulas mértékét a rendetkezésre alld keretosszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezék szama alapjan évente kel fellilvizsgélni az intézményen belil.



Munkaruha, véd6ruha juttatas: 1/2000. (1.7. SZCSM rendelet)

Az intézmény a kézalkalmazott dolgozdi részére kdltségvetési eliranyzata terhére munkaruhat biztosit.

« A munkaruha juttatasra jogosité munkakdroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idSket és az
egyéb feltételeket a Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény Munkaruha, véddruha szabalyzata
tartalmazza a kdzalkalmazottak jogaliasarol szold torvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

A munkaruhat a kozalkalmazott vaséarolja meg.

A beszerzésrdl, a vasarlasrél az intézmény nevére és székhelyére cimzett szabalyos

készpénziizetési szamlat kel leadni a gazdasagi tigyintézonek valamint a gazdasagi vezetbnek a

vezetd munkakordk esetében.

e A kozakalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megszintetésekor a juttatasi idé hatralévd
hanyadanak megfelel6 6sszegben koteles a munkaruhat megvatani.

o A kihordasi idét teljesitetinek kell tekinteni: dregségi nyugélloméanyba helyezéskor, rokkantsagi
nyugéllomanyba helyezéskor, elhalalozas esetén.

¢ A munkaruha mosasardl, javitasare! a kbzalkalmazott kiteles gondoskodni, ezért semmiféle kiilon
kéltségtérités nem illeti meg.

Kozlekedési koltségtérités (1995. évi CXVII. térvény)
o A munkaltaté kételes a munkaba jaras kéltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.
o Ha a dolgozonak alkalmazésa utén a munkaba jaras kériilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kel jelenteni.

A munkavillalé sajat tulajdonaban lévé gépkocsi hasznalata (részletes szabalyozés a kézalkalmazotti
szabélyzatban ker(l meghatéarozasra)
« A sajat tulajdond gépjarmivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kdzponti eldirasok szerint kell kialakitani.
« Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd elzetes engedélyével lehet igénybe venni.

Mobil telefon hasznalat

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény valamennyi munkavallaléja jogosult munkakorikkel Osszefiiggésben
mobil telefon hasznalatara:

- intézményvezett

- dltalanos intézményvezetd helyettes

- szakmai vezetok

- gazdasagi ligyintéz6

- hézi szocialis gondozok

- csaladsegitdk

A mobiltelefon hasznalatdra jogosultak korét évente felil kell vizsgélni. A mobiltelefon hasznalatrél
intézményi szabalyzat rendelkezik.



VI. A munkavéqgzés teljesitése, kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

o A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje 4ltal kijelolt munkahelyen, az oft érvényben Jévd
szabalyok és a kinevezési okmanyban, valamint a munkakori leirasnak megfelelden torténik.

o A dolgozd kdteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvéarhaté
szakértelemmel végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozd munkajat az arra vonatkozd
szabalyoknak és elirasoknak, a munkahelyi vezetbje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

« Ha a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kbtelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiiinek. A hivatali titok megsértése fegyelmi
vétségnek mindsl.

A Témasz Alapszolgéltatési Intézményné| hivatali titoknak mingsil:
o az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével kapcsolatos
adatok,
« azellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotéval kapcsolatos adatok.

1. A munkaidd beosztasa (a mellékelt hazirendek és munkakdri lefrasok szabalyozzak)

o A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény f8allasu dolgozéinak munkaideje heti 40 dra.

o A szocidlis gondozok meghatarozott munkarendben - a gondozottak igényei szerint dolgoznak.

s+ A gondozéi munkat végzdk (csaladsegités, gyermekjdleti szolgaltatds) munkaidejik felét
terepen, gondozassal toltik. A fennmaradé idGben az intézménynél végzik az adminisztraciot,
részt vesznek az esetmegbeszéléseken, illietve az éves munkaterv szerint fogadéorat tartanak.

o ANappali ellatast — Id6sek Klubja dolgozéi a nyitvatartési rend szerint dolgoznak.
Az intézményvezetd jogosult az iddkeretben valé foglalkoztatas elrendelésére

2. Szabadsag

e Az éves rendes &s rendkivilli szabadsag kivételéhez elizetesen a térségi szakmai vezetokkel és a
szakmai vezetBkkel egyeztetett tervet kell késziteni.

« A rendkivili és fizetés nékili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd és altalanos intézményvezetd helyettes jogosult.

o Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
elbirasok szerint kell megdllapitani.
A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni intézményegységenkent.
Az intézményben a szabadsag nyilvéntartas vezetéséért a gazdasagi (gyintéz6 felel.

A helyettesités rendje
« A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének,
4ltalanos vezetd helyettesének illetve szakmai vezetok feladata targyévre vonatkozolag.
« Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozéja kotelezhetd.
o A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.




o Helyettesitésnek szamit a betegallomény idejére, illetve atmenetileg ellatatlan feladatoknak sajat
dolgozéval térténd helyettesitése. A helyettesitést az intézmény vezetfje és az altalanos
intézményvezetd helyettes irasban rendeli el.

3. Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az intézményvezetl és
az altalanos intézményvezetd helyettes engedélyével torténhet atadas-atvételi elismervénnyel.

A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezetd, altalanos intézmeényvezetd helyettes
engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, rekidmhordozot kitenni, amely szemeélyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet, sért.
Tilos kegyeleti jogokat sértd, erdszakra, a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kbmyezet, a
természet karositasara osztonz8 anyagokat, kiadvanyokat kzzétenni

Kartéritési kotelezettség

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény munkavallaldja a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkez
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé a teljes kart kiteles megtériteni a munkaltatnak.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik. Az {igyiratkezelés iranyitasaért és
ellenrzéséért az intézmeny vezetdje, altaldnos intézményvezetd helyettes valamint a térségi szakmai
vezetdk, szakmai vezetfk feleldsek. Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt el§irasok
alapjan kell végezni.

VII, Az intézmény gazdalkodasanak rendje/ Fenntarté altali szabalyozas alapjan

1, A kdtelezettségvallalasra jogosult személyek
Az dlamhaztartss mikédési rendjérdl szolo 217/1998. (XIL. 30.) Korm. rendelet 134. § {1) bekezdése

alapjan az intézmény nevében kételezettseget:
- az intézményvezetd, illetve megbizasa esetén, az altalanos intézményvezetd helyettes

2. Az érvényesitésre jogosult személyek

Az allamhaztartas mikédési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Kom. rendelet 135. § (2) bekezdése
alapjan érvényesitést csak az ezzel irdsban megbizott, legaldbb kozépfokd pénziigyi-szamviteli
szakképesitésii és emellett mérlegképes kényveldi, vagy ezzel egyenérték(i pénziigyi-szamviteli dolgozo
végezhet: gazdasagi lgyintéz6.




3, Az utalvanyozasra jogosult személyek
Az alamhaztartas mikddeési rendjérdl sz6lo 217/4998. (XIi. 30.) Korm. rendelet 136. § (1) bekezdése
alapjan az intézménynél utalvanyozasra:

- az intézményvezetd, illetve meghizasa esetén az altalanos intézményvezetd helyettes

4. Az ellenjegyzésre jogosutt személyek
Az sllamhaztartas mikédesi rendjérdl szolo 217/1998. {XI. 30.) Korm. rendelet 134. § (15) bekezdése és a

137. § (1) bekezdése alapjan a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény neveben térténd kotelezettségvallalas,
illetve az utalvany elienjegyzésére:

- a gazdasagi vezetd jogosult, vagy

- gazdasagi vezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén az 4ltala kijelolt gazdasagi ligyintéz6 jogosulft.

5, A kiadméanyozas rendje
Az intézményben a kiadményozas rendjét az intézményvezetd az alabbiak szerint szabalyozza. Az

intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd
megbizasa esetén az altalanos intézményvezetd helyettes

6. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtaséval, az
intézmény kezelésében lév6 vagyon hasznositasaval dsszefiiggé feladatok, hataskorok szabalyozasa - a
jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételeve! - az intézmény vezetdjének feladata.

7. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre az intézményvezetd a pénziigyi lgyintezovel egyutt jogosult
Neviiket és alairasukat be kel jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez. Az alairas-bejelentési kartonok egy
példanyat a gazdasag vezetd kbteles orizni.

8. Kételezettségvillalas, utalvanyozas, érvén esités, ellenjegyzés rendie
A Kotelezettségvallalss, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendie a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Szamviteli politikajaban rogzitett.

VIII. Ellendrzés rendje:
Folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezeti ellenirzés — FEUVE:
Az intézmény vezetéje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikadtetni a

szervezeten belill, amelyek biztosiiak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszeri, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.



ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatalybalépése

1) Az Szervezeli Mikddési Szabalyzatot Bocfildei Szocialis Intézmenyfenniarto Tarsulds Tarsulas
Tanacsanak jovéhagyasat kovetden 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

2.) Az intézmény hatékony mikodéséhez sziikséges rendelkezéseket Bnallé szabalyzatok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ mellékleteit képezik.

3.) E mellékletek az SZMSZ valtoztatasa nélkiil médosithatok. A folyamatos vezetésikrdl, kiegészitésukrol,
nyilvantartasukrél a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény vezetSje gondoskodik.

4) Az SZMSZ &s a mellékieteket képez egyeb belsG szabélyzatok megismerése, megtarlasa és
megtartatasa valamennyi, az intézménnyel kbzalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozéra nézve kdtelezd
rvény,

5.) Az SZMSZ -t médositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba ltkdznek, vagy a jogszabalyi valtozasok
miatt a rendelkezések jogszer(itienné valnak.

Bocfoidei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény
Szervezeti s Miikodési Szabalyzatat ...............ccooniiinin szam( hatarozataval elfogadta.

Kelt: Bocfolde, 2022.10.19.
Aranyosiné Kulman Aniko sk.
intézményvezetd



5.s2. melléklet

Id6sek nappali ellatasa
2023.

Szakmai program

1. A szolgéltatés célja, feladata:

Az idések klubja a szocialis és mentalis tamogatasra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes
idéskoriak napkdzbeni gondozéaséara szolgal.

Az idGsek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki szocialis, egészségi és mentalis
allapota miatt tamogatasra szorul. Ellatési teriilete Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmeény.

A nappali ellatas célja, hogy vallaljon jelentés szerepet az igénybe vevék szocialis helyzetének
javitasaban, egészségiik megdrzésében, mentilis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité
szolgaltatast nyGjtson. Jelenjen meg a k6z6sségi folyamatok katalizatoraként, mint ellatasi forma. Az
ellitas biztositisival a raszorultsag fogalma széles kérben értelmezve torténjék, a komplex

gondozas minden eleme valésuljon meg személyre szabottan és igazodjon a lakossag igényeihez.

Az idds, tobbnyire maganyos, egyedil él6, vagy napkdzben egyedil maradé emberek szamara
biztositunk tartalmas nappali elfoglaltsagot, igény szerint meleg étel biztositasaval. A klubok
szakképzett gondozondi programokat szerveznek. Lehettiség van a hitélet gyakorlasara, tarsas
beszéigetésre, felolvasasra, éneklésre, sétakra, kirdndulasokra.

A tavol 618 idBseket, mozgaskoriatozottsag miatt akadalyozottakat csak mikrobusszal lehet a klubba
széllitani. Erre a jelenlegi feltételek mellett az intézménynek nincs lehetdsége, igy a falugondnoki
szolgélatok egyitimiikddésével valdsithatok meg a szallitassal Gsszefiiggd feladatok, programok.

A nappali elldtassal olyan idfs emberek jutnak szocidlis szolgaltatdshoz, akik még nem szorulnak
bentiakasos intézményi elhelyezésre, hézi segitségnydjtdsra, viszont egyedil nehezen tudnak
megoldani étkezésiiket, de mégis sajat otthonukban élhetnek.

A szolgaltatas miikddésének jogi keretei:

—» A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.),

—» A szocidlis szolgaltatok és intézmények miikddésének engedélyezésérdl és ellendrzéserdl
sz6l6 321/2009. (XIN. 29.) Korm. rendelet (Szmr.),

—» A személyes gondoskodést nyGjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),

— A személyes gondoskodast nyuitd szocidlis elldtasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet (tovabbiakban: Ir.},

— A személyes gondoskodast nyjto szocidlis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (Il. 17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),

—s A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarél és orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm, rendelet,

— A Munka T8rvénykonyve 1992, évi XXIL. tv. (tovabbiakban: Mt.),

— Akézalkalmazottak jogallaséardl szolé 1992. avi XXXIIN. térvény (tovabbiakban: Kit.),

—» A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédeimi agazatban torténd végrehajtasérel sz6l6 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet



2.A varhato kovetkezmények:

A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény ellatasi teriiletéhez tartozé 48 telepiilés vonatkozasaban
7 telephelyen mikédik Idések Klubja:

Baktiittos
Becsvolgye

Pokaszepetk
Pusztaederics

Pusztaszentlaszlé
Tofej
Zalaistvand

N &

Az intézmény ellatasi teriiletén lévd 48 telepllesen al6 raszoruld szamara biziositott a szolgaltatashoz vald
hozzaférés. Az idésklubokban éves, havi és heti programterv alapjan torténik a feladatellatas, a
programtervek alapjan keriilnek - folyamatosan- megvalositasra.

3, Mas intézményekkel valé egyiittmikoédés média:
—, idBskoruak apolast, gondozést nyjto intézmeényei
— térségi iddsek kiubjai
— dnkormanyzatok
—» nevelési-oktatasi intézmények — kizos programok szervezése
— haziorvos.

4. A szolgaltatas megkezdése el6tt megtett elokészitések leirasa:
Az Id6sek Klubjainak eddigi tobb évtizedes miikodési tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a

klubokban jo| érzik magukat az iddsek, szivesen vesznek részt a programokon. A Nappali ellatas -
ldések Klubja révén mind a hazi segitségnylitas, mind pedig a bentlakdsos intézményi elhelyezés
tehermentesitve van bizonyes mértékig.

> A szolgaltatisanak megkezdésének idépontja:
2009. januar 1-18l a szolgaltatés hatarozatian idejli mikodési engedéllyel rendelkezik.

5. Az ellatottak kdre, demografiai mutatoi, szocialis jellemzdi, ellatasi sziikségletei:

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény aprofalvas telepiilésein egyre tbb az idéskord, aki ellatast
igénvel.

Az aprofalvas jellegébdl adédé problémak a munkanélkiiliség, a foglalkoztatottsag alacsony szintje, a
kozlekedés elégtelensége, a szolgalatasok nem megfeleld elérhetésége, a lakossag megélhetési
gondjai, alacsony jovedelem mindinkabb szilkségessé teszik ezen ellatas kiterjesztését. A 60 év feletti
iakosok szama lassan, de folyamatosan emelkedik.

A Klubokban olyan a térségben é18 idés emberekre szamitunk, akik sajat kdmyezetiikben szeretnének
tovabbra is aktivan élni, de bizonyos szolgaltatisok terlleten segitségre, tamogatasra szorulnak
(maganyossag, szocialis korilmények stb.)

A Nappali ellatéssal részben a hazi segitségnyuijtast, részben a bentlakasos intézményeket kivanjuk
tehermentesiteni.



A programok révén szeretnénk, ha a térségben fiatalok és iddsek egyre tobb kozbs programot
valositananak meg, hangsulyt fektetve a Gocsej és a telepilések hagyomanybrzésére.

A nappali ellatas hozzéaférhetdségének valamennyi a szolgaltatasra jogszabalyilag jogosult szdmara t6rtend
biztositdsa lényeges eleme az egyes szocidlis szolgaitatasi formak egymasra épiilt, koordinalt

miikodésének.
Ez is néveli a raszorulok biztonsagat és hozzajarul a lakéhelyen igénybe vehet szocialis szolgaltatas minél

hosszabb ideig torténd fenntartasahoz.

A nappali ellatas olyan szocialis ellatasi forma, amelynek keretében elsésorban a sajat ofthonukban €16, idos
emberek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, igény szerint étkezésre, tarsas
kapesolatokra és alapvet6 higiéniai szilkségletek kielégitésére

6.A feladatellatés szakmai tartalma/ biztositott szolgaltatasi elemek:

6.1. Tanacsadas
—s Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,
— jogi, pszicholdgiai tanacsadashoz valé hozzajutas megszervezése
— egészségmegbrzéssel kapcsolatos tanacsadéshoz valo hozzajutas szervezése,
— Hivatalos (igyek intézésének segitése,
—» Mentalhigiénés tevékenység > érzékenyitd programok, vezetett témajl beszélgetések

6.2. Készségfejlesztés
—, Szabadidds, Kulturdlis programok szervezése, sajtdtermékek, kinyvek, kartya- és
tarsasjatékok, TV-, radiomiisorok biztositasa, (filmkilub)
— A vallasi, csaladi és egyéb Unnepek megtartasa, (Pl. Farsangi, Kardcsonyi, Husvéti,

Piinkosdi népszokasok felelevenitése, Anyak napja, névnap, stb.} Kirandulasok
szervezése,

— Csoportos torna, tancfoglalkozas, nordic walking, fizikai aktivitds megorzését szolgalé
foglatkozasok,

— Tematikus foglalkozasok, kézmives foglalkozasok,
— Specialis Snszervezédd csoportok tamogatasa, milkodésének, szervezésének segitese,
—» Erdeklédési kbmek megfeleld tanfolyamok, képzések szervezése palyazatok réven.

6.3. Haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas
— mosas, vasalas biztositasa,
— segitségnyuijtas bevasarlasban,
—» segltségnytjtas a személyes krnyezet rendben tartasaban,
— mindennapi ligyek intézésében (pl.csekkfeladas).

6.4. Esetkezelés {csak megfeleld képzettséggel végezhetd),
—» Egyéni esetkezelés (probléma feltérasa, meghatarozasa, cél meghatarozasa, beavatkozasi
pontok meghatarozésa),
— Hivatalos Gigyek intézésének segitése,
— Mikrokémyezettel, kbzvetien csaladdal torténd kapcsolattartas,
—» Hozzatartozok tamogatasa, biztonsagérzetik novelése,
—» gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak megismertetése.

6.5. Feliigyelet



— Intézménybe torténd bejutds megszervezése, segitése
—» Kozterilleten és az intézmény terliletén a gondozd jelenléte melletti fizikai biztonsag
fenntartasa,
. Biztonsagos kdmyezet megteremtése az idds igénybevevé specidlis sziikségleteit
figyelembe véve,
— Napi szintii fizioldgiai szlkségletek kielégitésének figyelemmel kisérese,

6.6.Gondozas
+ A személyi higiénével kapcsolatos segitségnyujtas.
—» Szilkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutés segitése,
— Egészségi allapot figyelemmel kisérése, timogatés terapiakdvetésben
— Pihenés biztositasa
— Folyadékpétias-, diéta ellendrzése,
— mentalis timogatas,
— csaladi és tarsas kapesolatok tamogatasa.

6.7, Kozosségi fejlesztés
— nyitott programok (nem csak klubtagok vesznek részt): gasztrondmia- tudasatadas, csaladi
délutan adott tematika szerint,
—s Kills8 programokon val6 aktiv részvétel (kiallités, vasar, falunap, szinhazlatogatas)
— Kirandulasok.

7. A nappali ellatas igénybevételének modja, feltételei:

Az idBsek klubja ellatas iranti igényt a kérelmezé, a hozzatartozoja, a tdrvényes képviseldje, a hazi
orvosa telefonon, vagy személyesen jelezheti a lakohelyShez legkbzelebb esé nappali ellatas
dolgozoinak. A klubvezetS az ellatas iranti jelzést kévetben legkéstbb 48 oran belil felkeresi a
kérelmez6t. Az idGsek kiubja igénybevétele dnkéntes, az eltatast igényld, illetve térvényes képviseldje
szbbeli vagy irasbeli kérelmére tirténik. Ha az ellatast igénylé személy cselekviképtelen, a kérelmet,
iletve az inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes
képviseld terjeszti el6. A korlatozottan cselekvképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes
képviseldjenek beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésdg a cselekvSképességet nem
korlatozta — Gnalloan terjeszti eld.

Kitoltésre keriil a Kérelem és a Il. Jovedelemnyilatkozat (1. sz. melléklet IL. része a 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelethez) lapja. A kérelemhez csatolni kell az |. Egészségi 4llapotra vonatkoz6 igazolas (1.
sz. melléklet . része a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez) lapot, melyet a kérelmezd haziorvosanak
vagy kezeldorvosanak kell kitbltenie. A kérelem felvételekor a kiubvezett tajékoztatja a kérelmezét az
ellatas feltételeirl. Szocialis alapszolgaltatés igénylése soran a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendeiet 3§(5)
és a 21-22/A§ szerinti dokumentumok méasolatként is benydjthatok, feltéve hogy harom honapnal nem
régebbiek.. Nem szilkséges ismételten benyjtani ezen dokumentumokat amennyiben az igényld
ugyanannal az integralt intézménynél mas ellatast, ahol ellatasban részesil felteve hogy a
dokumentumok harom hénapnéal nem régebbiek. Ebben az esetben nyilatkozni kell arrdl, hogy a
masolatként csatolt illetve korabban csatolt dokumentumok tekintetében idékdzben valtozas nem
kdvetkezett be.

A Kubtagsaggal keletkezd intézményi jogviszonyt az ellatds megkezdésekor a kiubtaggal, illetve
forvényes képviselgjével kotdtt Megallapodas (1993. évi Il térvény 94/C.§) alapozza meg. A
megallapodas tartalmazza az ellatas id6tartamét, a kiub altal nydjtott szolgaltatasok korét, a személyi
téritési dij megallapitisdra, fizetésére vonatkozé szabalyokat, az alapfeladatot meghaladé
szolgéltatasok eseti téritési dijait, valamint a panaszjoggyakorlasanak modjat. Az ellatas



megkezdésekor, annak megkezdésérdl az intézményvezetd irasban érlesiti az ellatottat, és a Hazirend
egy példanya a klubtag részére atadasra kerdl, valamint a klubvezetd tajékoztatja a kiubtagot az 1993.
&vi Il tv. 20.§ alapjan vezetett Nyilvantartasrol. A klubtag részére nyujtott szolgaltatasok a napi szinten
vezetett Latogatasi - és eseménynaploban keriilnek rogzitésre.
A nappali ellatasban munkakorében feladattal megbizott gondoz6 naponta rogzit a KENYSZI
rendszerben a nappali ellatas gondozdi altal leadott ellatasokal.

Az eligrasrend és a nappali ellatds igénybevételének feltételei, az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany estén valtozhatnak. A nappali ellatast
mikddtetd fenntartd, a veszélyhelyzeti idotartama alatt dénthet Ggy, hogy:

1) Vagy a nappali ellatas épiiletében biztosit szolgaltatasokat,

2) Vagy az igénybevevé lakokormyezetében biztosit szolgaltatasokat,

3) Vagy infokommunikacios eszkozdk igénybevétele utjan biztosit szolgaltatasokat.

8. Téritési dij megallapitaséra és fizetésére vonatkozd szabalyok

Az intézmény e szolgaltatast téritésmentesen biztositja.

Jogszabaly szerint:

iAz iddsek Klubja ellatasért a személyes gondoskodast nydjtd ellatasokrol szOl6 helyi rendeletben
megailapitott napi téritési dijat kel fizetni.

Az id8sek klubja szolgaltatds személyi téritési dijanak megaliapitasandl a kiubtag rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni.

Ha a klubtag tartasi vagy éroklési szerzodést kotott, a téritési dij megfizetésére a fartast szerzbdésben
vallalo személy kotelezett. liyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Ssszegil. Az eliatast igényid, az eiiatoit vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéseét. Az ellatast ilyen maédon
igénylé érintett nem keriilnet elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg. Amennyiben a klubtag a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak
csbkkentését, illetve elengedését kéri, a téritési dijra vonatkozé ertesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil, a kérelmez a személyi téritési dij feliilvizsgalatat kérheti az intézményvezetbtdl. A
kérelmet az intézmeény vezetdnél kell benyijtani, aki azt 15 napon belil, a szilkséges iratok csatolasaval
dont a téritési dij csdkkentésérdl illetve elengedéserdl.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgalhat6 feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha a klubtag
jbvedelme olyan mértékben csbkken, hogy téritési diffizetési kbtelezettségének nem tud eleget tenni.
Eseti téritési dij kérhetd a killon jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozé szocialis
szolgaltatdsokeért, valamint az intézmény éltal szervezett szabadidds programokeért./

9. Ellatotti dokumentacio:
—. KERELEM (9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet 1. szami meliékiet, orvesi  igazolas,

jévedelemnyilatkozat}+ intézmény formanyomtatvanyai

—» |IGAZOLAS - intézményvezetdi a nappali ellatast igényld jovedelmi helyzetérd

—, NYILVANTARTAS A SZEMELYES SZOCIALIS GONDOSKODASBAN RESZESULO
SZEMELYEKROL (1993. évi lll. tv 18.§ (a)-(i) bekezdései, 20.§, 20/A.§))

—» MEGALLAPODAS (1993. évi Ill. tv 94/B.§., 94/D.§)

—» ERTESITES az ellatés igénybevételérdl



—» NYILATKOZAT 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 3§

., LATOGATAS! ES ESEMENYNAPLO (1/2000 (1.7.) SZCSM. rendelet 10. szamii mefléidete)

10, Az ellatotti jogviszony megsziinése:
—s Az ellatottra jogosult kérelme alapjan
— Ajogosult halalaval
—» Az intézmény jogutod nélkili megszlinésével
—» Tarsulasi Megallapodas modositasaval.

11, A szolgaltaté és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas média:
Napi személyes, illetve telefonos kapcsolattartas az elltott &s az intézmény kozott.

12. Az ellatottak jogainak védeime:

—, Az ellatést igénybe vevdnek joga van az intézmény altal biztositott szolgaltatasok
igénybevételére a Megéllapodésban foglaltak szerint, az egyen!d banasmodra, vallasi és etnikali
hovatartozasra vald tekintet nélkill.

—» Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az
eliatottat megilletd alkotmanyos jogok tiszteletben tartasara, killbnosen az élethez, emberi
méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi - lelki egészséghez valé jogra.

— Az ellstottnak joga van az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez.

—, Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

— Az ellatottak panasszal fordulhatnak szoban és irasban a klubvezetdhdz, az intézményegyseég
vezetdhoz. Az intézményvezetd 15 napon belill koteles irasban értesiteni a panasz
kivizsgéalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridén belll nem
intézkedik, vagy a panasztevé az intézkedéssel nem ért egyet, 8 napon belil a fenntartdhoz
fordulhat jogorvoslatért, valamint az ellatottjogi képviseléhdz barmilyen esetben.

Ellgtott jogl képviseld:
Zala megye:
Huszarné Torok Katalin
Elérhetdsége: 06/20/4899661
email cim: katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu

A szocidlis szolgaltatist végzok jogait és kételességeit a Munkakori leirasuk és a Hazirend
tartalmazza.

» Biztositani kell szamukra a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsilést, tiszteletben kell tartani
emberi méitosagukat és személyiségi jogaikat, el kell ismerni munkajukat, valamint megfeleld
munkavegzési kbrilményeket kel biztositani.

> Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezet6hoz.

13. Szakmai létszam:




Nappali szocialis ellatas - Idosek Klubja 2 fo)minden klub esetében
munkakor eliatott telepiilések i képesités

intézményvezetd
Afdlintegralt 1’2000;‘3(:1'&'3'3203“"
intézmény
Tamasz
Alapszolgaltatasi
gondozd Intézmény telies 1"2000[';:{;(;)13205[“‘
50 gondozottra ter(ilete il doz6 &
vetitetten/2 f6 S200ae I 0z0 68
p

ldosek Klubja tagok szama: 210 16 - 7 klub teriiletén

Az alkalmazottak szakmai képesitési eldirasai megfelelnek az SZCSM rendeletében eldirtaknak.

Az intézmény vezetSje a nappali eflatast nydité intézményekben latogatasi és eseménynaplot vezet. A
nyilvantartas alapjan a gondozasi nhapokat a gondozék havonta és évente osszesitik.

44, Szabalyzatok: a nappali ellatasoknal alkalmazott szabélyzatok az intézményi szabalyzatok részét
képezik.
- IRATKEZELESI SZABALYZAT

. ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZES! SZABALYZAT
_ T{ZVEDELMI SZABALYZAT
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
. GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT
. PENZKEZELES!SZABALYZAT
- HAZIREND
_ ADATVEDELM! SZABALYZAT
_ GEPJARMO HASZNALATTAL KAPCSOLATOS DOKUMENTACIOK

Az intézményvezetd a tarsulasi iilések keretében beszamol a nappali ellatasok munkajardl.

Nyitva tartas:
A Nappali ellatés - ld6sek Klubja naponta 7,30-16 oraig, pénteken 7.30 - 13.30 draig tart nyitva




CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZAKMAI PROGRAM
2023.

A gyermekjoléti szolgalat a kbvetkezd torvények, rendeletek alapjan makédik:

Hatalyos jogszabalyok:

Torvények:

- 2o NGm Ok

—_ O

1992. évi XXX, tv. a kdzalkalmazottak jogallasard! /Kjt./

1993, évi . tv. a szocialis igazgatasro! és szocilis ellatasokrdl

1997. évi XXXL. tv. a gyermekek védelmérl és a gyamigyi igazgatasrol /Gyvt./

2009. évi XOXIL. tv. a hozzéatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol

1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol

2003, évi CXXV. tv. az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldségro

2011. évi CXC a Nemzeti kbznevelésrdl

1992. évi LXIN tv. a személyes adatok védelmérl és a kézérdekii adatok nyilvanossagarol
1952, évi IV. tv. a hazassagrol, a csaladrél és a gyamsagrol /Csjt.

. 2013. évi V. tv. a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl {Uj Ptk./
. 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujto szocialis intezmények szakmai

feladatairdl és mikodésik feltételeirdl

12. 9/2000. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl
13. 63/2006 (Il.27) A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitésénak, valamint folyositasanak részletes szabalyirdl
Rendeletek:
Korményrendeletek:
1. 149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol /Gyer./
2. 173/2009. (VI.29.) Korm.rendelet egyes gyermekvédelmi  targyl kormanyrendeletek
madositasarél
3. 13311997. (V. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
4. 235/1997. (XIl. 17.) Korm.rendelet a gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtd szervek s
személyek altal kezelt személyes adatokrdl
5. 261/2002. {XIl. 18.) Korm.rendelet a nevelGszildi, hivatasos neveldszili és helyettes sz0ifi

jogviszony egyes kérdéseirdl



6.

7.

226/2006. (XI. 20.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositéjard| és orszagos nyilvantartasarol

257/2000. (XN1.26.) Korm.rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasarl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl

259/2002. (XIl. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrdl

55/2015, (X1.30) EMMI rendelet egyes szociélis és gyermekjoléti targy( miniszteri rendeletek
médositasardl

Szocislis és Munkaligyi Minisztérium rendeletei:

1,

2.

3.

4.

8/2000. (VII. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek adatainak
miikdési nyilvantartasarol

1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények
szakmai feladataird! és mlkodésik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyGjto szocialis ellatasok
igénybevételérdl

Egyéb rendeletek:

1,

15998, (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskedast nyiijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésik
feltételeirdl

I. Szolgaltaté intézmény neve, székhelye:

Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmeny
8943 Bocfolde, Petdfi utca 2.

Il Az ellatandé célcsoport és az ellatandd teriilet jellemzdi

Ellatasi teriilet, ellatottak kore:

~
-
v
_~

Bocfsldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas telepiilésének kézigazgatasi terilete
feladatellatassal érintet teleplilések

A meghatarozott telepiiléseken az ellatottak kore:

=~ 0-99 éves korosztaly és csaladtagjaik



A Csalad- &s Gyermekjbléti Szolgalatot

onkéntesen

jelzbrendszer altal kiildott

kérnyezeti

magatartasi és

egészségi probiémak miatt veszélyeztetett, vagy
krizishelyzetben iévd gyermekek, csaladok kereshetik fel

aonrnounoa nu

Az ellatando célesoportok:

- Az ellatandd célcsoportot elsgsorban a hatranyos és veszélyeztetetett helyzetl gyermekek eés
csaladjaik alkotjak.
- A szolgaltatast el kivanjuk juttatni a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény kézigazgatasi teriletén &6
barmely csaladhoz és egyenhez.
- Az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
az alkalmi munkabdl élék és a munkanélkiilivé valok,
az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenvedok csaladjai,
az alacsony jovedeim( csaladok, killdngsen azok, ahol gyermekek veszélyeztetett helyzetliek,
az iskolabdl kikeriild fiatalok,
a bantalmazottak.

Az ellatando terillet_jellemz6i:

A térségi feladatellétés soran nagy hangsulyt fektetlink a csalédok egységének megtartasara.

Szakmai munkank soran az utobbi idben egyre inkabb azt tapasztaljuk, hogy a csaladok egyre
sériilékenyebbek. A problémak soran, amikor dsszefogasra lenne szilkség, a csaladok egysége
megbomiik. Nincsenek mintaik a problemak kezelésére, megkiizdési stratégiaik gyengek.!

A gyermeket neveld csaladok esetében a csaladi - kapcsolati konfliktust a folyamatban levd valasok,
vagy kapcsolattartasi probléméak okozzak, amelyek kihatnak a gyermek lelki fejliddésére. Az esetek
thbbségére jellemz6, hogy a sziildk ,eszkdzkent’ hasznaljak gyermekeiket arra, hogy hétranyt
okozzanak a masik félnek. Emellett el6fordul az is, hogy a nevelési problémak miatt eltérd véleményen
vannak a szilbk.

Tovéabbi gyermeknevelési hianyossag, hogy a szilok helytelenill viszonyulnak gyermekeik viselkedési
problémaihoz, nem rendelkeznek az ehhez szilkséges eszkbzrendszerrel. Ez legmarkansabban a
kamaszkorba 16pé tinédzserek csaladjaiban jelenik meg. Magatartds - és teljesitmény zavar is ennel a
korosztalynal cslcsosodik ki legnagyobb arényban, amely a fiataloknal iskolai mulasztés és
beilleszkedési zavar keretében vaiosul meg. A sziilék el vannak foglalva sajat problémaikkal. Nincs idé
odafigyelni gyermekeikre. Az iskola is a legtobb esetben csak kevés lehet6séget tud teremetni a
nevelésre. Magasak a kivetelmények, a pedagogusok is gyakran faradtak, esetleg kiégtek.

A térség szinte minden telepillésére jellemzd a munkanélkiliség. Elgondolkodtaté a csaladok
elszegényedése, a felnbtt lakossag jelentds hanyadanak létminimumb6l vagy annal kevesebb
sszegbl vald megélhetési kerete. A munkahelyvesztéssel parhuzamosan romiottak az dletfeltételek. A
csaladok egzisztencialis helyzetének megrendiilése kévetkeztében felerfsodiek a miikodési zavarok,
csokkent a csalad belsd kohézioja, értékadé szerepe, mentélis egészsége. Az ellatasban €l6 csaladok
t5bbsége a gyermekek utan jard ellatasokbol élnek. Ez és ezek kovetkezménye az alapellatast nyajto

1 Ksh Adatai szerint



rendszerben jelenik meg, valamint tetten érhetd a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekek
és fiatalok szamanak ndvekedésében.

Az aktiv népesség kdrében szamottevé a képzetlenek, alul képzettek aranya, ami nagymértékben
csbkkenti a munkaerépiacon valé elhelyezkedést.

A szegénység, munkanélkiliség, az anyagi biztonsag hidnya, a fokoz6dé deprivacic mellett
megndvekedett a gyakran tettlegességig fajulé csaladi konfliktusok szama a térségben, mert a csaladok
életét neheziti, hogy a csaladon belil nem mikodik a megfeleld kommunikacio. A csaladi minta, a
csaladi ofthon légkore jelentdsen meghatdrozza, hogy a gyermekek milyen tagjai lesznek a
tarsadalomnak. Ezen csaladi milié kapcséan fokozodik a szildi elhanyagolds, a csaladban nem kezelt
problémak tiinethordozéia a gyermek lesz.

A megfogalmazott és tapasztalt problémék hatékonyabb megszlntetése érdekében ezért is van kiemelt
szikség a még hatékonyabb egyitmikodésre, kozds prevencios, binmegel6zési programok
szervezésére és a jelzrendszer tovabbi erdsitésére. A kortarscsoportok szerepe jelentds, éppen ezért
lenne fontos helyi szinten a probléma megoidasa érdekében Gsszefogni és hatékony ifjlisagpolitikat
kidolgozni. Fontos a blnmegeldzést is szolgalé helyi szabadidfs, kulturdlis és sportprogramok
szervezése, tamogatasa, annak érdekében, hagy csbkkenjen a cseliengd fiatalok szama.

Il. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A Tamasz Alapszolgéitatési Intézmény a csaldd- gyermeljoléti szolgaltatést, a Gyermekek védelmérdl
és a Gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXX, torvény és a kapcsolddd jogszabalyok alapjan latja a
szolgalat. A telepiiléseken mér kialakult forméja és modszere van az ellatasnak. A gyermekjoléti
szolgaltatds minden teleplilésen biztositott.

A szolgélat miikdése sordn kbteles az alabbi alapelvek betartdsara:

~ A nyitottsag elve
Az egyének, csoportok, kbzosségek kozvetlenlll kereshetik fel vagy a terlileten mlkodd
intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt. A szolgélat olyan szolgaltatasokat
nyljthat, amelyekre az ellatasra jogosult a feltart lehetdségek koziil igényt tart. A szolgalat
folyamatosan torekszik szolgaltatasai fejlesztésére, célzottsaga erdsitésére.

[

A személyiségi jogok védelme

Valamennyi, a szolgalatnd! feladatot ellatd személynek a tevékenysége soran tudomasara
jutott, a kiskorliak személyiségi jogait érint6 adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és
nyilvanossagra hozataldra a személyes adatok védelmérdl sz6lo torvényben tovabba a
235/1997. (XII. 17.) Kormény rendeletben foglaltakat minden kériimények kozott biztositani
kell.

u

A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Valamennyi, a szolgalatnal feladatot ellatd személynek a munkavégzése soran a Gyvt-ben és
végrehaijtasi rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabalyzataiban régzitetteket, tovabba a
Szocialis Munka Etikai Kodexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania. A szolgalattal
jelenleg kapcsolatban 4llo, illetve a mditban kapcsolatban volt gyermekekkel és az 6
hozzatartozédikkal polgari jogi jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet. Igy példaul tdlik
pénzt vagy ériéktargyat el nem fogadhat, adasvételi, csereszerzédést sem ing6, sem ingatlan
vagyonra nem kothet, tartasi, életjdradéki, droklési szerzbdés alanya nem lehet.
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Onkéntesség elve

A szolgélat az ellatottakkal az Gnkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Miikddése szolgaltatd
jellegll. Az egylittmikddés és szolgaltatas igénybe vételének alapja az ellatottakkal kdzésen
meghatéarozott célok elérése, megvaldsitasa. A munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve
tevekenykednek, az érintett személy, illetve torvényes képviseléje hozzdjarulasaval és
egyittmikddésével intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly,
vagy siirgds sziikség &il fenn.

ll

Egységes szakmaiség elve

A szolgalat a hozza onként, jelzbrendszeren vagy hat6sagi megkeresés Gtjan fordulo-kerGid
ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogad6 segitd szakmai kongruencidja
alapjan foglalkozik, a csalddgondozés, tanacsadas, iletve a nevelés-gondozas egységes
szakmai alapelvekke! torténik, a kilonbdzo tipusl Ugyekre érvényes eltérd visszajelzési és
adminisztracios kételezetiségek érvényesitésével.

u

Esélyegyenldség és egyenlfség elve

A szolgalat munkatérsai minden ellatott igyével nemre, felekezetre, csaladi allapotra, korra
illetve vilagnézetre tekintet nélkil kotelesek foglalkozni, ilietve a hataskoriikbe nem tartozd,
vagy azt meghalad6 ligyekben a szlkséges felvilagositast megadni.

A gyermek legjobb érdekének szolgalata
A gyermek, mindenek felett all6 érdekét figyelembe véve, a gyermekvédelemben elismert jogait
biztositva kell eljarni.

1]
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A csalad 6nallésaganak elve
A cél, hogy a csalad alkalmas legyen gyermekének felnevelésére. Nem szabad sziikiteni a
csalad dontési jogat, elbidézni a csalad fiigad helyzetet. Az egylittm{kadés kialakitasa a fontos.

L4
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A célszeriiség elve
Az ellatasok, az intézkedések megvélasztisa és alkalmazasa mindig a gyermek legjobb
érdekét és a torvény céljainak megvalosulast szolgalja.

a

A legkisebb kényszer elve
A szolgéitatds elssorban az ellatasok Gnkéntes igénybevételén alapul. A szlld csak
meghatéarozott esetben kbtelezhetd, vagy torvényes képviseld valamely ellatas igénybevételére.

A hatranyos, a diszkriminativ megkiilonbéztetés és az ellatassal valé visszaélés tilaima
Nemcsak 4itatéban tilos a gyermekek hatranyos és diszkriminativ megkillonbdztetése, hanem a
gyermekek védelme, illetve a gyermekvédeimi gondoskodasba keriilés alapjan is tilos barmilyen
megkildnboztetés.

i

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas célia

A szolgalat mikddési teriiletén 16, szocidlis helyzetilk, egészségligyi, mentalhigiénés aliapotuk
miaft raszorult emberek intézményi szolgaltatasok keretében torténd ellatasa. A gyermekek
torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a szildi kotelességek teljesitéséhez, a



gyermekek nevelésének elbsegitéseheznyljtott  széleskdrii, sziikség esetén alternativ
eszkbzoket is alkalmazo tevékenység. Tamogatast nydjt a gyermekek ellatasara, gondozasara,
testi, szellemi fejiédésére, szocializaciojéra vonatkozo sz{l6i, gondozdi, tamogatéi tevékenyseg
ellatasahoz az Alapito Okiratban rogzitett szolgaltatasok nyujtasa Gtjdn. Szocidlis és
gyermekvédelmi feladatainak végzése soran tiszteletben taria a csaladok életmodjat,
életstrategiajat, szokasrendszerét és tradicidit.

A gyermekjoléti szolgélat biztositja a személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatast. Ez a gyermek érdekeit vedo specialis, személyes, szocialis szolgéltatas a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval vedi a gyermek testi és lelki egészségét,
eléseqiti csaladban torténd nevelkedéset.

A csalad- és gyermekiéléti szolgaltatas feladata

Feladatanak ellatasa soran szervezi és Osszehangolja az intézményi elldtasban részesiilok
szocialis biztonsaganak megbrzése érdekében nyujtott szolgaltatasokat, informéaciot nyUit és
megismerteti ¢ tevékenységek és egyeb szocidlis szolgaltatasok tartaimat és eljérasi rendjét,
tamogatja az azokhoz valo hozzaférest. Tevékenysége soran, feladata teljesitése érdekében
egyittmikodik a szocidlis €s gyermekjoléti ellatd tevékenységehez kapcsolodé mas
szervezetekkel &s intézményekkel. Tevékenységenek eredményessége érdekében figyelemmel
kiséri a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi kémyezetének véltozasat, mas
szolgaltatok eredményeit. Szakterlletet érintden részt vesz palyazatokon, 0j innovativ
programok kidolgozasaban.

A szolgalat a szolgéltatasi kérébe tartozé feladatait a Szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szol6 tbbszor modositott 1993, évi lll. torvény és a Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint a végrehajtasukra kiadott
korményrendeletek és agazati miniszteri rendeletek, illetve a Tarsulashoz tartozé
Onkormanyzatok Képviseldtestiileteinek szocidlis ellatasok helyi szabalyozasar6l, és a
pénzbeli, természetbeni és szemelyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti ellatasokrél sz6lo
rendeletei alapjan végzi.

Az egységes szakmai normak kialakitasat és miikodtetését az intézményvezeté iranyitja. A
munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja.

A csaladsegitd a szocidlis segité munkat tervezelt modon végzi a mikddési zavarok
ellensilyozasa és a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése érdekében. A gondozasi tervet
a szillével és a gyermekkel egylittmiikddve késziti el a csaladsegitd.

A csaladsegitd esetkonferenciat hivhat 6ssze a jelzérendszer illetékes tagjainak meghivasaval és a
csalad részvételével annak érdekében, hogy Gsszehangolja az egyiittmikodésiket. A gyermek
érdekében a szilé tamogatasanak, megerdsitésenek céliaval kezdeményezheti a klilonbozo
szolgaltatasok igénybevételét is. Az dsszes koriilmények feltarasa utan mérlegeli, hogy a helyzet
rendezhetd-e az onként igénybe veheté alapellatasokkal vagy szilkséges-¢ a gyerekvédelmi
gondoskodas korébe tartozé egyéb hat6sagi intézkedés kezdeményezése.

A csalad- és gyermekijoléti szolgaltatés ltalanos feladata:

e A csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatss feladatait tajékoztatas nyujtasaval,
szocialis segitdmunkaval, valamint mas személy illetve szervezet altal nyUjtott
szolgaltatasok, ellatasok kbzvetitésével latja el.



A _megvalésitanl_kivant program konkrét bemutatisa, a létrejévé kapacitdsok, a nyujtott
szolgéltatiselemek, tevékenységek leirasa:

15/1998. {IV. 30.) NM rendelet alapjan:
s A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb

informacios adatokat gy(jt, és tajékoztatja
a) a sziildt, illetve - ha azt a gyermek védelme szilkségessé teszi onalldan, a torvenyes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejletiségétdl fuggben - az itéloképessége birtokdban 1évo
gyermeket mindazon jogokrél, timogatasokrol es ellatasokrdl, amelyek osszefiiggésben alinak
a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban t6rténd nevelkedésének, vagy a
gvermek szdmdra szilkséges védelem biztositasanak eldsegitésével,
b) a valsaghelyzetben 1év6 vérandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,
¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben lévd varandos anyat a
nyilt és a titkos orékbefogadas lehetdségérdl, joghatasairel, vatamint a nyilt prokbefogadéast
elpsegitd kdzhaszni szervezetek, ilietve a nyilt rokbefogadast eldsegitd és a titkos
drokbefogadast eldkeszitd terileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhetdsegérdl, és
d) az orokbefogad6 sziilét az ordkbefogadas utin kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrél, és segiti az utan kovetést vegzé szervezet felkeresesét.

« A csalad- &s gyermekjoléti szolgalat a szociélis segitémunka keretében
a) segiti az igénybe vevdket a csaladban jelentkezé makédési zavarok eliensulyozasaban, a
csaladban él8 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,
b) az igénybe vevd szikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, cefjai elérése
ardekében szamba veszi 6s mozgositja az igénybe vevd sajat és komyezeteben jelentkezd
erforrasait, tovabbéa azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb
problémak megeldzésébe,
¢) koordinalja az esetkezelésben kozrem(ikodd szakemberek, valamint a kbzvetitett ellatashan,
szolgéltatasban dolgozok egylttmikodeéset,
d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban arintett 6sszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kbzos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a
segitd folyamat egylities megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az eldbbiek
mellett - a csalad problémaban, illetve a megoldésaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétol fiiggden az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,
e) a szolgaltatast igénybe vev szemely, csalad, illetve gyermek és szUIB (tBrvényes képviseld)
kozremikodésével szilkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredmeényességét, és
f) kézremiikadik a valsaghelyzetben 1evo varandés anya problémainak rendezésében.

o A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

o A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében
a) folyamatosan figyelemmel kiséri az erintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
kbrilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti
szlikségleteit,



b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiittmikddik a terlletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyait a
szolgaltatasok, ellatasok igényiésében,

¢) a valsaghelyzetben iévé varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti ofthonaban igénybe vehett ellatashoz val6 hozzajutasban, es

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjt az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elosegiti a gyermek
miel@bbi hazakerlilését

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezé nevelési probléméak és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol

a) olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezese, vagy az
azokon valé részvétel a rossz szocidlis helyzetben lévé sziilnek ardnytalan nehézséget
okozna, és

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozoé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében valo kézremdkéodés kérében a csalad- és gyermekjoleti
szolgalat

a) segitséget ny(ijt a szolgaltatast igénybe vevdk ligyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajekoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetGségérdl,

¢) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeleld adatlapjét kitdltve kdmyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eliarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tajékoztatast nyljt az drékbefogadott gyermek fejlddésérd, koriiiményeir6l
és a csaladba valo beilleszkedesérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szoigalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjéléti kizpont feladatkorebe tartozé szolgaltatas,
intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegett kizvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetlenul tesz javaslatot
a hatdsag intézkedésére.

A t6bbszér modositott 1997, évi XXXI. t6rvény a qvermekek védelmérdi és a gyamagyi igazgatasrdl a

ermekioléti szolqalat tevékenyséqi kbrébe az alabbi feladatok efidtésat utalja:

a telepiilésen é16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos nyomon
kivetése,

helyettes sz(ili haldzat kiépitése és mikodtetese,

oktatasi-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatanak segitése,

felkérésre kdmyezettanulmany készitése,

a teleplilési Gnkorményzatnél (j elidtasok bevezetésének kezdeményezése,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szilkséges helyiséget,

részvétel a Kabitoszerligyi Egyeztet Férum munkajaban kistérsegi szinten,

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrél valo tajékoztatasa

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentélhigiénés tanacsadast,
vagy az ehhez valo hozzéjutés megszervezése,



valsaghelyzetben levo varandos anya segitése, valamint a csaladok atmeneti ofthonaban
igénybe vehet® ellatashoz valo hozzéjutas megszervezéset

szabadid8s programok szervezese,

hivatalos (igyek intézésének segitése.

a gyermek veszélyeztetettségének megelozese érdekében észleldjelzdrendszer mikddtetése,
a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval a gyermek problémainak rendezése

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, a valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas,
az egészséglgyi és a szocidlis elldtds, pedagogiai szakszolgalat igénybevételének
kezdeményezése,

A tBbbsz6r médositott 1993, évi I, torvény szocidlis igazgatésro! és szocidlis eflatasokrof az alabbi

feladatok ellatasét utalja:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelg jelzbrendszer
mikadik. A jegyz8, a jarasi hivatal, tovabb4 a szocidlis, egészségugyi szolgéltatd, intézmény,
valamint a péartfogéi feliigyeli és a jogi segitségnyljtéi szolgaiat jelzi, az egyestletek, az
alapitvanyok, a vallasi kbz0sségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.
A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nydjté szolgattato, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten 616 szocidlis és mentélhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek kérét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a} a szocidlis, életvezetési és mentélhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdGk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocilis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, fgy a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elbsegitését,

d) a kdzosségfejlesztd programok szervezéseét, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

¢) a tartés munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagternekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €6 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g) a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt teleplilésen és fovarosi
keriilethen mikodd csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a menedékjogrél szolo torvényben
meghatarozott integrécios szerzédésbe foglalt tarsadaimi beilleszkedés eldsegitését,

h} a jarasszékhely telepiilésen miikodo csaladsegitést ellato szolgaltaténak a csalad szocialis
helyzetének atfogéd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatarozé, a szolgaltatast nydjté szolgaltatra - a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén -
kbtelezé szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepllésen mikddd csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgalat szakmal tevékenységei:

informacionyujtas, tanécsadas, segitd beszélgetés

hivatalos tigyekben vald kozrem(ikodés, kdzvetités mas szolgéltatasokhoz
csaladlatogatas

kapcsolattartas elfsegitése



o esetmegbeszélés, szakmakdzi megbeszélés, esetkonferencia
» szabadid8s programok megvalositaséban valo részvétel
» Orokbefogadas esetén kdzremiikddés, egyéb stb.

Intézményen beliili és mds intézményekkel térténd egyiittmikodés modja:

Az intézmény keretein beliil mikod egyéb eltatasi formakkal a Szolgalat folyamatosan egyittmikodik,
munkajukat ésszehangoltan végzik. Folyamatos kapcsolattartas szikseges a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, illetve szakositott ellatast biztositd intézményekkel is, illetve a hatékony szakmai munka
érdekében mas telepiilések szolgalataival vald kapesolattartas is lehetseges.

Az intézmény rendszeresen kapesolatot fart:
» afenntarté Onkormanyzatokkal

a térség Polgarmesteri Hivatalaival

Egészségligyi Kozponttal

Helyi Nyugdijas Klubbal

Idések Otthonaval

Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Egyhazakkal

Altalanos Iskolakkal, Ovodakkal

Miivel6dési Kézpontokkal

segitd civil szervezetekket

tarsszakmak segité szakembereivel

Jelzérendszerrel valé egyiittmiikddés:

A Gyvt. 1997. évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet , valamint az 1993. évi lll. torvény ertelmeben a
csaiad-és gyermekjoléti szolgalat jelzérendszert mikodtet.

A csalad- és gyermekjdléti szolgaltatas alapvetd prevencids feladata az veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlelé- jelzérendszer miikddésének biztositdsa, mely lehetdvé teszi mindazoknak a
szakembereknek az egyittmikodését, akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba ker(inek
gyermekekkel és csalddokkal. Szervezd, koordindld tevékenységgel teszi lehetdvé a team munka
kialakulasat és miikddését. Ennek célja, hogy a kiilonbdzd szakemberek a segitd tevékenység soran, a
maguk terilletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve, tamogatva
és azt kiegészitve dolgozzanak a kdzos cél érdekeben.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkajat dontden meghatérozza az, hogy miként miikodik a
jelzbrendszer, milyen a személyes kapcsolat a tagjaival, hisz a t6lik kapott informaciék alapjan nyllik
mod a veszélyeztetett, ehanyagolt gyermekek feltérképezéseére.

1. Ajelzérendszer véleményt nyilvénit:

az ellatasok sziikségességérd|, bovitéserdl

a seqitd beavatkozasok médjarol

a hatos4gi beavatkozasok fontossagardl.

kézremikodik a dokumentaciés rendszer adatlapjainak kitdltésében, a gondozasi tervek
elkészitéseben.



A csalad - és gyermekjoléti szolgalat és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kozott elre
meghatarozott témakérokben évente legalabb 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell
szervezni. Az iilések rendjét, koordinalasét a teleplilési jelzérendszeri felelds végzi.

2. Az észlel6- jelzérendszer tagjai;

Egészségiigyi szolgaltatast nyljtok (védond, haziorvos, gyermekorvos)
Személyes gondoskodast ny(jtd szolgalat

Kdzoktatasi intézmények: bblcséde, ovoda, iskola, nevelési tandcsadé munkatarsa
Iskolai gyermek-és ifjisagvédelmi felelds

Partfogé FeliigyelGi Szolgalat munkatarsa,

Munkatigyi hatbsag

Renddrség, Ugyészség, Birbsag

Aldozatsegftés- és karenyhitést ellato szerveztek

Menekiilteket befogadd dllomas és Menekiiltek Atmeneti Szallasa
Jegyz6,

Jarasi Hivatal

Kiils8 kapcsolatok rendszere, forméja:

Az intézményt kills8 kapcsolataiban a vezetd képviseli. A csaladsegittk, a vezetdi megosztas szerint
tartanak kapcsolatot a kiilsO szervekkel, intézményekkel.

IVA feladatellitis szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgéltatésok formai, kore,
rendszeressége, valamint a szolgaltatisi tipusnak megfeleloen a gondozési, nevelési, fejlesztési

feladatok jellege, tartaima, modja:

A csalad- &s gyermekjoléti szolgaltatas ellatasnak kdzponti irodaja
= 80943 Bocfolde, Petdfi utca 2..

Biztositott szolgalfatdsok rendszeressége:

A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat altal biztositott szolgaltatasok a tarsult telepllések lakosai részére
elérhetBek helyileg a telepiiléseken miikddd irodakban a meghirdetett fogaddorak rendje szerint.

Fogadodrak:

A fogadaorak rendjét az intézményvezetd hatérozza meg a telepiilési dnkormanyzatokkal valo el6zetes
egyeztetés utan.

A szolgaltatast végzd csaladsegiték munkakorében a dolgozok teriileti felosztasban végzik
tevékenysegiket.

A szolgalat az ellatasi teriiletén ténylegesen tartézkodd gyermekek és csaladok lgyében koteles a
szikséges segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni. A szocidlis segitémunka a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelozésére vonatkozik, a gyermek csaladban torténd
nevelkedését, a gyermek érdekeit mindenekeldtt elGtérbe helyezve.

Az esetek elosztasa teriileti felosztas szerint mikodik.

Elkdltozés, tartés tavollét esstén a gyermek iratanyagét az illetékes szolgalatnak meg kell kildeni,
kiilsndsen problémas esetben révid Gsszefoglalé feljegyzést is célszer(i késziteni, iratiegyzékkel ellatva.



o Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnydijtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
Teenddk:, esetleg anonim tanacsadas megjeloléssel bevezetni. Egyeni esetkezelés: az egyén
&letvitelének javitasa a csaladban és a tarsas kapesolatokban.

«  Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, (pl. kérelem, adatlap kitdltésehez kért
segitséget, tajékoztatast kért egyszer(bb nevelési problémak megoldasahoz) Teend8k:
esetnapléba dokumentaini, tandcsadast, segitséget adni, figyelemmel kisémi a csalad
életvezetését.

« Szocislis csoportmunka: kozrem(kodés az allampolgarok kdzds tipusi gondjainak egyuttes
megoldasaban. Problémaorientalt klubok, csoportok szervezése.

o Kozosségi szocidlis munka: a lakohelyi kbzdsségek érdekeinek felismerése, felismertetése,
érdekvédelemre tanitas, hogy a csaladok a kapott segitséggel dnélldan is meg tudjak oldani
problémajukat.

Modszerek:

A gyermekjoléti szolgalat a gyermek és csaladok életvezetési képességének megdrzése, a jelentkez6
problémak megsziintetése érdekében, a 15/1998. (IV.30.) rendelet 6. §-a értelmében a szolgaltatasokat
prevencié

az ellatasok teljesitésével {gondozas)

az ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas)

szervezd tevékenységgel {szervezés) biztositja.

u

nonou

Alkalmazott eszk6zok:

1.Prevencio

A szolgaltatas soran, az alkalmazott médszerek megvaldsitasakor kiemelt figyeimet kell a prevenciéra
forditani. Ennek kapcsan jétt 1étre a Tamasz Kozésségi Mihelyek programsorozat, amely szervesen
egyiittmiikédik az ellatasi terlleten m{kédd nappali ellatasokkal, (Klub) ezaltal a célcsoport nemcsak a
gyerekek és sziileik, hanem az idds generacié szamara is elérhetdvé valik (bdvebben fésd: fiiggelék).

Prevenci6 (megel6zés) fajtai:

Elsédleges_megelézés: magéban foglalja az alapellatasi formakat, amelyekre minden gyermek és
sziiléHelndtt jogosult. Primer prevencié célja a fizikai, a lelki betegség kifejlddésének megakadalyozésa,
az izolacio elkerillése, az egészségre drtalmas hatasok kiiktatasa, az egészségtudatos életmad
kialakitasa. Az elsdleges prevencié fokozott és folyamatos biztositasa elengedhetetlen a hatékony és
mindségi szakmai munkaban.

o Ismeretterjesztés - tajékoztatds (osztalyfonGki  drak, szillsi  értekezletek, iskolai
programsorozatok, rendezvények, tantestileti értekezletek),
Teleplilési szabadidés rendezvények,

e Eszlel- és jelzérendszer mikddtetése.

« A Szolgalat nagy hangstlyt fektet az elsGdleges prevenciora, a helyi szabadid6s programok
szervezeése, valamint a telepiilési programokba t6rténé bekapcsolodas révén — falunapok,
tinnepekhez kapcsolodo kézmiives foglalkozasok

o Tamasz Kozosségi Mihelyek ~ havonta két alkalommal, két helyszinen, kilonbozd tematika
mentén Iétrejovd programsorozat — (bovebben lasd: figgelék)



Masodiagos (szekunder) megel6zés: magéaban foglalja a célzott segitségnyuijtast, amennyiben definialja
a rizikofaktorokat, a veszélyeztetett csoportokat, és segitséget nyljt, mieltt a bantalmazas, az
elhanyagolas bekdvetkezne.

Harmadlagos_megeldzés: specidlis ellatasokat jelent, azokban az esetekben, amikor a csalad vagy
ellaté intézmény nem a gyermek szilkségleteinek megfelelé ellatast nyjtidk, bantalmazok vagy
elhanyagolok. llyenkor be kell avatkozni a megfeleld szakmai eszkdzdkkel, hogy megsziinjon az artd
magatartas.

Kozvetitd eljaras,

Krizis intervencio,

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedések kezdemenyezése,
javaslattétel,

Szocialis segitd munka

Gondozas

» agondozott csaladok rendszeres latogatasa
fogadoorak megtartasa
informaciényuijtas
tanacsadas
kdrnyezettanulmany készitése
ligyintézés, kozvetités mas intézmény felé
segitd beszélgetés
javaslattétel gyermekvédelmi intézkedésre
adminisztracié

A Kliensekkel torténd kapcsolattartds médjai:

o Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel. (legalabb havi 3 személyes
talalkozas)

s Személyes megkeresés az intézményben.

o Telefonon vagy irasban torténd kapcsolattartas.
A segitséget igényld csaladok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy meghatarozott
ideig tarto, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn annak érdekében, hogy a
kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka, megfogalmazhatékka, ezaltal megoldasi lehetéségei
kialakithatova valanak. A problémamegoldas stratégidi, modjai az egylttmlkddés folyamataban
alakulnak ki.

Krizisintervencio

A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelése, amikor a sziilsk magatartasa és/vagy a csalad szocialis
helyzete stlyosan veszélyezteti a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését. Feladatunk az,
hogy a Szolgalatnal jelentkez6 krizishelyzetben lévbket azonnal fogadjuk, és szamukra a probléméato|
fiiggen, a lehetdségekhez képest segitséget nyljtsunk, illetve megszervezziik, hogy a megfeleld
szakintézményté! megkapjék a sziikséges segitséget.

o Eletviteli tanicsadas, amelynek célja az 6nallo, hatékony életvitel elérése (pl. pénzbeosztas,
gazdalkodas, stb.).



o Gyermeknevelési tanacsadds, gyermek(ek} gondozaséaval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitasa.

o Mentalhigiénés tanacsadas, melynek célia az egyén mentélis egészségének helyredliitasa,
megdrzése.

« Csaladtervezési tanacsadas soran felhiviuk a kliens figyelmét arra, hogy életkdrilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek{ek) sziletését, téjékoztatas torténik a
fogamzasgatlasrol is.

o Csaladi kapcsolatot javité tanacsadés sordn segitséget nyljtunk a csaladi konflikiusok
kezeléséhez.

Komplex csaladgondozas

A Szolgdlat munkatarsa() felkutatidk a hétranyos helyzetdi, illetve veszélyeztetett csaladokat,
megismerik a csaladok belsd szerkezetét és életiik kdrnyezeti feltételeit. Felismerik a konfliktusokat és
ezek okait, &s ezekre a Klienssel egyiltt kbzosen dolgoznak ki lehetséges problémamegoldd strategiat.
Egyiitimiikddnek a konfliktushelyzetben 1évG csaladdal kapcsolatban &llo nevelési, oktatasi,
egészségligyi, szocidlis ellatd intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét iranyba kdzvetitd,
kapcsolatfejlesztd  szerepet véllalnak. Javaslatot tesznek a probléma megoldasat segitd
szakintézmények igénybevételére, timogatjak ket jogaik érvényesitésében.

A csaladsegitd, a seqitd kapcsolat keretében:

e Tamogatja a gyermek(eket) az 6t veszélyeztetd koriimények elharitasaban, személyisége
helyes iranyu fejlédésében.

» Segiti a sziildket a gyermek gondozaséban, ellatdsanak megszervezéseben, a csaladban
jelentkezé miikddési zavarok megsziintetésében.

o Kezdeményezi és dsszehangolja a sziilk és mas hozzétartozok részére a szocialis alapellatas
keretében nyijtott személyes gondoskodast.

o A csaladdal t6rténé egyiittmiikddés szabalyai irdsban torténd szerzédéskdtés soran keriinek
régzitésre.

» A csaladban torténd problémak megoldasa, és a megoldast hatraltaté feltételek elharitasanak
az elbsegitése e feladatkdrbe tartozik.

Esstmegheszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat alkalmanként esetkonferenciat tart egy adott csalad ligyében, a
csaladdal foglalkozo szakemberek részvételével. A Csalad- és Gyermekbléti Szolgalat havonta kettd
alkalommal esetmegbeszélést tart.

Adminiszfracié

A segits munka hatékonysagahoz nélkiilszhetetien a mar kialakitott, rendelkezésiinkre allo adatbazis,
amely a gyermekek/csaladok nyilvantartasba vételétdl, a trzslapon, az adatlapokon at, a csaladsegitd
tevékenység leirasaig, mindent magaban foglal.

Szolgaltatas:
o szolgaltatasok kbzvetitése
e szabadidds programok szervezése
o rendszeres tajékoztatds: jogokrdl, ellatasok formairol, jogi képviselet lehetdségeirdl,
érdekvédelem forumairél



akciok, adomanygyijtések szervezése, bonyolitasa

kérelmek, kérvények kitdltése, tovabbitasa

egyéni vagy csoportos tanacsadasok, esetmegbeszélések szervezése
Specidlis szolgaltatasok

Szervezés.

» kapcsolatok kiépitése, apolasa

o észleld és jelzbrendszer mikodtetése

» esetkonferencia tartasa, szakmakozi megbeszélések szervezése

o egyiittmikodés szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel, kulturélis, szabadidbs
intézményekkel

o helyi gyermekvédelmi felmérések, helyzetértékelések készitésében, elbkészitésében vald
részvétel

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok:

Az esetkezelésben torténd csaladdgondozas esetén a csaladsegité sziikség szerint, altalaban havonta 3-
4 alkalommal keresi fel a csaladot, Téjékoztatast ad az igénybe vehet6 szocidlis ellatasokrdl,
ligyintézésben, kérvények kitottésében nylit segitséget. Amennyiben a csaladsegité (gy latia, hogy a
veszélyeztetettség tovabbra is fennall, tehét esetkezelés keretén beliil nem sziintethetd meg, akkor
kezdeményezi a Csalad- és Gyermekjoléti Kzponttal a gyamhatosagnal a gyermek, védelembe vételet.

A gyermek ideiglenes hatélya elhelyezése a csaladgondozo javaslatéra abban az esetben tortenhet, ha
a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését csaladi komyezete
vagy 6nmaga stlyosan veszélyezteti.

Feladat:

o A tarsulasi feladatellatas révén a szakfeladatok egymésra épiiinek, folyamatos az informéacic
atadasa aramlasa, a hatranyos helyzetl kisteleplilések lakoi szdmara is elérhetdvé valnak a
szocialis ellatasok, gazdasagosabban mikddtethetd a human erdforras.

A tevékenységi korébe tartozé szolgaltatisok szinvonalas ellatasa és fejlesztése.

Az intézményi integracioval a gazdéalkodds is hatékonyabba valk, a targyi eszkdzok
gazdasagosabban és hatékonyabban miikddtethettk, ezaltal a szakmai munka kiszolgalasa
zavartalanabbé valik.

o Uj szolgaltatéasok bevezetésére van lehetdséy: Biztos Kezdet Klubok, prevenciés programok,
iskolai iffusagvédelmi munka erBsitése Gyermek-csaladbarat szolgéltatasok, kirekesziés,
tarsadalmi egyittélés erdsitése, helyi kozosségek erbsitése.

V. Az elidtas igénybevételének média, feltételei

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

A Tamasz Alapszoigéltatasi Intézmény intézményvezetdje a helyi médiakon keresztll tajékoztatja a
lakossagot a szocilis ellatasokrol.

A csaladseqitd és gyermekjoléti szolgalat esetében az igénybevétel sok esetben a jelzérendszeri tagok
jelzése alapjan torténik.

Lehet:



» Személyes megkeresés alapjan - felkeresi a csaladgondozét, szolgalatot
s Jelzérendszeri tagok jelzése alapjan esetjelz6 lapon

A szolgaltaté és az igénybevevd kozotti kapcsolattartds médja

A gyermekkel, illetve hozzatartozojaval, torvényes képviseljével, a jelzérendszer tagjaival, egyéb
intézményekkel a Szolgalat dolgozéi rendszeres kapcsolatot tartanak, a csaladgondozasok
dokumentalasa a esetnaploba torténik. A kapcsolattartas modjai:

 személyes kapcsolattartas a kliens otthonaban, vagy a Szolgalat teriileti irodaiban

» telefon igénybevételével

e irashan
A hatékony szakmai munka érdekében a Szolgalat rendszeres kapcsolatot tart a jelzérendszer tagjaival,
a teleplilések szocidlis és egészségligyi szolgaltatdival, fogyatékosok érdekképviseleti szerveivel, civil
szervezetekkel, modszertani intézményekkel, szabadidds-és mlvel8dési intézmenyekkel.

A szolgaltatas ellatasa

A szolgéltatas ellatasahoz, mindenkori megfeleld szinvonalu biztositasahoz elsddleges célkitlizés, a
jogszabalyban meghatarozott képesitési eldirasok betartasa, a megfeleld képesitéssel rendelkez6
munkavalialok foglalkoztatasa.

A beis6 szakmai fejiodés érdekében minden munkavélialo kiteles folyamatos dnképzést folytatni,
szakfolyoiratok, szakkényvek olvasasaval, szakmai konzultaciok folytatasaval. Az intézményvezetd
kitelessége és feladata a munkavallalok tovabbképzési tervének elkészitése, annak utemezése.
Minden kollégénak kotelessége a jogszabélyok naprakész ismerete, a médositésok attekintése,
értelmezése. Ehhez segitséget elsddlegesen a szakmai vezetd kdteles nydjtani.

A munkavéllalék jogszabélyban meghatirozott tovibbképzési lehetdségének biztositisa az
intézményvezets hatiskorébe fartozik. A szakmai érdekldésnek és a terileten adodo
problématipusnak megfeleld képzés kivalasztasa a munkavallald lehetdsége. A kivalasztasnal szem
eltt kell tartani a kreditiovairas, az anyagi vonatkozas, a munkabdl torténd tavolmaradas paramétereit.
Lehetfség szerint Osztdndzni kell a munkavallalot az dnkéntesség elvére, ennek hianyaban az
intézmény vezetdje kbtelezheti a munkavallalét (csakis jogszabalyi el6irasoknak megfeleloen} a képzés
elvégzésére.

A szakmai csoport tagjainak kotelessége az altaluk megismert, egy-egy U szakmai anyag vagy
konferencia, tovabbképzés, tandcskozas, szakmai Ot anyaganak kbzzététele, az arrdl tortend
beszamolas.

Dokumentacio:

Gyermekeink védelmében elnevezésl dokumentéciés rendszer adatlapjai
Egyiittmikddési megallapodas a szolgaltatasok dnkéntes igénybevetelérot
Esetjelzé adatlapok

Csaladgondozo gondozasi napldja

Jelzorendszeri (ilések jegyzOkonyve, dokumentacidja

Nyilvantartas az esetjelzd lapokrol



* esetnaplé
o esetnaplo betétlap

Az adatnyilvantartas

a) Kozponti nyilvantartas

« gyermekvédelmi gondoskodasban részestld gyermekek természetes személyazonositd
adatainak tarolasa, nyilvantartasa a gondozasi forma tipusai szerint.

» NRSZH TEVADMIN rendszer hasznalata.

b) Az esetek iratanyaganak tarolasa esetdossziéban, zart szekrényben tbrténik.

¢) Adatbazis tartalmazza az ellatok és szolgaltatok elérhetdségeit, tevékenységét és
nyomtatvanyait.
Az adatbazis frissitése folyamatosan torténik. Kialakitisa lehetdvé teszi, hogy minden
munkatérs szamara hozzaférhetd, kikereshetd, tovabbkiildhetd legyen a jelzbrendszeri tagok
szémara,

VL. Jogvédelem

Ellitottak és a személyes gondoskodast végzd szeméiyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabélyok

Az ellatottak jogai:

o Az elltast igénybe vevBnek joga van a szocilis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
vald tekintettel egyéni szilkségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan a szolgaHatas
igénybevételére, az egyenld banasmédra, vallasi és etnikai hovatartozasra vald tekintet nélkiil

o Az intézmény az dMtala végzett szolgaltatast oly modon vegzi, hogy figyelemmel van az
ellatottat megilletd alkotményos jogok tiszieletben tartasara, kilonOsen az élethez, emberi
méltdsaghoz, testi épséghez, a testi — lelki egészséghez valo jogra

o Az eliatottat megilieti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titoktartas.

A szolgaltatas biztositasa soran a fenti alapelvek betartasaval a gyermekek és szil6k jogait,
kitelezettségeit az alabbi jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni:
o A Gyermekek jogairdl sz0lo New Yorki Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. Torvény
e A Magyar Kdztarsasag Alkotmanyéban meghatarozott gyermeki jogok
o A gyermekek védelmérSl és gyamugyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozott gyermeki, szilldi jogok és kitelezettségek

Az ellatottak panasszal fordulhatnak széban és irasban az intézményvezetdhoz. Az intézményvezetd
15 napon belill kételes irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az
intézményvezetd hataridon belll nem intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet, 8
napon belill a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulashoz fordulhat jogorvoslatért, valamint a
gyermek - és ellatott jogi képvisel6hdz.

Gyermekjogi képviseld:
o Zala megye: Turi Renata (renata turi@iib.emmi.gov.hy
06-20-4899-642)




Ellatott jogi képviseld.
Zala Megye: Huszarné Torok Katalin

telefonszam. 06-20-4899-661)

emaif cim; katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu

Szolgaltatast végzok jogai:
¢ a Munkakori leiras tartalmazza a szocidlis szolgaltatast végzok jogait és kotelességeit
» biztositani kell mindenki szamara a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést, tiszteletben
kell tartani emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, el kell ismerni munkajukat, valamint
megfelelé munkavégzési korilményeket kell biztositani.
a csaladsegitd kozfeladatot ellaté személynek mindsul.
jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezet6hoz

VIl._A szolgaltatasrél szdl6 tajékoztatds formai

A szolgaltatas mikodésérGl az ellatott teleplilések lakosai részére rendszeres, és minden lakos
szamara hozzaférhet6 tajékoztatast kell nyjtani. Ennek érdekében a kdzzététel formai:

Szorélapok, informaciés anyagok

Helyi médiak

Haziorvosok, szocidlis szolgaltatast vegzok, oktatasi intézmények tajékoztatasa

Fogyatékosok civil szervezeti, érdekképviseleti szervezetinek tajékoztatasa

Polgarmesteri Hivatal hirdetGtablajan informacid, tajékoztaté anyagok elhelyezése

Telepiilési honlapokon valé tajékoztatas

Egyéb férumokon valé megjelenés

A gyermekjoléti szolgélat hozzaférhetdsége:
Az intézményegységek témegkdzlekedési eszkdzzel kdnnyen megkdzelithetdek.

Csaladsegitok
A csaladsegitok, teriileti felosztasban végzik a csalad - és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

Csalad- és Gyermekijdléti szolgalat értekezleteinek rendje:

Evente hat alkalommal szakmakézi megbeszélések megtartasa a gondozasi kérzetekben
Eves tanacskozas minden év februér 28 - ig

Telepiilési fogadaorak rendje kérzetenként

Havonta kétszer szakmai esetmegbeszélés

A helyettesitések megszervezésének rendje:

A helyettesitéseket intézményvezetivel vald egyeztetés utan, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
alapjan szervezi meg.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal szilkséges helyettesités esetén, a csaladsegitGk a kiadott
helyettesitési rend alapjan jarnak el.

Tartds tavollét (sziilési szabadsag, gyes, stb.) esetén a helyettesités megszervezésérdl ugyancsak a
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény intézményvezetdje gondoskodik.



A korabbi szakmai program hatalyat veszti.

Szakmai program
Etkeztetés
2023

1, A szolgaltatas célja, feladata:

A szocialis étkeztetés megszervezésében a Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény legfontosabb célja és
feladata, hogy az intézmény elidtasi terliletén lévé telepiilések dnkorméanyzataival dsszefogva — a
szocidlis torvényben megfogalmazott kotelezettségnek eleget téve 41 telepiilés igényli a raszorulok
szamara a szolgaltatast.

Azoknak az egyéneknek biztositunk jegaldbb napi egyszeri meleg étkezést, akik dnmaguk vagy
hozzatartozojuk részére tartdsan vagy atmenetileg nem képesek ermdl gondoskodni életkoruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik vagy
hajléktalansaguk miatt.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényiét, illetve altala elfartottat is, aki kora vagy egészségi
sllapota miatt nem képes az étkezésrdl mas modon gondoskodni. Az étkeztetés igénybevételét
jovedelemvizsgalat elézi meg. Az étkeztetés megszervezése a lakossdg igényeinek megfelelden
torténik

Az ellastas a Tarsulds 4ltal kijellt onkormanyzat Bak Onkormanyzat Képviselé testiiletének
rendeletében meghatarozott téritési dij elienében toriénik.

Az dnkormanyzat kilon eljaras nélkii, haladéktalanul kételes étkezést biztositani annak a raszorulonak,
akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotat az ellatas elmaradasa veszélyezteti.

A féétkezés altal biztositott étel hozzajarul ahhoz, hogy az idds, egészségkarosodett, fogyatékos,
pszichiatriai beteg mindennapjait sajat iakokérnyezetében tolthesse.

Az otthon toltétt idd meghosszabbitdsa az elldtott szadmara megnyugvést, az egészséglgyi
ellatérendszer szamara kdnnyebbséget, a szocidlis szakellatas leterheltségének csbkkenését

jelenti,

2. Kapacitasok:



Az étkeztetésnek el kell émie és a lehetd legteljesebb mértékben le kell fednie a telepiiléseken éid
szocialisan raszorultak korét, ide értve az idéseket, betegeket, fogyatékkal éléket, pszichiatriai és
szenvedélybetegeket.

3. A szakmai program megvalésitisa vérhaté kdvetkezményeinek, eredményességének,
ellatérendszerben betdltott szerepének és hatasinak értékelése

Az elmult években egyre nyilvanvalébbé valt Magyarorszagon, hogy a szocidlis biztonsag megrendult. A
csaladok széthulldsa, a tobbgeneraciés egyittélések megsziinése a jellemzi. A fiatalok bels6
migracioja, az iddsek életkoranak meghosszabbodésa az egyszemélyes haztartasok ndvekedesehez
vezetiek.

Az étkeztetés a szocialis alapszolgaltatasok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat lakokérnyezetben
toltott idd kitolhato,

A hazi segitségnyljtas, jelzbrendszeres hazi segitségnytitas dsszekapesolasaval az idds, fogyatékos
ember testi-lelki joléte biztosithato, a krizishelyzet megsziintetheti.

4, Intézményekkel valé egyiittmikodés médija:
Szocialis intézményekkel
Egészségiigyi intézményekkel
Oktatasi és foglalkoztatasi szolgaltatokkal, intézményekkel
Kozisségi ellatasokkal
Karitativ szervezetekkel:

« Katolikus Karitasz,

+ Magyar Okomenikus Szeretetszolgalat,

e Magyar Elelmiszerbank,

o Magyar Voriskereszt,

> A Haziorvossal — aki a szolgaltatas irdnt benyUjtott kérelem nyomtatvanyon igazolja a

szolgaltatast kérelmezi személy egészségi allapota szerint a szolgaltatasra vald jogosultsagat.

Sziikség lehet bizonyos esetben a kérelmez6 szdméra olyan jellegli segitségnyuijtasra is, hogy az
adatlap kitdltésre keriiljén, ha barmilyen okbdl ebben akadalyoztatva van.
Tamasz Alapszolgaltatasi intézmény, szerzGdést kot, a konyhakkal a napi étkezés biztositasahoz
valamint a konyhak nyari nyitva tartasi szlinetének és egyéb eltre nem lathato karbantartasi sziinetének
id6tartamara - el6zetes igényfelmérés alapjan - az iddsek ellatasanak biztositasara.
Az intézménynek a konyhakkal rendszeres kapcsolatot kell tartani, hiszen Uj kérelem esetén, vagy
barmilyen okbél torténd ebéd lemondas esetén tajékoztatni kell err6l a konyhakat.

VVVVY

5. A szolgaltatis megkezdése elStt megtett eldkészitések leirasa:

A szolgaltatds megkezdése eldtt felmértik a ftelepliléseken él6 raszorultak korét, megkdzelitd
létszamukat, szilkségleteik jellegét. A lakossag kérében hirdetmények Gtjian adtunk tajékoztatast a
szolgaltatasrol és elérésének modjairdl.

6. Az ellatottak kore:

Az étkezést igénybevevok szama az elmult években folyamatosan emelkedik. Az Osszes étkezést
igénybe vevk kazdtt egyre nd az ,aktiv korl", egészségi Allapotuk miatt raszorulok aranya, ezen belll
is a jovedelemmel nem rendelkezdk szama.



Az ellatotti |étszam valtozo, 300 6.
Ellatasban részt vevé telepiilés kdzigazgatasi terilletén bejelentett lakéhellyel rendelkezd szocialisan
raszorultak, akik a szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 62.§
hatalya ala tartoz6 természetes személyek.
Klldndsen az:

- idosek,

- egészségi dllapotuk miatt raszoruldk,

- fogyatékosak, pszichiatriai betegek,

- szenvedélybetegek, vagy

- hajléktalanok részére,
akik nmaguk és csaladtagjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.
A statisztikai adatok elemzése alapjan kimutathaté, hogy a legtdbb idéskori szemely ma
Magyarorszagon Kistelepiiléseken, kozségekben él. A szolgaltatasok elérhetbsége szamukra a
legnehezebb.

A népesség eldregedése, a csaladi struktirak valtozésai, valamint a lakossag anyagi helyzete
roml4sanak kivetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskodasi formak irant. Ma mar kevessé
jellemzi a tobb generécio egylittélése, ami megneheziti az onmaguk ellatasaban segitségre szoruld
iddskoriak gondozasat. Emiatt egyre nivekszik azok ardnya, akik idésen egyedil élnek. Emellet
névekvé tendenciat mutat azok szama is, akik kiildnbozd testi, szellemi valamint szocidlis problémakkal
kilzdenek, és emiatt segitségre szorulnak. Az ezekbd! eredd sziikségletek indokoljak a telepliéseken a
szolgaltatas fenntartasat, fejlesztését.

Az étkezést igénybe vevd ellatottak sziikségletei demografiai, szocialis jellemz6ibl adédéan sokrétliek,
sszetettek, egymastdl kiildnbozdek.

A megallapodasok szama ingadozo, valtozé szdmadatokkal is kalkulat.

Sziikséges:

- a megfeleld tarsadalmi timogaté rendszer kialakitasa,

- egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzajutas,

- megfeleld élelmezés,

- jogi segitséghez vald hozzajutas,

- megfeleld fokd biztonség kialakitasa a koryezeteben,

- nall6 életvitel segitése, megtartasa,

- fliggBségi helyzet alacsonyabb szintre valé szoritasa.

A szolgaltatas miikodtetésével kiemelt cél a lakosség koreében a befogadé-elfogado attitiid, a tolerancia
és a segitségnyijtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve a tarsadalmi esélyegyenidseget.

7. Afeladatellatas szakmai tartalma, médja, rendszeressége

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a Baki Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas Térsulsi tanacsa
hatarozza meg. Az intézményi téritési dijrol a Tarsulés &ltal kijelolt Bak telepllés Onkorméanyzata
rendeletet alkot. Az intézményi téritési dij megallapitasanak alapja az dnkdltségszamitas. Az intézmenyi
téritési dij a szolgaltatési onkdliség és a normativ allami hozzajérulés kilénbozete. A szolgaltatasi
onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-éig kell megéllapitani. A



szolgaltatasi 6nkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidoszaki folyamatok
indokoljék.

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas altal kijeldlt Bocfolde Kozség Onkormanyzata
személyes gondoskodast ny(ijté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol
rendeletet alkot. A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

Az étheztetés formai killénsen a szocidlis konyha, a népkonyha és egyéb fozohely keretében nydjtott
gllatas. A Tamasz Alapszolgéltatisi Intézmény teriletén 10 szolgaltatéivallaikozé biztositia az
tkeztetést.
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény feladata az étkeztetés biztositasanal:
a) az onkorményzat rendeletében meghatérozottak szerint részt vesz a szocialis raszoruitsag
megallapitasaban,
b) eldkésziti a szolgaltatas igénybevételéhez szikséges dokumentacict,
c) vezeti az étkeztetésre vonatkozé igénybevételi napiojat
d) kapcsolatot tart a konyhakkal, panasz esetén részt vesz a probléma kivizsgatasaban.
Az étkeztetés keretéhen fdétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezéshen részesiils személy egészségi llapota indokolia, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe
vevé részére dietas étkeztetést kell biztositani. A diétas étkezés biztositaséra minden konyhan van
lehetéség. Az étkeztetés keretében a napi héromszori elldtés biztositasara is van lehetdseg igény
szerint,
Az étel kiszallitasa esetben csereéthorddra van szlikség.
Az étkeztetés biztositésa a lakossag szilkségleteinek megfelelden torténhet az étel:
a) kiszolgalasaval egyidej(i helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetdvé tételével,
¢) lakasra szallitaséval.
Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatést igénybe vevok szémanak
megfeleiben:

» kézmosasi lehetbséget, nemenként elkiilénitett illemhelyet,

> evbeszkozoket és étkészletet.
Helyben fogyasztas esetén minden telephelyen biztositottak a feltételek.

Szocialis konvha:
A feladatok ellstasa soran, 6 helyen van lehetBség az étel helyben elfogyasztéséra. A konyhak

rendelkeznek az étel elballitisa (melegitése) és kiszolgalasa alkalmas helyiséggel, targyi eszkozokkel.
A szocialis konyha a napi egyszeri fdétkezésen Kiviil tovabbi étkezésre is lehetséget nyuit.

Szocidlis konvha keretében nyuitott elldtasnak mindsill d)* ha az étel eldallitésanak helyén az étel
helyben_foqyasztasara nincs_lehetbség, a 21. § (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerint nyuitoft

szolgaltatas.

Szolgaltatés:
» meleg ebéd hazhozszéllitasa,

Lemondasa két nappal korabban szdban vagy irasban,

Szolgéltatds_kére: szocidlisan raszorult egyének széaméra; a raszorultsag felteteleit, kedvezmények
korét a telepiilési dnkormanyzatok helyi rendeletben szabalyozzak. Az 1993, évi Hl. torvény alapjan
intézményvezeldi hataskorben téritési dij kedvezmények biztositasa.

Rendszeressége: lgény szerint folyamatosan, ideje 11 6ra 30 és 14 ora kozGtt. Betegség vagy egyeb ok
miatt, ha az ellétott nem kivanja igénybe venni a szolgéltatast, a szolgaltatast biztositonak legalabb ket
munkanappal korabban jeleznie kell szoban vagy irasban. A tavolmaradas idejére mentesil a személyi
téritési dij fizetésétdl. '



A f6z6hely karbantartésa vagy iizemsziinet idején az intézménnyel szerz6déssel rendelkez{ foldrajzilag
az ellatott tartbzkodasi helyéhez legkbzelebb esd fzbhelyrél biztositjuk.

8. Az ellatas igénybevételének médja

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviselSje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igenylé
személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve az inditvényt — az érintett szemely véleményét lehetség
szerint figyelembe véve — a trvényes képviseld terjeszti el6. A korfatozottan cselekvoképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képviselGjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetoen a birosag a
cselekvBképességet nem korlatozta — 6nalléan terjeszti elé. Amennyiben az ellatast igénybe vevd nem
képes alaimi egészségiigyi helyzetébdl kifolyolag, Ggy haziorvosi igazolds alapjan a kdzpontvezetd
Meghatalmazast készit arra személyre vonatkozéan, aki aléirja a kérelmezo dokumentaciojat.

Az étkezés iranti igényt a kérelmez8 akar maga, akér barmilyen vele kapcsolatban alio személy a
lakéhelyéhez legkdzelebb esd szocidlis gondozénének jelzi telefonon vagy személyesen. Ezt kdvetben
a lehetd legrovidebb idén, de legkéstbb 48 oran belil az étkeztetés szakmai vezetdije illetve az altala
irasban megbizott személy a kérelmezét felkeresi otthonaban, vagy maga a kérelmezd keresi fel
személyesen az intézményt. Kitoltik a Kérelem és a Il. Jovedelemnyilatkozat (9/11999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet 1. sz. melléklete) nyomtatvanyokat.

A kérelem felvételekor az étkezés iranyitdja, illetve az attala irasban megbizott személy tajékoztatja a
kérelmez6t az ellatas feltételeirdl.

Az étkezés szakmai vezetSje, illetve az altala irasban megbizott személy, a szolgitatas nyujtasanak
kezd napjarél, valamint a személyes gondoskodast nydjté ellatasokrdl sz6l6 rendelet alapjan
megallapitott napi személyi téritési dijrdl irdsban éresiti az étkezést igénybevevé személyt. Az
ériesités utan a szakmai vezetd és az intézményvezetd megkdti a Megéllapodéast a szolgaltatast
igénybe vevével (1993. évi lIl. torvény 94/ C.§), mely tartalmazza az ellatas idétartamat, szolgaltatasok
kbrét, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, valamint a panaszjog
gyakoriasanak médjat. A szolgaltatast igénybe vevnek legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megelézden irasban kell lemondani az étkezés igénybevételét. Ennek elmulasztasa esetén a kitelezett
a téritési dij megfizetésének kotelezetisége aldl a thvoimaradas kezdetetdl szamitott 3. munkanaptol
mentestil { 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet .9.§ (6) bek.). Az étkezés iranyitdja, illetve az altala irasban
megbizott személy tajékoztatia az étkezést igénybe vevit az 1993. évi Il tv. 20.§ alapjan vezetett
Nyilvantartasrol.

Szocidlis alapszolgaltatss igénylése sorén a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 3§(5) és a 21-22/A§
szerinti dokumentumok masolatként is benyuijthatok, feltéve hogy hérom hénapnal nem régebbiek..
Nem sziikséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat amennyiben az igénylé ugyanannal az
integralt intézménynél mas ellatast, ahol ellatasban részeslil feltéve hogy a dokumentumek harom
hénapnal nem régebbiek. Ebben az esetben nyilatkozni kell arr6l, hogy a masolatként csatolt iletve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében idokdzben valtozas nem kovetkezett be.

Az ellatas igénybevételét kvetben az intézményvezetd megbizésabél az asszisztens nyilvantartasba
veszi az 1993. évi lll. tv 18. § (a)-{i) bekezdései, 20.§, 20/A.§) szerint.

Az ellatas igénybevételét kivetden az intézményvezetd megéllapodést kot az ellatottal az 1993. évi lIl.
tv 94/B.§., 94/D § alapjan.

Az étkeztetésben az étkeztetés igénybevételi naplét a szocialis segitd vezeti és szakmai vezetd illetve
az intézményvezetd negyedévente ellendrzi.



A térségi szakmai vezetd naponta jelent a KENYSZI rendszerben a tertileten lévd szocialis gondozénGk
altal leadott ellatotti adatok alapjan.

9. Téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok

A szocidlis étkeztetésért a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrél sz6l6 helyi rendeletben
megéllapitott napi téritési dijat kell fizetni. Ingyenesen veheti igénybe az elldtast az az ellatott, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. A személyi téritési dijanak megallapitasanal, a szolgaltatast igénybe
vevd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dija nem
haladhatja meg rendszeres havi jovedelmének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd személyi téritési dijat
utdlag — a targyhét kovets hénapban kell kifizetni. Az étel helyben fogyasztasaért, vagy elviteléért
fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési
napok szorzata. Az étel kiszallltasa esetén a személyi téritesi dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijnak
és az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak Osszegével ndvekszik. A
befizetendd téritési dijrol szamlat ad az intézmény.

Amennyiben az étkez tartasi vagy Sroklési szerzOdést kotott, a téritési dij megfizetésére a tartast
szerzddésben vallalo személy kotelezetf. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
azonos Gsszeq(.

Az elistast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd méas személy irasban vallathatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Az ellatast ilyen modon
igényld érintett nem keriilhet elbnydsebb helyzetbe, mintha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg.

Amennyiben az igényld a személyi téritési dij osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, a téritési dijra vonatkozé értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll, a
kérelmezd a személyi téritési dij fellilvizsgalatat kérheti az intézményvezettél. A kérelmet az intézmény
vezetjénél kell benyljtani, aki azt 15 napon belil, a szikséges iratok csatolasaval tovabbitja a
fenntartonak.

A megéllapitott személyi téritési dij Osszegének csdkkentésére, illetve elengedésére iranyuld
fellilvizsgalati kérelem esetében killongs méltanylast igényld kdrilménynek tekinthetd, ha a téritésre
kételezett egyedlalld, egészségkarosodott, atmenetileg rendkiviili élethelyzetbe kerlilt, vele kozos
héztartasban é16 hozzatartozoja tartdsan beteg, vagy apolasra-gondozasra szorul, illetve megélhetése
nem biziositott.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgalhatd fellll és valtoztathaté meg, kivéve, ha az étkezé
jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési dijffizetési kételezettségének nem tud eleget tenni,
iletve ha jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25% - at meghalad6
mértékben nbvekedett.

Az igénybe vevk eliatasara vonatkozd adatainak (személyes adatok, téritési dij, igénybe vételre
vonatkozd adatok) nyilvantartdsa papir alapon torténik. A szamla az adott honapban igénybe vett
étkezési napok alapjan készl.

10. Dokumentacid

> Kérelem a személyes gondoskodast nyQjté szociélis eltatas igénybevételéhez

> Egészségi allapotra vonatkozo adatok (a haziorvos, kezeldorvos tolti ki) 8/1999 SZCSM
rendelet

Jovedelemnyilatkozat - 9/1999 SZCSM rendelet

Nyilvantartas a személyes gondoskodast nyljto szocialis ellatasra varakozokrdl, illetve az
ellatast igénybe vevdkrdl /9/1999 SZCSM rendelet

lgazolas — intézményvezet6i az étkeztetést igényld jovedelmi helyzeteérdl

v vV

v



> Megallapodas
» nyilatkozat adatkezeléshez 1993.évi lll. tv 20.§.
> étkeztetésre vonatkozo igénybevételi napld -1/2000.8ZCSM.rendelet 4. melléklet

11. Az ellatotti jogviszony megsziinése:
az ellatotira jogosult kérelme alapjan
a jogosult halalaval
az intézmény jogutod nélkili megsziinésével
a Tarsulasi Megallapodas modositasaval
az mtezmenyl jogviszony megsziintetésre kertil:
az ellatast igénybe vevd felmondhatja a szolgaltatast,
= ha az ellatott a téritési dijat nem fizeti, és az intézményvezetd felszélitasara
kotelezettségének nem tesz eleget
= ha az ellatott elézetes bejelentés nélkiil a szolgaltatast 60 napot meghaladé
ideig nem veszi igénybe
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12. Szolgaltatisrol sz616 tajékoztatas helyi médja
Az ellatasi teriilethirdetd tabldin, az intézmény honlapjan.

13. Az intézmény és az igényhevevd kozotti kapcsolattartds médja:

A szolgaltatdsokkal, és a felmerllé problémakkal kapcsolatban tajékoztatast a szolgaltatassal
kapcsolatban, a kizpontban, intézményegységekben, telephelyeken és a térségben dolgozé szocidlis
gondozok adnak.

Telefonon: a térségi szakmai vezetd, szocilis gondozok nydjtanak tajékoztatast.

)

Irésban: ellatasi igényét, észrevételeit és esetleges panaszait az ellatottak irasban is jelezhetik a
szolgaltatas fenntartéjanak.

14, Az ellatottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelme:

- A szolgaltatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotanak
megfeleld, és a szolgftatas altal nyUjthato teljes kérli ellatasra, valamint egyéni szikségletei,
specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaitatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenld banasméd kovetelményét be kel tartani.
Az ellatast igénybe vevinek joga van a szolgaltatas mikodésével kapesolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez.

- Az elltast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, killonds tekintettel az egészségi allapotaval, személyes kériilményeivel,
jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével kapcsolatos informaciokra.

- Panasztételi eljaras: Panasszal a fenntarté felé irasban beadott kérelemmel lehet fordulni. A
panaszt a fenntarté/munkaltaté vagy megbizottja 8 munkanapon bellil kételes elbiralni és irasban
megvalaszolni. Amennyiben a szolgaltatas igénylbje a valaszt nem tartja kielégitdnek, az ellatott
jogi képviseld Gtjan érvényesitheti jogait.

- A terilletileg illetékes ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményegységekben,
telephelyeken jot [athatd helyen, jol olvashaté nyomtatasban kételezé kifiggeszteni.

A szolgaltatast végzdk jogai:



- A kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott — munkavéllalé szamara biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsék emberi méltdsagat és
személyiségi jogait, munkajét elismerjék, valamint a fenntarto megfeleld munkavégzési kérilményeket
biztositson szamara.

~ A dolgozo jogosult munkavallaléi jogainak érvényesitésére a Kozalkalmazotti Tanacs révén.

Ellatott jogi képviseld:
Zala megye:
Huszamé Torok Katalin
Tel.: 20/ 4898 661

email cim; katalin torok@ijsz.bm.gov.hu

15. Személyi feltételek:

A Téamasz Alapszolgltatasi Intézmény 1 {0 asszisztens - mentélhigiénés asszisztens
vagy szocidlis asszisztens végzettség, folyamatban a szocidlis gondozo és szervezd végzettség
megszerzése az 1/2000 SZCSM rendelet 2, és 3. szamu melléklete alapjan, latja el a térség szocialis
étkeztetésének szakmai koordinalasat.

asszisztens (100 ételadagonként 1 f)- adminisztrativ feladatok ellatasa.

A hazi segitségnydjtas szocidlis gondozdi is részt vesznek az étkeztetési feladatok ellatasaban és az
adminisztrativ feladatok (kérelem felvétele, csekkek kiosztasa, étkezési nyilvantartasok vezetése)
biztositasaban.

Képesités: 1/2000. {1.7.) $zCsM. rendelet 2. és 3. szamt: melléklete alapjan
| Nyitva tartas:

Minden telephely naponta 7.30-16 6raig, pénteken 7.30



Hazi segitségnydjtas
Szakmai program
2023

1. A szolgéltatas célja, feladata:
A szolgaltatas célja: az alapszolgéltatasok megszervezésével segitséget nydjtani a szocialisan raszorulok

részére sajat otthonukban és lakékbrnyezetiikben &nall életviteliik fenntartasaban, valamint egeszsegi
allapotukbd!, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szérmazé problémaik megoldaséban. A Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézmény célja, hogy az elltasi terliletén minden raszoruld hozzajusson az étkezéshez,
hazi segitségnyljtashoz.

A szolgaltatés feladata; az 1993. évi lll. trvényben kotelezben elirt étkeztetés, hazi segitségnyljtas
megszervezése a tarsult telepilléseken Ugy, hogy a szolgéltatasok elérhetdsége, minGsége azonos
szinvonalil legyen térségi szinten. A szolgaltatasok mikodtetését, szakmai iranyitasat a Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézmény biztositja.

2. A megvalositani kivant program_konkrét bemutatdsa, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek leirasa:

A Tamasz Alapszolgattatasi Intézmény ellatasi tertiletén:

47 telepiilésen hazi segitségnydjtast biztositunk.




A szakmai program megvalositdsa varhatd kovetkezményeinek, eredményességének, az ellatd
rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2009. januér 1-t8l az alapszolgaltatasok korébe tartozd hazi
sagitségnyljtast térségi ellatds keretében szervezi meg. Ezzel a valtozéssal az esélyegyeniGseg
megteremtését teszi lehetdvé a vidéki, kis létszamu telepliléseken él6k szamara is.

Az intézmény ellatasi terliletét képezé telepiilésein, falvaiban éI8, raszoruld idbs emberek a hét 6t napjan
szakszer(i gondozashoz, 4polashoz juthatnak. Az intézmény az ellatasi teriilet valamennyi telepiilésén él6
raszorult szamara egységesen magas szakmai szinvonall alapszolgéltatéasok biztositasara torekszik.

Az ellatasok megvalositasaval lehetové valik a raszorulok szamara, hogy minél tovabb otthonukban
maradhassanak.

A kistérség teriiletén miikodé apolast, gondozast nydjté bentlakésos apolé otthonok teher mentesiiinek,
csbkken a varakozok szama.

A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény altal nydjtott szakmai iranyitas segitségével, a foglalkoztatottak a
munkakdrilknek megfelelé végzettség és tovabbképzések megszerzéséhez megfelels segitséget kapnak a
szakmai munka soran.

A tarsulasos formaban megvaldsuld alapszolgaltatasokra lehel6ség van kiegészitd normativat igénybe
venni. Ennek segitségével a mikodési feltételekben eldirt személyi és targyi feltételek javithatoak, ellatotti
létszam emelkedésekor a szocialis gondozondk tilterheltsége megszlnik.

Helyzetkép:

Rovid tavi feladatnak tekintilk minden teleplilésen a hazi segitségnyljtas kotelezd alapellatas
megszervezését,

A torpefalvak elnéptelenedése, egyszemélyes héztartdsok szamanak emelkedése, az idds lakossag
szamanak ndvekedése indokoltta teszi minden telepiilésen a hazi segitségnyujtas biztositasat.

A kisteleplilések tobbségében az atlagosnal nagyobb mértékil a generaciok kozotti Osszetartas, ami a
gondozasra szorulok csaladon bellli ellatasat szerencsésen megoldja, azonban az aktiv kordl csaladtag
csak bizonyos ideig tudja felvallaini a gondozasi feladatokat, ezért egyre nagyobb igény mutatkozik a hazi
segitségnyuijtas biztositasara,

Jelenleg az intézmény teriiletén megallapodds szerint 240 f8 részeslil hazi segitségnyljtasban 48
telepiilésen. A gondozasi szilkséglet vizsgélata sorén egyre tobb idfskord kerll haza, akinek a
gondozasarél az onkorméanyzatoknak kell gondoskodniuk hazi segitségnyvjtas keretében. A hazi
segitségnydjtasba tartozé ellatottak k6zott egyre né azoknak a szdma, akik a hazi segitségnyjtas mellett
az étkeztetést is igénybe veszik.

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény keretében biztositott hazi segitségnyljtas alapvetd célja, hogy az
intézmény ellatasi terliletén szolgaltatast igényls, raszorulé szaméra egyenlé eséllyel hozzaferhetd
szolgaitatast nyljtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében,

Alapvetd cél az intézmény ellatasi teriiletén valamennyi telepiilésén a hazi segitségnyljtas megszervezése.
A jol mikddd héazi segitségnyljtas biztosithatia a lakhelyen, sajat lakason valé szocidlis ellatas lehetd
leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit.

3. Mas intézményekkel térténd egyiittmikodés modja:
A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény egylttm(kédik az ellatasi terilleten milkédd szocialis és
egészségligyi intézményekkel, killindsen:
- Haziorvossal, kezeldorvossal,
- Bentlakasos intézmények munkatarsaival,
- Telepiilési 6nkormanyzatok polgarmesteri hivatalai, jegyzGivel
- csaladsegitd szolgalattal, otthonapolasi szolgalattal,
- falugondnoki szolgélattal,
mébdszertani intézményekkel.



4. A szolgaltatas megkezdése eldtt megtett elokészitések leirdsa:

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény kialakitasanak menete, elbkészités lépései a bevezetbben keriltek
meghatarozasra.

5. Az ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidlis jellemz6i, ellatasi szitkségleteik:

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény aprofalvas teleplilésein egyre tobb az iddskord, aki ellatast
igényel.

Az apréfalvas jellegébdl adodd problémak a munkanélkiiliség, a foglalkoztatotisag alacsony szintje, a
kizlekedés elégtelensége, a szolgaltatasok nem megfeleld elérhetbsége, a lakossdg megéfhetési
gondjai, alacsony jovedelem mindinkabb szilkségessé teszik ezen ellatas kiterjesztéset. A 60 év feletti
lakosok szama lassan, de folyamatosan emelkedik.

Eflétasi szitkségletek tekintetében kiiionbdzik egymastol a kisvarosokban és a falvakban éI6 emberek
igénye. Kistelepiiléseken a szociélis étkeztetést hazhozszallitassal szolgaltatast sok idés raszorulo
igényli. Hazi segitségnytjtas keretében legtdbbszor alapapolési feladatokat latnak el a gondozondk:
vérnyomasmérés, gyogyszerelés, receptek feliratasa.

6. Feladatellatas szakmai tartalma, médja, szolgaltatisok kore:
Feladata: A hazi segitségnyljtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat
lakékdrnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast.

A héazi segitségnyujtas keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek:

a) Szocialis segités keretében:
A lakokéryezeti higiénia meglartaséban valé kbzremiikbdés kbrében:
~ takaritis a lakas életvitelszer(ien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, flrdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
- mosas
— vasalas
A héaztartasi tevékenységben valo kbzremitkidés kGrében:
bevasaras (személyes szilkséglet mértékében)
- segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
kozkatrél, fartkatrél vizhordas
- tlizeld behordasa kéalyhdhoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel}
- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakés bejarata el6tt
- kisérés
— Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
— Szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése



b) Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartésa kérében:

- informéacidnylitas, tanacsadas és mentalis tamogatés

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kbzremiikodes

- (gyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladafok kérében:

- mosdatas

- furdetés

~  Oltoztetés

- &gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas
szaj, fog és protézis apolas

- kérdmapolas, borapoléas
folyadékpotias, étkezietés (segédeszkdz nélkil)

- mozgatas agyban

- decubitus megelzés

- fellileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje
gyogyszer kivaltasa

- gybgyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és Kivil

~  kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valé kbzremikodés

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkézok hasznalatinak betanitasa, karbantartasaban valé
segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kvetése (a tevékenység elvégzésében vald
kompetencia hataraig)

A2 4

Veszélyhelyzet megel6zése, elharitasa
Méas szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutds megszervezése
o segitség hivatalos ligyek intézéseben
o nyomtatvanyok beszerzése, segités a kitoltésben
o tamogatasok, segélyek intézése (kildndsen lakasfenntartasi, kozlekedési,
lakbértamogatas, atmeneti segélyek, kdzgydgyigazolvany)
o szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése (kllbndsen: étkeztetés,
falu-ftanyagondnoki szolgaltatas, tamogat szolgaltatas, csaladsegités)
Szakositott ellatasba valé bekeriilés segitése
az 6nallé életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias korilményeinek
megtartasaban vald kdzremlkddést,
a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhéritasaban valo
segitségnyujtast.



Amennyiben a hazi segitségnyljtds soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyljtast végzé személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd eliatast.

A hazi segitségnyuitas fontos szakmai kdvetelménye a prevencio és a rehabilitacio.
> Keriilni kell a ,tilgondozast’, meg kelt teremti az ellatott biztonsagérzetét.
> Az egyéni gondozési terv alapjan: a fizikai ellatas, bizonyos mérték( egészségigyi, pszichés
gondozas.
> A hazi segitségnytitast igénybevevéinek a szolgaltatasi dnkdltség és a normativa kiilénbozetébdl
adédod téritési dijat kell fizetnidk. A fizetendd téritési dij dsszegét / gondozasi ora / Ft / Baki
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa hatérozza meg, melyre a Tarsulasi
megéllapodasban rogzitett telepiilés rendeletet alkot.
A hazi segitségnyijtas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik.

7. Ellatas igénybevétele:

Jogosultsagi feltételek, igénybevétel

A hazi segitségnylijtas igénybevétele Gnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szdbeli
vagy Irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik. A kérelem alapjan, a szolgaltatas vezetdje — az integrait
intézmény vezetéjének megbizdsa alapjan — az igényld ofthonaban felméri a gondozasi szliksegletet.
Amennyiben, a kérelmezd gondozési szlikséglete megallapithatd, a hazi segitségnyujtas szolgaltatasat
a megallapitott gondozasi sziikséglet mértékének megfeleléen biztositani kell. A szolgaltatas
igénybevételét megeldzden, a hazi segitségnyljtas téritési dijanak megallapitasaval 6sszefilggésben az
integralt intézmény vezet6jének megbizasa alapjan a szakmai vezetd megvizsgdlia az igényld
jovedelmét. Az ellatas megkezdése eldtt, az integralt intézmény vezetdje az ellatast igénylével illetve
tdrvényes képvisel&jével, irdsban megéllapodast kot.

A személyes gondoskodésban részesild személyr8l, a szocidlis intézmény vezetdje az Szt. 20.§-ban
foglattaknak megfelelden nyilvantartast vezet.

8. Az ellatotti jogviszony megsziinése:
> Az ellatottra jogosult kérelme alapjan
> A jogosult halalaval
» Az intézmény jogutod nélkili megsziinésével
» Térsulasi Megallapodas médositasa.

9, Téritési dij megallapitédséra és fizetésére vonatkozé szabalyok

A téritési dijat utolag — a targyhot kivetd honapban - kell kifizetni a lakason eltoiott idd (amelyet az
ellétast igénybe vevd az al4irasaval igazol a sorszamozott Gondozasi naplon - a 29/1 993.(11.17) Korm.
rendelet 1. sz. melléklete) &s a személyi téritési dij szorzata atapjan, amelyrdl szamlat ad az intézmény.
Amennyiben az igényld a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csOkkentését, illetve
elengedését kéri, a téritési dijra vonatkozé értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill, a
kérelmezé a személyi téritési dij felilvizsgalatat kérheti az intézmény vezetGtol.

A kérelmet az intézményvezetGjénél kell benyljtani, aki azt 15 napon belil, a szikséges iratok
csatolasaval tovabbitja a fenntartonak. Az intézményvezetd dont a téritési dij csokkentesérdl illetve
elengedésérbl.

A szakmai vezets a hatralékosokrol negyedévente kimutatast készittet, amit eljuttat az intézmény
vezetdjének, és intézkedik az elmaradt dsszegek beszedése irant.




13. Azigénybevevdk kozotti kapcsolattartds médja:

A szolgaltatasokkal, és a felmerild probléméakkal kapcsolatban tajékoztatést a szolgaltatassal
kapcsolatban a kozpontban, intézményegységekben, telephelyeken és a térségben dolgozé szocialis
gondozok adnak.

Telefonon: a térségi szakmai vezetd, szocidlis gondozdk nyljtanak tajékoztatast.

:::::

frashan: ellatasi igényét, észrevételeit és esetieges panaszait az ellatottak irasban is jelezhetik a
szolgaltatas fenntartéjanak.

14, Az ellatottak jogainak védelme:
> Az elidtast igénybe vevonek joga van az intézmény éltal biztositott szolgaltatasok

igénybevételére a Megallapodasban foglaltak szerint, az egyenid banasmadra, vallasi és etnikai
hovatartozasta valé tekintet nélkil.

> Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel van az
elltottat megilletd alkotmanyos jogok tiszteletben tartasara, killbndsen az élethez, emberi
méhdsaghoz, a testi épséghez, a testi — lelki egészséghez vald jogra.

> Az elldfottnak joga van az intézmény miikidésével kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez.

> Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

> Az ellatottak panasszal fordulhatnak széban és irasban a klubvezetthdz, az intézményegyseg
vezetbhoz, Az intézményvezetd 15 napon bellil kételes irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridon beltl nem
intézkedik, vagy a panasztevl az intézkedéssel nem ért egyet, 8 napon belll a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért, valamint az ellatottjogi képviseldhdz barmilyen esetben.

A szocialis szolgaltatast végz8k jogait és kételességeit a Munkakéri leirasuk és a Hazirend tartalmazza.
> Biztositani kell szamukra a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést, tiszteletben kell tartani
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, el kell ismerni munkajukat, valamint megfeleld
munkavégzési kérlilményeket kel biztositani.
> Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezetGhoz.

A hazi segitségnylijtast igénybevevik, illetéleg a szocidlis gondozok személyiségi jogainak védeime a
hatlyos jogszabalyok (igy kilondsen a Polgari Torvénykényv, illetbleg az adatvédelmi torvény)
rendelkezései alapjan torténik. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatott jogi kepviseld is
kdzremikodik.

Ellitott jogi képviselb:

Zala megye:
Huszarné Tordk Katalin

telefonszam: 0620/4899661
email cim; katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu

15. Személyi feltételek
A hazi segitségnyuijtasban dolgozd alkalmazottak munkaltatéja Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény
intézményvezetdje, kbzvetlen felettesiik a hazi segitségnyuijtés teriiletenkénti szakmai vezeti.



A hazi segitségnyljtast végz6 alkalmazottak létszamat folyamatosan — a szakmai elSirasokra is
tekintettel- az igényekhez kell igazitani,

A szocidlis gondozok a torvényi eldirasban szerepld aranyban rendelkeznek megfeleld szakmai
képesitéssel. Fontos feladatnak tekintjiik a tovabbképzések helyben valé biztositasat, a folyamatos
szakmai megbeszélések eldtérbe helyezését.

A hézi segitségnyljtas kbzvetlen szakmai iranyitdi az intézményben dolgozé szakmai vezetd.

A szakmai vezeté munkakorébe tartozo feladatok killénésen

a lakosséag kérében felmeriils alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
e az intézmény altal biztosftott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacioja, a
szakmai munka 0sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak elésegitése,
a szolgaltatasokra és a gondozési munkéra vonatkozd jogszabélyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,
kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,
az adott szocialis intézmény és szocidlpoliikai eszkdzrendszer fejlesztésének elbsegitése,
mas tipusl ellatas szilkségessége esetén, annak kezdeményezése.

Altalénos szabalyok, helyettesités rendie:

A hazi segitségnylijtas térségi szakmai vezetd az ellatas folyamatos fenntartasa érdekében szilkségessé
vald helyettesitéseket az hazi segitségnylijtas térségi szakmai vezetd és a szakmai vezetd — az egyes
intézményegységek dolgozdinak ideiglenes atcsoportositasaval - koteles biztositani.

16.Szabélyzatok: a hazi segitségnytjtés ellatasnél alkalmazott szabalyzatok az intézményi szabalyzatok részet
képezik.
- IRATKEZELES! SZABALYZAT
- ANYAGGAZDALKODASH LELTAR-, ES SELEJTEZES| SZABALYZAT
- TUZVEDELMI SZABALYZAT
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
- GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT
PENZKEZELES| SZABALYZAT
HAZIREND
- ESETATADAS!, ESETELOSZTAS| SZABALYZAT
ADOMANYKEZELESI SZABALYZAT

ADATVEDELM! SZABALYZAT

A hazi segitségnyljtas szakmai vezetSi rendszeresen tajékoztatiak az intézményvezetét a szakmai
munkarél és a feladatellatasrol, Az intézményvezetd a tarsuldsi dlések keretében beszamol a hazi
segitségnyuijtas feladatellatasroi.

Nyitva tartas:
hétf6-csiitértok 7.30-16 oraig, pénteken 7.30 - 13.30 oraig tart nyitva




BOCFOLDEI SZOCIAI’,IS INTEZMENYFENNTARTO
“TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

(mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt)

Bocfdlde és a tArsulasban résztvevd onkorméanyzatok a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezetében foglalt rendelkezések alapjan az egyes
énkorméanyzati feladat- és hataskérSk hatékonyabb és célszerlibb ellatisira, a képvisels-
testiileteik dontése alapjan jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldst hoznak létre, amelynek
érdekében az alabbi tartalommal tarsulasi megallapodast kdtnek:

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A megéallapodas 1. sz. mellékletében felsorolt telepiilési onkormanyzatok &nallé jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre hatirozatlan iddre.

1. A Tarsulés neve: Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds
2. A Tarsulas székhelye: 8943 Bocfolde, Ady Endre utca 15,

3. A Tarsulds tagjainak (tovabbiakban: tagok) nevét, székhelyét és a tagokat megilletd
szavazatok szamat e megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza. A Térsulas tagjainak nevét
és székhelyét ¢ megallapodas 1/a fiiggeléke tartalmazza.

4. A Tarsulas mikodési teriilete:
- all 2.1 feladatok ellatisdra a tarsult 6nkormanyzatok kizigazgatasi teriilete,

- all 2.2 szocialis /gyermekjoléti/ alapellatas keretében nyljtott szolgaltatas.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas:
— Feladatellatisra kotelezett kozds Onkormanyzati  hivatalok: Baki Kozds
Onkormanyzati Hivatal, Bocfoldei Kozds Onkorményzati Hivatal, Egervari
Ko6zos Onkorméanyzati Hivatal, Gellénhdzi Kozds Onkormanyzati Hivatal,
Pokaszepetki Kozés Onkormanyzati Hivatal, Zalaszentgyorgyi Kozos
Onkorményzati Hivatal!

5. A Térsulas a 2011. évi CLXXXIX. tv. 87. §-a alapjan jogi személyiséggel rendelkezik. 4
Tarsulds gazdalkoddsdra a koliségvetési szervek miikidésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.*

6. A Tarsulas bélyegzdje: kir alakd, kézépen Magyarorszag cimere, a kor szélén a ,,Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds™ korbefuté felirattal.

7. A Térsulds gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasigi és munkaszervezeti feladatait a Bocfoldet
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (8943 Bocfolde, Ady Endre utca 15., PIR szama: 843573)
latja el.

1 Madositotta: 2020, november 30-1 médositas, 17/2020. (XI. 30.) szAm0 Téarsulasi Tandcsi hatirozat.
2 Mbdositotta: 2020. november 3(-i mddositas, 17/2020. (XI. 30.) szami Térsulasi Tandcsi hatirozat.
3 Modositotta: 2020, november 30-i modositds, 17/2020. (XI. 30.) szamu Tarsulasi Tandcsi hatirozat.



8. A Tarsulds t6rzskényvi nyilvéntartdssal kapcsolatos modositdsait a Bocfoldei Kozos
Onkormanyzati Hivatal kezdeményezi a Magyar Allamkincstarmal.

9. E megallapodasban meghatarozott dnkorményzati feladat- és hatdskérék ellatasarol a
Tarsulds maga és intézménye révén gondoskodik.

II.
A TARSULAS CELJA, FELADATAI ES SZ’OLGALTATASAI IGENYBE
VETELENEK FELTETELEI

1. A Tarsulas célja

A térsuldsban miikodd telepiilési dnkormanyzatok a Tarsuldst szocidlis alapszolgaltatasi,
gyermekjoléti alapellatasi feladatok végrebajtasara hozzak léfre.

2. A Tarsulas feladata és a szolgiltatisai igénybevételének feltételei

A Térsulas jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint gondoskodik az alabbi, feladatkdrbe
tartozd, egyiittmilkodést igényld egyes feladat- és hataskordk ellatasarol:

2.1 szocialis alapszolgéltatasok
2.2 gyermekjdléti alapellatas

A Tarsulas altal ellatott feladatok megvalositasanak szakmai minimumkdvetelményeit az
agazati jogszabalyok hatarozzak meg.

2.1 Szocialis alapszolgdltatasi feladatok

A szocidlis alapszolgaltatasi feladatok ellatdsara tarsult tagok a kézszolgaltatisok magasabb
szakmai szinvonalon t6rténd, illetve hatékonyabb ellatisa érdekében vallaljék, hogy a szocialis
alapszolgaltatasi feladatokat kozdsen 14tjak el oly modon, hogy ezen feladat- és hataskorok
ellatasat atruhazzak a Tarsuldsra.

A Térsulas vallalja, hogy:
2.1.1 A szocidlis alapszolgaltatasi feladatok koziil biztositja:
2.1.1.1 ahazi segitségnyljtast,
2.1.1.2 anappali ellatast,
2.1.1.3 az étkeztetést,
2.1.14. csaladsegités®.

2.1.2 Folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsulds demogréfia és szocialis helyzetének
alakulasat, és kidolgozza — a szocialis torvény felhatalmazasa alapjan mér kidolgozott
szolgaltatas-tervezési koncepciokkal Osszhangban — a térségre kiterjed szocialis
szolgaltatas-tervezési koncepciot.

2.13 Osszehangolja a Tarsulas teriletén a szocidlis tevékenységet és a
szolgaltatisokat végzé intézmények fejlesztését, szolgaltatdsainak biztositasat,
milkodtetését és mikddését.

4 Médositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szami Térsulasi TanAcsi hatérozat.
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214 A Térsulas 2020. janudr 1-t61 a tirsuldst létrehozd telepiilések szocidlis
alapszolgéltatasi és gyermekjoléti feladatainak elldtdsdra, jogi személyként tovabb
miikodteti az ondlldan mikods koltségvetési szervét, a Tamasz Alapszolgdltatasi
Intézményt.’

Az intézmény szocialis alapszolgaltatasi feladatai:
2.1.4.1 hazi segitségnyijtas

2.1.4.2 nappali ellatas

2.1.4.3 szocidlis étkeztetés

2.1.4.4. csaladsegités®

2.1.5 Koordindlija a szocidlis alapszolgiltatisi feladatok (étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, nappali ellatisok, csalddsegités,) ellatasat.

2.1.6 Osszehangolja az e feladat ellatasara tarsult tagonkormanyzatok kozigazgatdsi
teriiletén a nappali elldtdst nyqjtd intézmények szakmai munkajat, sziikség esetén
kezdeményezi 1j intézmények 1étrchozatalat.

2.1.7 A szocidlis szolgaltatisok mennyiségi és mindségl fejlesztése érdekében
gondoskodik a palyazati lehetSségek figyelésérSl, és segiti a Tarsulisban résztvevl
onkorményzatokat a palyazatok készitésében.

2.18 Szakmai segitséget nyiijt a szocidlis alapszolgaltatasi feladatok ellatdsdra tarsult
tagonkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén miik6dé szocidlis szolgiltatdsok fenntarto
cllenérzéséhez.

2.19 A szocidlis szolgiltatisok minbségének javitdsa érdekében az ellatashan
résztvevd dolgozok szamara sziikség esetén szakmai konferenciakat, tapasztalatcseréket
szervez, és képzéseket, tovabbképzéseket kezdeményez.

2.2 Gyermekjoléti alapellitasi feladatok

A gyermekjoléti alapellatasi feladatok ellatasara az 1/b fiiggelék e) oszlopaban meghatarozott
telepiilések a kozszolgiltatisok magasabb szakmai szinvonalon torténd, illetve hatékonyabb
cltatasa érdekében vallaljak, hogy a gyermekj6léti feladatokat kdzdsen latjak el oly modon,
hogy ezen feladat- és hataskorok ellatdsat atruhdzzak a Tarsuldsra. A Tarsulas vallalja, hogy:

221 A gyermekjoléti alapellatasi feladatok kéziil biztositja:
2.2.1.1 agyermekjoléti szolgaltatast.

2.3 Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat
Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — keretében, a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény tevékenységén keresztiil mitkodik.

A gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szoc. tv. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

3> Médositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szam0 Térsulasi Tanécsi hatarozat.
6 Médositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (X1. 30.) szamh Térsuldsi Tandcsi hatarozat.
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3. A tirsulas szolgiltatasai igénybe vételének feltételei

3.1 Az egyes feladatok ellatdsara tarsult tagok részére a Tarsulas a feladat ellatasat (szolgaltatas
igénybevételét) azonos feltételekkel, médon és szinvonalon biztositja.
Ha a tarsulas ellatési teriilete a fenntarté dnkormanyzatok illetékességi teriiletét meghaladja,
az intézmény keretében nyujtott szolgaltatisokat — eltéré megallapodas bidnyaban —
valamennyi nem a fenntarté Snkormdnyzatok illetékességi teriiletén €16 ellatott részére
azonos feltételekkel kell biztositani.”

3.2 A 2.1 pontban meghatarozott feladatok ellatasat a Tarsulas a tag részére kizardlag abban az
esetben biztositja, ha a tag a feladat ellatdsa (szolgaltatds igénybevétele) utdn, a feladat-
ellatasi hozzijarulast a VII. fejezet 2.1.2 pontjdban meghatirozott iitemezés szerint
megfizeti.

33 A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Téarsulas altal mulkodtetett Tamasz
Alapszolgaltatasi Intézmény révén biztositott téritésdij koteles szolgaltatasok:

3.3.1 Amennyiben a tag Onkormanyzat valamely ellatott/gondozott részére
méltinyossaghél mérsékli a Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény altal nyfjtott
szolgaltats tekintetében az adott kéltségvetési évben tarsulasi tandcs hatarozata altali
dontésen alapulé szolgiltatasi téritési dijat - adott testiilet hatarozati dontésén alapulva
- az ez altal keletkezd téritési dij kiilonbozetet koteles az Intézmény szamlajara az
Intézmény 4altal generalt szamlan feltiintetett hataridd napjaig megfizetni.

3.3.2. A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatott/gondozott tekintetében, érintett
onkorményzat a realizalédott szolgaltatis/szolgaltatasok téritési dijat koteles a Tamasz
Alapszolgaltatdsi Intézmény szamldjara az Intézmény altal generalt szamlan feltiintetett
hatarid6 napjaig megfizetni.

3.3.3 A hizi segitségnviijtas kormanyzati funkcid tekintetében tarsulasi tanacs adott
koltségvetési évben hatarozati dontéssel elfogadott, szolgdltatasi téritési dij teljes

dsszegétol vald, jovedelmi kategéridk szerint savos eltérését - az adott testiilet
teljes mértékben éndllé hatarozati dontésén alapulva — az érintett tagénkormanyzat

kételes a Témasz Alapszolgaltatisi Intézmény szamldjira az Intézmény altal generalt
szamlan feltiintetett hatarid6 napjaig megfizetni.

3.4 Amennyiben a tag hataridében nem tesz eleget a II. fejezet 3.3 /3.3.1-3.3.3/ pont, valamint
a VII. fejezet 2.1.2 pont szerinti fizetési kotelezetiségének, akkor a VII. fejezet 8. pontjaban
foglaltak szerint kell vele szemben eljami.

3.5 Amennyiben a tag 6nkorményzat szamlavezetd pénzintézet¢hez benyljtott inkasszé nem
vezet eredményre, akkor a Tarsulds a pénzintézet értesitésének idépontjat kdvetd harmadik
hénap ¢lsd napjatdl a tag részére a feladat cllatasat tovabb nem biztositja, a taggal kotott
tarsuldsi megéllapodast a meg nem fizetett feladat ellatési hozzdjaruldssal érintett feladat
tekintetében felmondja.

3.6 A kizarasrol a Térsulasi Tandcs mindsitett tobbséggel dont, amelyrél a Tarsulas elnoke a
feladat ellatds (szolgaltatis-nylijtds) megsziintetésének idSpontjat legaldbb 60 nappal
megelSzden értesiti a tagdnkormanyzatot.

7 Médositotta: 2020, november 30-i modositas, 17/2020. (XI. 30.) szdmt Tarsulasi Tandcsi hatdrozat.
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3.7 A megsziintetés idGpontjat kovetden a feladat ellatasardl (szolgaltatds nyhjtasarol) valo
gondoskodas a tagénkorményzat feladata &s feleldssége.

3.8 A feladat (szolgéltatas) cllitasanak igénybevételét a tagonkorményzat a naptari év junius
30-aval, illetve az év utolsd napjaval a képviseld-testilletének mindsitett 16bbséggel hozott
hatarozatiaval megsziintetheti, amennyiben a feladat (szolgiltatas) ellitasarol nem a
T4rsulés 0tjan kivan a tovabbiakban gondoskodni.

A tagonkorméanyzat a kivalasrél a feladat (szolgaltatds) Tarsulds altali ellatasanak
megsziintetését legaldbb 60 nappal megel6zden koteles értesiteni a Tarsulés elndkeét.

3.9 A feladat (szolgaltatss) T4rsulas altali ellatdsanak megsziintetése estén a tagénkormanyzat
és a Tarsulas kotelesek egymassal elszamolni. Amennyiben a tagonkorményzat a feladat
(szolgaltatés) cllatasdhoz a Térsulds tulajdonaban 1év6 ingd vagyontérgyat hasznalatra
4tvett, azt a Tarsuldssal kotott kiilon megallapodas alapjan, az abban meghatdrozott célra és
feltételekkel — tagsagi jogviszonyanak a megsziinéséig — tovabb hasznalhatja.

IIL
A TAGSAGI JOGVISZONY

1. A tagsagi jogviszony keletkezése, a tirsulishoz valo csatlakozas

1.1 A tagsagi jogviszony alapité tagsaggal, illetve csatlakozassal keletkezhet. A Tarsuldshoz
csatlakozni barmikor lehet.

1.2 A Tarsulashoz csatlakozni kivané dnkorményzatok képviseld-testiiletei a csatlakozasrdl
sz6l6 mindsitett tobbséggel hozott és a Tarsulasi Tanaccsal kozolt hatérozatukkal
csatlakozhatnak.

1.3 A Tarsulashoz valé csatlakozast a Tarsulds tagjai azon telepiilési onkormanyzatok részére
teszik lehetdvé, amelyek:
elfogadjdk a Tarsulas céljat,

- jelen megéllapodasban foglaltakat magukra nézve kotelezének ismerik el,

- a Tarsulas mikodési koltségeinek biztositasa érdekében vallaljak a telepiilésnek a
targyévi koltségvetés tervezésénél alapul vett lakossagszima utdni hozzdjérulas (tagi
hozzajarulas) megfizetését,

- feladat-ellatas esetén vallaljik a feladat-ellatdsi hozzajarulds (szocidlis alapszolgdltatas,
gyermekjoléti szolgaltatis) megfizetését.

- érintettség esetén vallaljak a cél megvaldsitasahoz sziikséges tobbletforrds megfizetését.

2. A tagsagi jogviszony megsziinése

2.1 A Tarsulas barmelyik tagja a naptari év utolsé napjaval a képviselo-testiiletének mindsitett
tobbséggel hozott hatdrozatival a Tarsulasbol kivalhat. A kivilastol sz0l6 hatarozatot
legaldbb 6 hénappal korsbban kell meghozni és a Tarsulési Tandcesal kozdlni.

A kivalé tag koteles az iddardnyos targyévi tagi hozz4jarulés, feladat-ellatasi hozzgjarulas
és érintettség esctén a cél megvaldsitisdhoz sziikséges tobbletforras megfizetésének
teljesitésére.



2.2 A Térsulasbél torténd kivalas esetén a tagénkormdanyzat és a Tarsulas kételesek egymassal
elszimolni. A tagénkormanyzat jelen megallapodas alapjan kételes a Tarsuléds altal, a tag
kivildsdig benyhjtott palyazatok alapjan megkotott szerzddésekben meghatarozott
kotelezettségek (beleértve a tamogatasra vonatkozd esetleges visszafizetési kotelezettséget
is) tagra es$ ardnyos részének a teljesitéséért valé helytallasra (a tagsigi jogviszonyanak
megsziinését kévetden is) a kotelezettség fennallasaig.

A Kkotelezettség tagra esd ardnyos részének meghatirozasa a telepiilés — palyazat
benylijtasanak id6pontja szerinti — lakossdgszama alapjdn torténik, a tarsulds
Osszlakossagszamahoz viszonyitott aranyban.

A tagdnkorményzat jelen megallapodds alapjan koteles a Tarsulas altal fenntartott
intézményben — a tagénkormanyzat miikodési teriiletén — foglalkoztatott dolgozét a
Térsulds intézményébsl a feladatai elldtdsdra tovabb foglalkoztatni, illetve a feladat
megsziinése esetén a munkavallalé munkaviszony megsziintetésének a kovetkezményeit
viselni.

2.3 A Tarsulasi Tandcs mindsitett tGbbséggel hozott hatirozatdval Tarsulasbol kizérhatja a
Tarsulds azon tagjat, amely e megallapodasban meghatdrozott kotelezettségének
(kiilonésen a jelen megallapodds VII. fejezet 2.1 pontjaban vallalt koltségek
megfizetésének, a tag Snkormanyzat képviselé-testiilete a Tarsulas miikddéséhez sziikséges
dontési kitelezettségének nem tesz eleget, egymés utan harom tarsuldsi tandcsi iilésen nem
képviselteti magat a tag Snkorményzat) ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.

2.4 A Tarsulasbél torténd kizaras esetén a tagénkormanyzat és a Tarsulas kotelesek egymassal
elszamolni. A tagdnkorméanyzat jelen megallapodas alapjan kételes a Tarsulas altal, a tag
kizdrasdig benyuljtott pélyazatok alapjan megkotott szerzodésekben meghatarozott
kételezettségek — beleértve a thmogatasra vonatkozd esetleges visszafizetési kotelezettséget
is — tagra es8 aranyos részének a teljesitéséért helytdllasra - a tagsigi jogviszonyanak
megsziinését kdvetden is — a kotelezettség fennallasaig.

Kizéras esetén is a tagénkormanyzat jelen megéllapodas alapjan kételes a Tarsulas altal
fenntartott intézményben — a tagénkorminyzat mikodési teriiletén — foglalkoztatott
dolgozét a Tarsulas intézményébdl a feladatai ellatisara tovabb foglalkoztatni, illetve a
feladat megszlinése esetén a munkavallald munkaviszony megsziintetésének a
kévetkezményeit viselni.

A Kkotelezettség tagra esd arinyos részének meghatarozasira vonatkozd szabalyok
megegyeznek a 2.2 pontban foglaltakkal.

IV.

A TARSULAS TAGNYILVANTARTASA

1. A Térsulés tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatdrozatképesség és szavazati jog
megallapitasanak alapja is.

2. A tagnyilvéntartas a kdvetkezdket tartalmazza:

- atagdnkormanyzat megnevezését, székhelyét, lakossagszamat,

- a Tarsuldsba valé belépés idopontjat,

- a Téarsulés altal ellatott feladatok kozill a tag altal vallalt feladatot (feladatokat),
a Tarsulds miikodési koltségeihez vald hozzajarulds Osszegét és befizetésének
idépontjat,

- a feladat-ellatasi hozzajarulas dsszegét, és befizetésének idGpontjat,
a cél megvaldsitasahoz sziikséges tobbletforris Osszegét, €s befizetésének idépontjat,
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- a tAmogatasként kapott dsszeget, visszatéritendd tdmogatas esetében a visszafizetési

kotelezettség teljesitését,
- aszavazati jogosultsagot és a szavazati jog mértékét,
a tagsag megszlinésének idopontjat.

A tagnyilvantartast a Bocfoldei Kozos Onkormanyzati Hivatal vezeti.

V.
A TARSULAS SZERVEL INTEZMENYE

A Tarsulas szervei:

1. a Téarsulasi Tanacs

2. a Tarsulas elndke

3. a Tarsulas alelndke

A Térsulas intézménye:

Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény

1. A Tarsulisi Tanacs

1.1 A Tarsulas dontést hozd szerve a Tarsuldsi Tanacs.

1.2 A Tarsulasi Tanécs a tarsult dnkormanyzatok polgarmestereinek dsszességébdl all.

1.3 A Térsulasi Tandcs polgarmester tagjat akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmester — tbb

alpolgarmester esetén a polgarmester altal kijel5lt alpolgarmester — helyettesiti.

1.4 A Téarsulasi Tandcs miikddésére vonatkozd szabalyokat jelen megallapodas V1. fejezete

tartalmazza.

1.5 A Tarsulasi Tanacs kizardlagos feladat- és hataskore:

a) a T4rsuldsi Tanacs elndkének, alelndkének és a bizottsagi tagoknak a megvalasztasa,
visszahivasa,

b) atagi hozzajarulas, valamint a feladat-ellatdsi hozz4jarulds, tovabba érintettség esetén a
cél megvaldsitasahoz sziikséges tibbletforras dsszegének megallapitasa,

c) atagokat terheld egyéb kotelezettség megallapitasa,

d) a hataskérébe utalt pénzeszkozok felhasznildsirél dontés a Tarsuldsi Tanacs altal
meghatérozott szempontok alapjan, sziikség szerint szakért6i vélemények figyelembe
vételével.

e) atag Tarsulasbol torténd kizarasardl valé dontés,

f) a jelen tirsulisi megallapodds modositasinak elhatdrozdsa, mely hatarozat
hatalybalépéséhez a Tarsuldsban résztvevd képviselé-testilletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges,

g) a Tarsulds megszlintetésének elhatdrozdsa, mely hatirozat a Tarsuldsban résztvevd
képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott déntésével lép
hatalyba,

h) a Térsulas koltségvetésének megallapitdsa, annak végrehajtisa, éves munkatervének, év
végi beszamoldjanak és éves mérlegének elfogadasa,

i) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa.



2. A Tarsulas elnoke

2.1 Az elnokot a Tarsulasi Tanics sajit tagjai sordbdl titkos szavazéssal vélasztja meg. A
Tarsulasi Tanacs elndke egyben a Tarsulas elnoke.

2.2 Az elndk személyére a Tarsuldsi Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A jeldlité valashoz
a jelen 16v6 tagok legalabb egynegyedének szavazata sziikséges. A Tarsulds elndkének
megvalasztdsahoz mindsitett tobbségi szavazat sziikséges.

2.3 Egy jelolt esetében, amennyiben a szavazds soran a jelSlt nem kapta meg a mindsitett
t3bbségi szavazatot, a jeldlést és a vilasztast — ugyanazon az iilésen egy alkalommal — meg
kell ismételni. Kett§ vagy tobb jeldlt esetében az elndk az lesz, aki a szavazéas soran
mindsitett tobbségi szavazatot kapott. Ha tobb jelolt is megkapta a mindsitett tobbségi
szavazatot, az elndk az lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta. Ha egyik jelolt sem kapta meg
a mindsitett tobbségi szavazatot, méasodik fordulot kell elrendelni. A masodik fordulbban
csak a két legtobb szavazatot kapott jeldltrdl kell szavazni. Az elndk az lesz, aki a szavazas
sordn mindsitett tobbségi szavazatot kapott.

2.4 Ha a masodik forduléban egyik jelslt sem kapta meg a mindsitett tdbbségi szavazatot, a
vélasztast 8 napon beliil meg kell ismételni.

2.5 A Tarsuldsi Tanacs elndke képviseli a Téarsuldst harmadik személyekkel szemben,
birdsagok és mas hatésagok el6tt. Akadalyoztatisa esetén a Tarsulds képviseletét kiilon
meghatalmazas nélkiil a Tarsulas alelndke latja el.

2.6 Az elnok feladata:

2.6.1  Osszehivja a Tarsulasi Tan4cs iiléseit, dsszedllitja az {ilések napirendjet,

262 gondoskodik a Térsulas éves mérlegének, vagyonkimutatdsanak,
koltségvetésének, éves beszdmoldjanak elkészitésérdl,

2.6.3  atarsulas mérlegét a tagok szamara hozzaférhetdvé teszi,

2.6.4 felelbs a Tarsulas adminisztracidjéval kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.6.5 évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsuldsi Tandcs részére a
Tarsulas miikddésérdl, feladatainak ellatisardl, a tarsuldsi cél megvaldsulasarol,

2.6.6 gondoskodik a Tarsulds szdmlavezetésérdl,

2.6.7 intézkedik a kincstarnal a T4rsulas térzskonyvi nyilvantartasiban szerepl6 adatok
valtozasanak nyilvantartasba vétele irant,

2.6.8 iranyitja a Tarsulds gazdalkodasat,

269 elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Tarsulasi Tandcs szdmdra el8ir.

2.7 Az elndk megbizatasa polgarmesteri tisztségének betdliéséig all fenn.
Az elnski tisztség betoltetlensége, tartés akadalyoztatisa esetén (beleértve az dltaldnos
énkormdnyzati vélasztds napjatél az vj elnék megvdlasztisig tarté idészakot is) az iilés
dsszehivdsa, vezetése, az eindki feladatok elldtdsa a legiddsebb tarsuldsi tandcstag (a
tovgbbiakban: korelndk) feladata ®
2.8 Az elnék megbizatasa megsziinik:
polgarmesteri tisztségének megsziinésével,
- a Tarsulasi Tanacs altal trténd visszahivassal,
- lemondassal,
- elhalalozassal.

8 Modositotta: 2020. november 30-i madositas, 17/2020. (X1. 30.) szamu Tarsulasi Tandcsi hatarozat.
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3.1

3.2

33

34

35

4.1

43

4.4

4.5

3. A Tarsulas alelnoke
A Tiarsulasi TanAcs sajat tagjai sorabol titkos szavazassal alelnokot valaszt.

Az alelndk személyére a Tarsulasi Tanacs elndke tesz javaslatot. A Tarsulas alelndkének
megvalasztasahoz mindsitett tobbségi szavazat kell.

Amennyiben a szavazis sordn a jelolt nem kapta meg a mindsitett tobbségi szavazatot, a
jeldlést és a valasztast — ugyanazon az tilésen egy alkalommal — meg kell ismételni. Ha a
masodik forduléban sem kapta meg a mindsitett tobbségi szavazatot a jeldlt, a jelolést és a
valasztast 8 napon beliil meg kell ismételni.

Az alelndok megbizatisinak iddtartamara, illetve a megbizatasa megsziinésére vonatkozo
szabalyok megegyeznek az elnfk megbizatisanak id6tartamira és a megbizatasanak
megszinésére vonatkozd szabalyokkal.

Az alelnk segiti az elndk munkgjat, illetve akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti az elndkot.

4. Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény

A Tarsulds 2009. janudr 1-t6l a tdrsulds telepiilései szocidlis alapszolgdltatasi és
gyermekjoléti feladatainak ellatisara miikddteti koltségvetési szervét, a Tamasz
Alapszolgdltatdsi Intézményt.”

4.2.1 A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény ellatasi tertilete:
A jelen megillapodds 1/b fiiggelékben felsorolt telepiilések kozigazgatdsi teriilete,
feladatonként a telepiilési dnkormanyzati hatarozatok alapjan.

4.2.2 A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény feladatellatasi teriilete:
A jelen megallapodas 1/c fiiggelékében felsorolt egyes 6nkormanyzati feladatok szerint.

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény fenntartoi feladatait a Tarsuldsi Tanacs gyvakorolja.
A Tarsulasi Tandcs hataskore az intézmény Alapité Okiratanak elfogadasa és modositasa,
megsziintetd okiratdnak kiadasa, Szervezeti és Milkddési Szabélyzatanak meghatirozasa,
az intézmény koltségvetésének elfogadasa, létszamanak meghatarozasa a vonatkozo, kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.!®

Az ellatandé feladatokhoz igazodoé foglalkoztatottak 1étszamat a Téarsulasi Tanacs hatdrozza
meg. Az intézményvezetd tekintetében a munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizas ad4sa és visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditisa, fegyelmi biintetés kiszabésa)
a Tarsuldsi Tanics, az egyéb munkaltatéi jogokat a Tarsulds elndke gyakorolja. Az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd, kdzalkalmazotti
foglalkoztatdsi jogviszonyban gyakorolja.'!

A Téamasz Alapszolgaltatisi Intézmény feladatai kiilondsen (1/b és l/c sz. fiiggelék
tartalmazza)

? Médositotta: 2020. november 30-i moédositas, 17/2020. (XI. 30.) szami Térsulasi Tanacsi hatarozat.
19 Modositotta: 2020. november 30-i médositds, 17/2020. (XI. 30.) szdrmit Tarsuldsi Tancsi hatirozat.
1 \adositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szdmt Térsuldsi Tandcsi hatarozat,
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4.5.1 A hazi segitségnytijtas, a nappali ellatds, a csaladsegités, az étkeztetés, csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatisnak a térség teriletén torténd ellatisa, a feladatellatas
koordinalasa; '?

452 Azoknak a feladatoknak a végrehajtisa, amelyeket a tarsulds szocialis
alapszolgaltatasi és gyermekjoléti ligyeinek vitelével kapcsolatban a Tarsulasi Tandcs,
az elndk szamara meghatroz.

4.6 Az Intézmény vezetbje évente kétszer koteles beszdmolni az intézmény tevékenységérdl a
Térsulasi Tanacsnak.

4.7 Az intézmény feladatait Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban kell meghatarozni.

4.8 Az intézmény gazdilkodasanak &ltalnos ellendrzését az intézmény édltal megbizott belsé
ellendr végzi.

4.9 A Szoc. tv. 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan Bocfolde Kézség Onkormanyzata a Tanacs
altal hozott dontésckrdl rendeletet alkot, amely rendelet az elldtisban részt vevd
tnkormanyzatokra nézve kotelezd érvényll.

VL
A TARSULASI TANACS MUKODESE

A Tarsuldsi Tandcs iilése és dontéshozatali eljarasa

1. A Tarsuldsi Tanacs megalakultnak tekinthetd, ha a tagdnkormanyzatok képviselS-
testiileteinck mindegyike jovahagyta a megallapodast, és a Tarsuldsi Tanécs alakulé tilése
kimondta a megalakulasat.

2. A Tarsulasi TanAcs tilését dssze kell hivni:

2.1  sziikség szerint,

2.2 atarsulasi megéallapodasban vagy a Tarsulasi Tandcs altal meghatarozott esetben,

23 a Tarsulds tagjai egynegyedének, a Tarsulds bizottsaginak, valamint a
kormanyhivatal vezetGjének — az ilés Osszehivasinak indokat tartalmazo -
inditvanyara, annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon bekil.

3. A Tarsulasi Tandcs iilését az elnok, akadalyoztatisa esetén az alelndk hivja ssze és vezeti.
Egyiittes akadélyoztatdsuk esetén a tanics iilését a korelndk hivia Gssze és vezeti. A
Tarsulasi Tanacs iilését irdsban, az iilés napjat legaldbb 5 nappal megelézden kell
dsszehivni. A 2.3 pont szerinti inditvany alapjan dsszehivott ilés esetében a meghivonak
az iilés idépontjat, helyszinét, napirendjét és az iilés 6sszehivasanak indokat is tartalmaznia
kell. A hatirozatképességet a jelenléti iv alapjan kell megallapitani. A hatdrozatképességet
folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

4. A Térsulasi Tanics akkor hatarozatképes, ha ilésén a Tandcs tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az eredeti idSpontot kovetd 8 napon beliili
idGpontra kell az wjabb iilést 6sszehivni.

12 Madositotta: 2020, november 30-i médositds, 17/2020. (XL 30.) szami T4rsulési Tandcsi hatdrozat.
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5.

A javaslat elfogadasihoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelenlévé tagok szavazatainak a felét, &és az dltaluk kepviselt telepiilések
lakossagszdmdnak egyharmadat (egyszerii tobbseg).

Mindsitett tobbség sziikséges:

6.1  zart iilés elrendeléséhez a tarsulds vagyondval valo rendelkezés és a tarsulas altal
kiirt palydzat tirgyalasakor, ha a nyilvinos palyézat iizleti érdeket sértenc,

6.2  szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozésa esetében,

6.3 a Tarsulas hataskorébe utalt valasztds, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas
adéasa, illetéleg visszavonasa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabésa esetén,

6.4 az elnok, az alelndk, és a bizottsagi tagok megvalasztasahoz,

6.5 a Tarsulas koltségvetésének megallapitasakor, a gazdilkoddsardl szolo éves
beszamolojanak elfogadasakor,

6.6 az cgy lakosra esd tagi hozzjarulas, valamint a feladat-elldtdsi hozzajarulas és
érintettség esetén a cél megvalositasdhoz szitkséges tobbletforras megallapitasakor,
és a tagokat terheld egyéb kotelezettségek megallapitisakor,

6.7  palyszat benylijtasarél valo dontéskor, valamint a Tarsuldsi Tanacs hataskorebe
utalt pénzeszkdzok felhasznalasardl valé déntéskor,

6.8 a tirsulasi megallapodasnak a meg nem fizetett feladat-ellatdsi hozzajarulassal
érintett feladat tekintetében torténd, a I1. fejezet 3.4. pontja szerinti felmondéasahoz,

6.9 a tagbnkorméanyzatok képvisel-testilletei altal a Tarsuldsnak atadott ingd és
ingatlan vagyon atvételérdl szol6 dontéshez,

6.10 a tarsulasi megallapodas modositasanak elhatarozasahoz,

6.11 intézmény alapitdsa, dtszervezése, megsziintetése esetében,

6.12 atag kiz4rasihoz.

A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a
Téarsulasban részt vevé tagok szavazatinak tobb mint felét, és az altaluk képviselt
telepiilésck lakossagszaménak a felét.

A Térsulasi Tandcs dontését iilésén nyilt szavazassal, hatarozattal hozza.
Az elndk és az alelndk megvalasztasarol titkos szavazassal dont.

8. A Tarsulasi Tanics név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvanyéara, tovabba, ha a

név szerinti szavazast térvény irja el§. Ugyanazon dontési javaslat esetében egy
alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni. Nem lehet név szerinti szavazist tartani
a bizotts4g létszdma és osszetétele tekintetében, valamint a tandcskozésok lefolytatésaval
osszefiiggd (ligyrendi javaslatot tartalmaz6) kérdésekben.

Az iilésvezetd megallapitja a szavazas eredményét. Ha a szavazis eredménye fel6l kétség
meriil fel, barmely tag kérésére a szavazast egy alkalommal meg lehet ismételni.

10. A Tarsulasi Tanics dontéshozatalabél kizarhaté az, akit vagy akinek kdzeli hozzatartozgjat

az ligy személyesen érinti. A tag koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrol
az érintett tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatira a Tarsulasi Tandcs dont. A
kizart tagot a hatarozatképesség szempontjabol jelenlévének kell tekinteni. A kdzeli
hozzatartozé alatt a Polgari Torvénykonyvrdl szl torvényben meghatrozott kozeli
hozzatartozot kell érteni.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A Tarsulasi Tanécs iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melyre a képviseld-testiileti
filésrdl készitett jegyz&konyvre vonatkozd szabilyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokonyvet az elndk és a székhelytelepiilés jegyzdje irja ala. JegyzOkonyv hitelesitését
végzb személyekr6l az iilést levezetd elndk javaslatira a Térsulasi Tanacs dont.

A jegyzOkonyvet a Bocfoldei K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyz&je az iilést kovetd 15
napon belill megkiildi a korméanyhivatalnak.

A Térsulasi Tandcs iilése nyilvanos.

A Térsulasi Tanacs zart iilést tart:

- Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitlintetési gy targyalasakor,

- fegyelmi biintetés kiszabasakor,

- az érintett kérésére valasztis, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizas adisa, annak
visszavondsa, fegyelmi eljirdas meginditisa és édllasfoglalast igénylé személyi tigy
targyalasakor.

A Térsulasi Tandcs zart iilést rendelhet el a tarsulds vagyonaval valo rendelkezés és a
tarsulds 4ltal kiirt palyazat feltételeinek meghatarozésakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos tirgyalas a Tarsulas vagy mas érintett lizleti érdekét sértené.

A zart iilésen a Tarsulasi Tanics tagjai, az érintett és a szakért6 vesz részt.
A Tarsulasi Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Tarsulasi Tanacs tlésén a tarsult onkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt
vehetnek.
VIL
A TARSULAS KOLTSEGVETESE ES GAZDALKODASA

A Térsulas koltségvetésébdl finanszirozza €s latja el feladatait.
A Tarsulas koltségvetésének bevételét az alabbi forrasok biztositjak:

2.1 Kételezd befizetés:

2.1.1 A Tarsulas miikodési koltségeinek biztositasa érdekében a telepiilési
dnkormanyzatok altalanos tagi hozzajarulasa, amelyet a targyévi koltségvetés
tervezésénél alapul vett telepiilési lakossag szam utan szdmitva kell megfizetni
két részletben — az els6 részletet februar 28-ig, a masodik részletet szeptember
30-ig a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Térsulds koéltségvetési
szamlajara.

A tagi és a feladat-cllatasi hozzajarulds Osszegét a mindenkori, targyévi
koltségvetési hatirozat tartalmazza.

2.1.2 A telepiilési obnkormanyzatok feladat ellatisi hozzajaruldsa a lakossagszam és
az ellatott feladatok utan a keriil megallapitasra, amelyet az érintett telepiilési
dnkormanyzatoknak a targyévi kéltségvetés tervezésénél alapul vett telepiilési
lakossdgszama alapjan szamitva kell megfizetni két részletben — az elsé
részletet februdr 28-ig, a masodik részletet szeptember 30-ig a Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas koltségvetési szamlajéra.

2.13 A telepiilési onkormanyzatok érintettsége esetén a cél megvalositiasahoz
sziltkséges tobbletforras, melynek mértékérdl a Tarsulasi Tanics hatirozatban
dont.
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2.2 Sajét elhatarozason alapuld befizetés:
A tag dnkorményzatok atmenetileg szabad forrasinak meghatérozott idére sz6l6
atengedése, meghatarozott idejli forrasatadas, a Tarsulas feladatainak finanszirozasa
és fizetési kotelezettségének teljesitése érdekében.

2.3 Egyé¢b:
2.3.1 allami tamogatas, hozz4jarulas,
2.3.2 péalyazati forras,
2.3.3 gazdilkodo vagy mas szerv altal biztositott tAmogatas vagy forras,
2.34 a Tarsulss vagyondnak hasznositdsdbol vagy atmenetileg szabad
pénzeszkozeinek lekotésébbl szarmazé kamat,
2.3.5. egyeb bevételek.

A Térsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanacs Onalléan koltségvetési hatdrozatban allapitja
meg. A kioltségvetés végrehajtasarél a Tarsulds a gazdalkodési, pénziigyi-gazdasagi
feladatait ellaté Bocfoldei Kozbs Onkormanyzati Hivatal Gtjan gondoskodik.

Az Avr. 78. § (2) bekezdése alapjan a tamogatési igényt, részbeszamoldt, beszamolét és
az e fejezetben, a palyazati kiirasban vagy a tamogatasi szerz6désben meghatdrozott mas
nyilatkozatot, dokumentumot a tarsult feladatellatas esetében a térsulas székhelye szerinti
vagy a tarsuldsi megéllapodasban meghatarozott helyi dnkorményzat a Kincstar helyi
pnkormanyzat székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovibbiakban: Igazgatosag)
nyljtja be, és a 103. § (2) bekezdése szerint tarsult feladatellatds esetében a trsulds
székhelye szerinti vagy a tarsulasi megallapodasban meghatérozott helyi 6nkormanyzat
hivja le a mitkodéshez sziikséges tamogatast.

A Térsulas éves gazdalkoddsardl sz016 beszamol6t a Tarsulési Tandcs hatarozattal fogadja
el.

A Tarsulas nevében kotelezettséget a Tarsulds Tanacs elnoke, akadalyoztatasa esetén
alelnoke vallalhat, illetve jogosult az utalvanyozasra. A kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzése, valamint a kiadasok teljesitésigazolasara és az érvényesitésre az elndk éltal
felhatalmazott személy jogosult.

A bankszamla feletti rendelkezési jogot a Tarsulasi Tanics elncke és az alelndk egyiittesen,
illetve az elndk, alelndk akadalyoztatisa esetén az elndk vagy alelndk és az elndk éltal
felhatalmazott, a kdltségvetés végrehajtasat ellaté Bocfoldei K&zds Onkormanyzati Hivatal
dolgozodja egyiittesen gyakoroljak.

A Tarsulas jogi személy, gazdilkoddsdra a koltségvetési szervek mitkddésére vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni. A Tarsulas gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasagi feladatait a
Bocfoldei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal 1atja el. A Tarsulas kéltségvetése magaba foglalja
az 4ltala létrehozott és fenntartott kéltségvetési szerv koltségvetését is.

A Térsulasi Tan4cs elndke évente irdsban minden tagnak beszamol a koltségvetésben 1évd
pénz felhasznaldsarol, a gazdalkod6 szervezet gazdilkoddsarol, a teljesitett kozos céli
kiadasokrdl, a koltségvetés teljes milkddésérol.

. Abban az esetben, ha a telepiilési tag dnkormanyzat hatariddben nem tesz eleget a jelen
megallapodasban foglalt, a Tarsulassal szemben vallalt egyéb pénziigyi hozzéjarulasanak,
illetve kotelezd befizetési kitelezettségének, valamint a Téarsulas részére nem tesz eleget a
Tarsulassal kotott egyéb megallapodasban, illetve jogszabdlyban rogzitett barmely
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visszafizetési kotelezettségének, akkor a Tarsulas nevében a gazdlkodasi, pénziigyi-
gazdasagi feladatait ellaté Bocfoldei Kozds Onkormanyzati Hivatal 30 napos hataridé
thizésével szolitja fel a tag dnkorméanyzatot fizetési kotelezettségének teljesitésére. Abban
az esetben, ha a tag onkorményzat a 30 napos hatarid6 elteltét kévetd 30 napon beliil
(tiirelmi id6) sem fizet, akkor a Térsulds elndke Onalléan — az elndk tavolléte,
dsszeférhetetlensége, illetve egyéb akadalyoztatasa esetén a Tarsulas alelndke is 6nalléan —
jogosult a jelen megallapodas 1/d fuggelékét képezd Fethatalmazd levéllel az inkasszé
benyOjtisira a tag Onkormanyzat szamlavezetd pénzintézete felé, amelyhez a tag
dnkormdnyzat a jelen rendelkezés elfogadasaval is hozzdjaruldsat adja. Amennyiben a
tarsulds elndke altal képviselt tag Onkormanyzat nem tesz cleget a fenti fizetési
kotelezettségének, akkor az inkasszo benyujtasidra az eldzbekben szabélyozott eljaras
szerint a Téarsulés alelndke énalléan jogosult.

9. A Térsulas fizetési szimléjat a Takarékbank Zrt.!* vezeti.

VIIL

TULAJDONOSI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASANAK RENDJE

L.

2,

VAGYONI VISZONYOK
A Tarsulds vagyona a tulajdonabdl és a Tarsulast megilleté vagyoni értékii jogokbol all.

A Tarsulas részére dtadott vagyonnal a Tarsulds tagjai a vagyoni hozzajarulasuk aranyaban
rendelkeznek tulajdonjoggal. A Tarsulds tevékenysége folytdn képzddott vagyon a
Térsulas tulajdonat képezi.

A tag 6nkormanyzatok Tarsulas részére atadott vagyonat, a Tarsulés tevékenysége folytan
képzddott vagyonat a Tarsulas vagyonaként kell nyilvantartani.

A tag onkorményzatok képviselé-testiiletei, valamint a Téarsulasi Tandcs a vagyon
atadasarol és atvételérdl sz616 dontéseiket mindsitett tébbséggel hozzik meg.

A vagyon atadasardl szolé megallapodasokat irasos szerz6désbe kell foglalni.

A tag onkorményzatok altal a Tarsuldsnak atadott ingdé és ingatlan vagyontirgyak
tulajdonjoganak 4atvezetésével kapcsolatban felmeriilt koltségeket a Tarsulas
koltségvetésébdl kell fedezni.

A Tarsulas vagyona feletti rendelkezés jogat a Téarsulasi Tandcs gyakorolja. A Tarsulas
vagyonat a Tarsulasi Tanacs 4ltal meghatarozott céltdl eltérden felhasznalni nem lehet. A
vagyon szaporulata a Térsulast illeti meg. A vagyonkimutatast a Tarsulasi Tandcs évente
aktualizlva fogadja el.

A Tarsulds vagyonanak fenntartasdval jaré kiadasok a Tarsuldst terhelik, a vagyonnal valé
gazdalkodas soran koteles a jogszabalyokban foglaltak betartasara.

A Téarsulasbol torténd kivalds, kizards esetén a Tarsulas tagja altal a Tarsulasba bevitt
vagyonnal ¢l kell szdmolni, azt annak a tagnak kell visszaadni, aki azt a Tarsulas
rendelkezésére bocsitotta. Egyebekben a kzos tulajdonra vonatkozoé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

13 Médositotta: 2020, november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szamt Téarsuldsi Tandcsi hatarozat.
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A Tarsulasbél torténd kivalds esetén a Térsulasba bevitt vagyon kiad4séra a Tarsulés tagja
csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulds feladatdnak
ellatasat. A vagyontargy kiadasét a Tarsulasi Tandcs dontése alapjén legfeljebb 5 évre lehet
elhalasztani. A kivalt tagot ebben az esetben, a Tarsulassal kotott megallapodés alapjan,
hasznalati dij illeti meg.

9. A Térsulasbél torténd kivalas, kizaras esetében a Tarsulas tevékenysége folytan képzodott

vagyon kiaddséra a tag dnkorményzatok csak a Tarsulas megszinésckor tarthatnak igényt
a XII. fejezetben foglalt rendelkezések alapjan.

10. Pénziigyi feliigyeleti, ellendrzési rendszer:

A gazdalkod4s biztonsagaért, szabalyszerliségéért a Tarsulasi T anacs felelos.
A Téarsulasi Tanics a Tarsulas pénziigyi-gazdilkodasi tevékenységének ellenbrzését a
belsd ellendron keresztiil végzi.

IX.
VISSZAFIZETESI KOTELEZETTSEGEK

A Térsulas altal elnyert timogatas felett a Tarsulasi Tandcs rendelkezik és felelés a
jogszerii felhasznalasért.

A Térsulasnak — barmely tamogatas lemondasa esetén — a szdméra folyositott timogatast
kamattal novelt dsszegben kell visszafizetnie a kozponti kbltségvetésbe.

A 2. pont szerinti fizetési kotelezettség esetén a kamat az llamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 53. § (2) bekezdése szerint szamitott Osszeg, amelyet a tamogatas
igénybevétele napjatdl, a visszafizetés napjdig kell felszamitani.

Bocfdlde Kozség Onkormdnyzata a tamogatas felhaszndldsarol, tdrgyév december 31-ei
fordulénappal, a mindenkori beszamold keretében és rendje szerint, a tényleges mutatok
alapjén koteles elszamolni.'*

Amennyiben az elszdmolds alapjin visszafizetési ktelezetlség keletkezik, tigy azt Bocfolde
Kozség Onkormanyzata koteles a kozponti koltségvetésbe visszafizetni.®

Amennyiben a visszafizetési kitelezettség a 2. pont szerinti lemonddst, vagy az 5. pont
szerinti elszamoldst kivetd 90 napon beliil nem teljesiil, akkor a kincstar azonnali beszedési
megbizdst nyijt be Bocfslde Kozség Onkormanyzata ellen.'®

X.
A TARSULAS ELLENORZESE

A Tarsulas tevékenységének és gazdalkodasanak folyamatos ellendrzését a belsd ellendr
végzi.

A Térsulds tagjai jogosultak a Térsuldsi Tanacstol tdjékoztatist kérni, koényveikbe,
okirataikba betekinteni, a Tarsulds miikédését jelen megéllapodasban meghatérozottak
szerint célszeriiségi és gazdasagi szempontbdl ellendrizni.

14 Modositotta: 2020. november 30-i médosités, 17/2020, (XL 30.) szdmi Tarsulasi Tandcsi hatérozat.
15 Modositotta: 2020. november 30-i modositas, 17/2020. (XI. 30.) szamt Tarsulési Tandcsi hatarozat.
16 Madositotta: 2020. november 30-i modositas, 17/2020. (X1. 30.) szami Térsulési TanAcsi hatérozat.
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3. A Tarsulasi Tanacs tagjai évente legalabb egy alkalommal kételesek beszamolni képviseld-
testiileteiknek a Tarsulas miikodésérdl.

4. Akorméinyhivatal torvényességi feliigyeleti jogkorében vizsgalja, hogy a Tarsul4s dontése,
szervezete, mitkodése és dontéshozatali eljarasa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsulasi
megallapodasban valamint a Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Mikodési Szabélyzatiban
foglaltaknak.

5. A Tarsulds gazdalkodasat (ideértve az Eurdpai Unié altal nydjtott és egyéb nemzetkdzi
tAmogatdsok, valamint az ehhez kapcsolodé koltségvetésbdl nyujtott tdmogatisok
felhasznalasat) az Allami Szdmvevdszék ellenbrzi.

6. Az curdpai uni6s és koltségvetési tamogatasok felhasznalasat az Eurdpai Szamvevoszék és
az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormany 4ltal kijeldlt szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a kincstdr, illetve az eurdpai unids timogatasok irdnyitd hatésagai
és a kifizetd hatosagok képviseldi is ellendrzik.

X1,
A MEGALLAPODAS MODOSITASANAK FELTETELEI

1. Jelen tarsuldsi megallapodis modositasanak elhatarozasa a Tarsuldsi Tandcs kizardlagos
feladat- és hataskorébe tartozik.

2. A tarsulisi megéllapodds médositasat barmely tarsult tagbnkormanyzat kezdeményezheti.
A kezdeményezést a Tarsuldsi Tanacs a soron kovetkezé lilésén koteles megtargyalni.
Amennyiben a Tarsulasi Tanécs a kezdeményezést mindsitett tobbséggel timogatja, akkor
a kezdeményezésr§l valamennyi tarsult tagénkorményzat képvisel6-testiilete koteles a
soron kovetkezd iilésén, vagy a Tarsulasi Tandcs dltal meghatdrozott hataridon beliil
dénteni.

XI1.
A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A térsulds megszinik:
a) ha a megallapodasban meghatarozott id6tartam eltelt, vagy térvényben szabalyozott
megsziinési feltétel megvaldsult;
b) ha a tarsulds tagjai a tarsulasban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontésével azt elhatarozzak;
¢) atdrvény erejénél fogva;
d) a birdsag jogerds dontése alapjan.

2. A Tarsulds megszlinése esetén a tagok a megsziinés idépontjival bezardéan egymassal
kotelesek elszamolni.
A tag dnkormanyzatok jelen megéllapodas alapjin kotelesek a Tarsulds 4ltal fenntartott
intézményben — az adott tag dnkormanyzat miik6dési teriiletén — foglalkoztatott dolgozét,
dolgozdkat a térsulas intézményébdl a feladatai elldtdsara tovabb foglalkoztatni, illetve a
feladat megszlinése esetén a munkavallaldé munkaviszony megszintetésének a
kovetkezményeit viselni.
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3. A Tarsulas megszlinése esetén a kotelezettségek teljesitése utan fennmaradé vagyon a
Térsulds tagjait vagyoni hozzéjaruldsuk ardnyéban illeti meg. A vagyoni hozzajarulassal
tortént elszamolast kdvetden, a Tarsulas tevékenysége sordn képz6dott vagyont a tag
onkormanyzatok kézott a telepiilések lakossdgszamanak ardnyaban kell felosztani. A
Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas és az altala létrehozott intézmények
kotelezettségeiért — beleértve a munkavéllalokkal szemben fennéllé kotelezetiségeket is —a
tagok a telepiilések lakossdgszdmanak aranyaban tartoznak feleldsséggel.

XIIT.
Zaro rendelkezések

1. Jelen — médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Tarsulasi Megillapodas 2823.
janudr 01, napjan 1ép hatalyba, ha azt a tarsult énkorméinyzatok képviseld-testiiletei
mindsitett tébbséggel hozott hatirozatukkal elfogadtak.

2. Jelen Tarsulasi Megillapodés hatalyba lépésével egyidejiileg hatélyat veszti a Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas ltal elfogadott Tarsuldsi Megallapodasa.

3. A Tarsulds tagjai a jelen megallapodasbol szarmazé vitas kérdéseket targyaldsos tuton
kivanjak rendezni. Amennyiben megegyezésre nem keriil sor, akkor a vita elddntesét a
Téarsulas tagjai a torvényszéktdl kérik.

4. Ezen tarsulasi megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
Snkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezetét, valamint a mindenkor
hatalyos vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Zaradék

Jelen tarsulasi megallapodast a Tarsulasi Tanacs modositasokkal egységes szerkezetbe
foglaltan a 2022. oktéber 19. napjin hozott déntéssel, a .../2022. (X. 19.) szamd
hatarozataval jovahagyta.

A médositasokkal cgyseges szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast a Tarsult
Onkorményzatok dontése alapjdn a polgdrmesterck, mint az Onkorményzati akarattal,
teljességgel megegyezot, helybenhagydlag, sajat keziileg alairtk.
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Jelen megallapodis elvilaszthatatlan részét képezik az alibbi mellékletek és fiiggelékek:

1. melléklet

2. melléklet
3. melléklet
1/a fiiggelék
1/b fuggelék

1/c fiiggelek
1/d fiiggelék
1/e fuggelék

A Tarsulas tagjainak neve, székhelye és a tagokat megilletd szavazatok
szama'

A képviselo-testiileti hatarozatok

Feladat ellatasi szerzodés

A Térsulas tagjainak neve, székhelye!®

Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény feladatellatasi teriilete Bocftldei
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulastelepiilései

Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény feladatellatasi teriilete!®
Felhatalmazd levél inkasszé benytljtasara

A Térsulés tagjainak lakossagszama

Kelt: Bocfilde, 2022. oktéber 19.

Bakos Sindor
Tarsulas elndke

17 Médosftotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XL, 30.) szama Tarsuldsi Tandcsi hatirozat.
18 Médositotta: 2020, november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szamia Tarsulési Tandcsi hatérozat.
19 Madositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szama Tarsulési Tancsi hatérozat.
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1. melléklet

A Tirsulis tagjainak neve, székhelye és a tagokat megilleté szavazatok szima

Sorsz. Tagok neve Székhelye Szav?zatok
szama
1 Alibanfa Kézség 8921 Alibanfa, 1
’ Onkormanyzata Petdfi Sdndor utca 1.
5 Alsénemesapati Kozség 8924 Alsénemesapiti, 1
’ Onkormédnyzata Petofi Sandor utca 1.
3 Babosddbréte Kozség 8983 Babosdobréte, 1
’ Onkorminyzata Petdfi utca 8.
4 Bak Kozség 8945 Bak, 1
) Onkorményzata Rikéczi utca 2/A.
5 Baktiittis Kizség 8946 Baktiittos, 1
’ Onkormanyzata Tandcskéz utea 11,
6 Becsvilgye Kozségi 8985 Becsvilgye, ]
: Onkormanyzat Kopacsai at 53.
" Bocfolde Kozség 8943 Bocfilde, 1
) Onkormanyzata Ady Endre utca 15.
8. _Bide Kozség 8991 Bide, 1
Onkorményzata Hunyadi utca 1/A.
9. Csatir Kozség 8943 Csatar, 1
Onkormanyzata Kossuth Lajos utca 1.
10.| Csonkahegyhat Kozség 8918 Csonkahegyhiit, 1
Onkorméinyzata Fé ut 20.
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11. Dq_bronhegy Kozség 8989 Dobronhegy,
Onkormanyzata Petdfi utca 18/B.

12. Egervar Kozség 8913 Egervir,
Onkormanyzata Viar ut 2.

13. Ggllénhéza Kozség 8981 Gellénhaza,
Onkormanyzata Kossuth utca 2.

14. Gombosszeg Kozség 8984 Gombosszeg,
Onkormanyzata Petéfi utca 11.

15. _Gésfa Kozség 8913 Gasfa,
Onkormanyzata Dézsa Gyorgy utea 11.

16. Gyiiris Kozség 8932 Gyiriis,
Onkorméinyzata Hunyadi Jdnos tér 1.

17. __Hotté Kozség 8991 Hott6,
Onkorményzata Szabadsag tér 2.

18. Iborfia Kozség 8984 Iborfia,
Onkormanyzata Fé utca 18.

19 Kavas Kozség 8994 Kavas,

: Onkormanyzata Kossuth Lajos utca 32/A.

20. Kemendollar Kozség 8931 Kemendollar, Kossuth

Onkorményzata Lajos utca 28.
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21. Kisbucsa Kozség 8926 Kisbucsa, Széchenyi Istvan
Onkorményzata tér 3.

22. Kiskutas Kozség 8911 Kiskutas,
Onkorminyzata Fé utca 63.

23, Kustanszeg Kozség 8919 Kustanszeg, Kossuth utca
Onkormanyzata 48,

24, Lakhegy Kozség 8913 Lakhegy,
Onkormanyzata Petdfi Sandor utca 78.

25, Licl«':vadamos Kozség 8981 Lickévadamos,
Onkorminyzata Fé ut 4.

26. Milejszeg Kozség 8917 Milejszeg,
Onkorméinyzata Kossuth 1t 17,

27. Nagykutas Kozség 8911 Nagykutas,
Onkorméinyzata F6 utea 21.

28. Nagylengyel Kozség 8983 Nagylengyel,
Onkormanyzata Banyisz utca 60.

29. Nemesapiti Kozség 8923 Nemesapati,
Onkormanyzata F6 utca 3.

30. Nemeshetés Kozség 8928 Nemeshetés,

Onkorminyzata

Voérosmarty utca 5.
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31. Németfalu Kozség 8918 Németfalu,
Onkormanyzata Ady Endre utca 1.

32. Orméndlak Kézség 8983 Ormaéndlak,
Onkorményzata Ady Endre utca 1.

33. Palfiszeg Kozség 8990 Pilfiszeg,
Onkorményzata Kossuth utca 3.

34, PethShenye Kozség 8921 Pethéhenye,
Onkormanyzata Hunyadi Janos utca 2.

35.| Petrikeresztir Kozség 8984 Petrikeresztir,
Onkorményzata Kossuth utca 94.

36. Pékaszepetk Kozség 8932 Pokaszepetk,
Onkormanyzata Arany Janos utca 6.

37. Pusztaederics Kozség 8946 Pusztaederics,
Onkorminyzata Kossuth utca 1.

38.| Pusztaszentlaszlo Kozség 8896 Pusztaszentlaszlo,
Onkormanyzata Kossuth utca 87.

39, Sarhida Kozség 8944 Sarhida,
Onkormanyzata Béke utca 26.

40 Szentkozmadombja Kozség 8947 Szentkozmadombyja,

’ Onkorményzata?’ Jokai Mér utca 6.

41. _Téfej Kozség 8946 Tofej,
Onkormanyzata Rakdczi utea 15.

42.| Vasboldogasszony Kozség 8914 Vasboldogasszony,
Onkorményzata Kossuth 1t 4.

43. Vickond Kozség 8931 Vickind, Voriosmarty
Onkormanyzata Mihaly utea 2.

20 Beiktatta: 2022, oktober 19-i médosités, ../2022. (X. 19.) szamn Tarsuldsi Tandcsi hatrozat.
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44 Zalaboldogfa Kozség 8992 Zalaboldogfa, 1
’ Onkormanyzata Kossuth Lajos utca 9.
45. Zalaistvand Kozség 8932 Zalaistvand, ]
Onkorminyzata Ady Endre utca 1.
46 Zala§zentgy6rgy Kozség 8994 Zalaszentgyorgy, 1
’ Onkormanyzata Kossuth ut 72.
47.|  Zalaszentivin Kozség 8921 Zalaszentivan, 1
Onkermanyzata Hunyadi Janos utca Z/A.
48.| Zalaszentlérine Kozség 8921 Zalaszentlérinc, 1
Onkormanyzata Petofi Sandor utca 4.
Osszesen 48
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A Tarsulés tagjainak neve, székhelye

1/a fiiggel¢k

Sorsz. Tagok neve Székhelye
i Alibanfa Kizség 8921 Alibanfa,
: Onkorményzata Pet6fi Sandor utca 1.
2 Alsénemesapiti Kozség 8924 Alsénemesapiti,
’ Onkormanyzata Petéfi Sandor utca 1.
3 Babosdédbréte Kozség 8983 Babosddbréte,
: Onkormanyzata Petdfi utca 8.
4 _ Bak Kozség 8945 Bak,
’ Onkorményzata Réikéezi utea 2/A.
5 Baktiittgs Kozség 8946 Baktiittos,
’ Onkormanyzata Tandcskoz utca 11.
6 Becsvilgye Kozségi 8985 Becesvilgye,
’ Onkormanyzat Kopdcsai ut 53.
7 Bocfolde Kozség 8943 Bocfilde,
) Onkorm4nyzata Ady Endre utca 15.
8. _ Bode Kozség 8991 Bide,
Onkormanyzata Hunyadi utca 1/A.
9. Csatir Kozség 8943 Csatar,
Onkormanyzata Kossuth Lajos utea 1.
10.| Csonkahegyhit Kozség 8918 Csonkahegyhit,
Onkormianyzata Fa at 20.

24



11. Dobronhegy Kozség 8989 Dobronhegy,
Onkormainyzata Petofi utca 18/B.

12. Egervir Kozség 8913 Egervir,
Onkormanyzata Vir it 2.

13. Gellénhaza Kozség 8981 Gellénhaza,
Onkormanyzata Kossuth utea 2.

14. Gombosszeg Kozség 8984 Gombosszeg,
Onkorméanyzata Petofi utca 11.

15. Gdsfa Kozség 8913 Gosfa,
Onkorméinyzata Dézsa Gydrgy utca 11.

16. Gyiiriis Kozség 8932 Gyqiriis,
Onkorményzata Hunyadi Janos tér 1.

17. _Hotté Kiizség 8991 Hottb,
Onkorméanyzata Szabadsag tér 2.

18. Thorfia Kizség 8984 Iborfia,
Onkormanyzata Fé utca 18.

19 Kavis Kozség 8994 Kavais,

’ Onkorminyzata Kossuth Lajos utca 32/A.
20. Kemendollar Kozség

Onkorminyzata

8931 Kemendollir, Kossuth Lajos utca 28.
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2. Kisbucsa Kozség 8926 Kisbucsa, Széchenyi Istvin tér 3.
Onkormanyzata

22. Kiskutas Kizség 8911 Kiskutas,
Onkormdnyzata F6 utca 63.

23. Kysténszeg Kozseg 8919 Kustanszeg, Kossuth utca 45.
Onkormanyzata

24, Lakhegy Kozség 8913 Lakhegy,
Onkormanyzata Petofi Sandor utca 78.

25.! Lickévadamos Kozség 8981 Lickévadamos,
Onkormanyzata Fé ut 4.

26. Milejszeg Kozség 8917 Milejszeg,
Onkorményzata Kossuth ut 17.

27. Nagykutas Kozség 8911 Nagykutas,
Onkormanyzata F6 utca 21.

28. Nagylengyel Kozség 8983 Nagylengyel,
Onkorményzata Banyisz utca 60.

29. Nemesapati Kozség 8923 Nemesapati,
Onkormanyzata Fé utca 3.

30. N(Emeshetés Kozség 8928 Nemeshetés,
Onkorményzata Virosmarty utca S.

31. Németfalu Kozség 8918 Németfalu,
Onkormiényzata Ady Endre utca 1.

32. Ormsandlak Kozség 8983 Ormandlak,
Onkorményzata Ady Endre utca 1.
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33. Palfiszeg Kozség 8990 Pilfiszeg,
Onkorminyzata Kossuth utca 3.

34. Pethéhenye Kozség 8921 Pethéhenye,
Onkormanyzata Hunyadi Janos utca 2.

35.| Petrikeresztir Kozség 8984 Petrikeresztir,
Onkormainyzata Kossuth utca 94.

36. Pékaszepetk Kozség 8932 Pokaszepetk,
Onkermainyzata Arany Janos utca 6.

37.| Pusztaederics Kozség 8946 Pusztaederics,
Onkormanyzata Kossuth utea 1.

38.| Pusztaszentlaszlo Kozség 8896 Pusztaszentliszlo,
Onkormianyzata Kossuth utca 87.

39, Sarhida Kozség 8944 Sarhida,
Onkorményzata Béke utca 26.

40 Szentkozmadombja Kozség 8947 Szentkozmadombja,

’ Onkorminyzata?! Jokai Mor utca 6.

41, _Tofej Kozség 8946 Tofej,
Onkorminyzata Rakdezi utea 18.

42.| Vasboldogasszony Kozség 8914 Vasboldogasszony,
Onkormanyzata Kossunth 1t 4.

43. \fockond’Kozseg 8931 Vickoénd, Vérdsmarty Mihaly utca 2.
Onkormanyzata

44 Zalaboldogfa Kizség 8992 Zalaboldogfa,

) Onkorményzata Kossuth Lajos utca 9.

21 Beiktatta: 2022. oktéber 19-i modositas, ../2022. (X. 19.) széma Térsulasi Tandcsi hatérozat,
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45, Zalaistvand Kozség 8932 Zalaistvand,
Onkormanyzata Ady Endre utca 1.
46 Zalaszentgyorgy Kozség 8994 Zalaszentgyorgy,
’ Onkormanyzata Kossuth it 72.
47.|  Zalaszentivan Kozség 8921 Zalaszentivan,
Onkorményzata Hunyadi Janos utca 2/A.
48.| Zalaszentlérinc Kozség 8921 Zalaszentlérinc,

Onkormanyzata

Petéfi Sandor utca 4.
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TELEPULES

Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény
feladatellatasi teriilete
Bocfildei Szocidlis Intézményfenntartd
Térsulds telepiilései

Hazi Szocidlis

segitségnytjtés étkeztetés Nappali ellétis

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat
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Zalaszent]brinc

Zalaszentgydrgy

1/¢ fﬁg_gﬁlék
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Zalaszentivan X X X X
Zalaszentlorinc X X X X
Zalaszentgyorgy X X X X
Zalaboldogfa X X X X
Kavis X X X X
Zalahdashdgy x
Zalacséb x
Gutorfolde X
Csertalakos X
Szentpéterfolde X
Szentkozmadombja?* X X X X

TAmasz Alapszolgaltatdsi Intézmény dltal ellitott tarsult telepiilések

Bak, Baktiittds, Becsvolgye, Bocfolde, Csatar, Gellénhdza, Gombosszeg, Iborfia,
Lick6vadamos, Nagylengyel, Ormandlak, Petrikeresztir, Pusztacderics, Pusztaszentlaszlg,
Sarhida, Szentkozmadombja?®, Téfej, Alibénfa, Alsénemesapati, Egervar, Gésfa, Gyliris,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapati, Nemeshetés, Pethéhenye,
Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vockond, Zalaistvand, Zalaszentivan, ZalaszentlOrinc,
Babosdébréte, Bode, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Hotto, Kustinszeg, Milejszeg, Németfalu,

Pélfiszeg, Zalaszentgyorgy, Kavas, Zalaboldogfa.

24 Beiktatta: 2022. oktéber 19-i médositas, ../2022. (X. 19.) szama T4rsulasi Tandesi hatdrozat.
25 Beiktatta: 2022. okiéber 19-i médositds, ../2022. (X. 19.) szama Tarsuldsi Tanécsi hatarozat.



1/d fiiggelék

FELHATALMAZO LEVEL

Tisztelt

Megbizom/megbizzuk Ondket az alabb megjelolt Onkormanyzati Kéltségvetési Elszdmolasi
fizetési szdmlank terhére az alabb megnevezett Kedvezményezett dltal benyjtandd beszedési
megbizas(ok) teljesitésére a kivetkezbkben foglalt feltételekkel:

Fizetd fél szamlatulajdonos megnevezése:

Felhatalmazassal érintett fizetési szamlajanak
pénzforgalmi jelz6szdma:

Kedvezményezett neve:
Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarto

Tarsulés
Kedvezményezett fizetési szamlajanak
pénzforgalmj jelzﬁszéma: 74000119-10739192... i
A felhatalmazas id6tartama: év hé naptél év hé  napig*

visszavonasig*

a) a beszedési megbizashoz okiratot nem kell csatolni*

b) a beszedési megbizishoz a kovetkezd okirato(ka)t kell csatolni*:

az okirat(ok) megnevezése: a kotelezett nem fizetése miatt a jogosult altal kiildott fizetési
felszolitas, és az atvétel igazolasa

Tovébbi feltételek™:
a) nem keriilnek meghatarozasra
b) beszedési megbizasonkénti felsé értékhatdr a teljesités pénznemétd! figgben:
............ devizanem ISO kodja*
c) benytjtasi gyakorisig: havi (pl. napi, havi, évi)
d) fedezethiany esetén a sorba allitas idGtartama legfeljebb ............. nap
e) felhatalmazas csak a Kedvezményezett irasbeli hozzajarulasaval vonhato vissza

Kelt, cocovvineiiiiiiiiinn BV i ho ........nap

Fizet6 fél szamlatulajdonos
A beszedési megbizas benytijtasara vonatkozo felhatalmazést tudomdasul vettiik, azt a
nyilvéntartisunkba bejegyeztiik és az abban foglaltaknak eleget teszink.

Kelt, oo BV o ho .........nap

Fizet fél fizetési szimldjanak vezetdje



1/e. fliggelék

Sorszdm | Tagok neve Lakossag szém {f&)
2022. 01. 01-jén
1. Bak Kézség Onkorményzata 1633
2. Baktiittos Kozség Onkorményzata 356
3. Becsvolgye Kozség Onkormanyzata 300
4. Bocfslde Kozség Onkormanyzata 1192
5. Csatir Kozség Onkorményzata 550
5. Gellénhiza Koézség Onkormanyzata 1525
1. Gombosszeg Kozség Onkormanyzata 54
8. Iborfia Kézség Onkormanyzata 15
9, Lickévadamos Kozség Onkormanyzata 205
10. Nagylengyel Kozség Onkormanyzata 494
1L Orméndlak Kozség Onkormanyzata 114
12. Petrikeresztiir Kozség Onkormanyzata 352
13. Pusztacderics Kozség Onkormanyzata 172
14. Pusztaszentldszlo Kozség Onkormanyzata 571
15, Tofej Kozség Onkormanyzata 669
16. Alibénfa Kozség Onkorményzata 431
17. Alsénemesapéti Kézség Onkormanyzata 672
18. Egervir Kozség Onkorményzata 1034
19. Gosfa Kozség Onkorményzata 312
20, Gytiriis Kozség Onkorményzata 93
21. Kemendollir Kozség Onkorményzata 477
22, Kisbuesa Kozség Onkormanyzata 437
23, Kiskutas Kézség Onkorményzata 204
24, Lakhegy Kbzség Onkorményzata 454
25, Nagykutas Kozség Onkormanyzata 460
26. Nemesapiti Kozség Onkorményzata 505
27. Nemeshetés Kizség Onkorményzata 297
28. Pethdhenye Kozség Onkorményzata 424
29, Pokaszepetk Kozség Onkorményzata 924
30, Vasboldogasszony Kézség Onkormanyzata 563
31 Vckand Kozség Onkorminyzata 96
32, Zalaistvand Kézség Onkormanyzata 353
33. Zalaszentivin Kzség Onkormanyzata 1045
34, Zalaszentlérinc Kozség Onkorméanyzata 278
35, Babosdobréte Kozség Onkormanyzata 519
36. Bade Kozség Onkorményzata 284
37. Csonkahegyhat Kizség Onkorményzata 336
38. Dobronhegy Kozség Onkormanyzata 156
39, Hotté Kézség Onkormanyzata 356
40. Kustinszeg Kézség Onkorményzata 481
41. Milejszeg Kézség Onkorményzata 310
42, Németfalu Koézség Onkorményzata 199
43. Pilfiszeg Kozség Onkormanyzata 170
44, Sérhida Kozség Onkormanyzata 763
45, Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata 411




Sorszim | Tagok neve Lakossag szam (f6)
2022. 01. 01-jén
46. Zalaboldogfa Kdzség Onkormanyzata 360
47, Kavis K6zség Onkormanyzata 226
48, %S zentkozmadombija kizség Onkormanyzata 64
(sszesen 22396

26 Beiktatta: 2022. oktober 19-i médositas, ../2022. (X. 19.) szami Térsuldsi TanAcsi hatdrozat.



Okirat szdma: B/ ....c.cvnnnennn f2022,

Modosito okirat

A T4masz Alapszolgaltatdsi Intézmény a Baki Szocidlis Intézményfenntarté Térsulés altal 2019.
december 31. napjan kiadott, B/2858-3/2019. szamii alapfté okiratat az dllamhdztartasrél szolé
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Bocféldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
w2022, (X. 19)) szami Tarsuldsi Tandcsi hatdrozatira figyelemmel - a kovetkezdk szerint
mddositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

8932 Zalaistvand, Ady utca 7.

8946 Baktiittés, Rikoczi utca 96.

8985 Becsvilgye, F6 utca 25.

8946 Pusztaederics, Petffi utca 28.

8896 Pusztaszentliszld, Kossuth utca 87.

8932 Pdkaszepetk, Arany Janos utca 2.

SOy U k| W DN

8946 Tofej, Rakéczi utca 15.”

2. Az alapité okirat 4.5.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

,4.5.1. Id6sek nappali ellatisa, hazi segitségnyujtias kormanyzati funkcioknal a Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds énkormanyzatainak Bak, Baktiittds, Becsvilgye,
Bocfolde, Csatar, Gellénhdza, Gombosszeg, Iborfia, Lickvadamos, Nagylengyel, Ormandlak,
Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusztaszentlaszld, Téfej, Alibanfa, Alsénemesapati, Egervar,
Gésfa, Gyr(is, Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapati,
Nemeshetés, Peth6henye, Pékaszepetk, Vasboldogasszony, Véckénd, Zalaistvand,
Zalaszentivan, Zalaszentlérinc, Babosdobréte, Bode, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Hottd,
Kustanszeg, Milejszeg, Németfalu, Palfiszeg, Sdrhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgyorgy,
Zalaboldogfa, Kavas telepiilések kozigazgatasi tertilete.”

3. Az alapité okirat 4.5.2. pontja helyébe a kivetkezs rendelkezés lép:

,45.2. Szocidlis étkeztetés onkormdnyzati funkciéndl a Bocftldei Szocidlis
Intézményfenntarté Tarsulds dnkormanyzatainak Bak, Becsvilgye, Bocfélde, Gellénhaza,
Gombosszeg, Iborfia, Lickévadamos, Nagylengyel, Orméndlak, Petrikeresztur,
Pusztaederics, Pusztaszentlaszld, Tofej, Alibanfa, Alsénemesapdti, Egervar, G&sfa, Gyiris,
Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapati, Nemeshetés,
Pethdhenye, Pékaszepetk, Vasboldogasszony, Vockond, Zalaistvind, Zalaszentivén,

1



Zalaszentlérinc, Babosdobréte, Bode, Hotto, Kustanszeg, Sirhida, Szentkozmadombja,
Zalaszentgyorgy, Zalaboldogfa, Kavas telepiilések kozigazgatasi teriilete.”

Jelen médosité okiratot 2023. janudr 1. napjétél kell alkalmazni.

Kelt: Bocfolde, 2022, oktéber 19.

P.H.

Bakos Sandor
elnok



12022, (.....) képvisel-testiileti hatdrozat:

....... kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Bocfoldei Szocialis
Intézményfenntarté Térsulas — jegyzokonyvhoz mellékelt — tarsulési
megéllapodasanak modositasat, a tarsulasi megéllapodést egységes
szerkezetben az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselb-testillet felhatalmazza a polgarmestert a Térsulési
Meggallapodas alairasara.

Hatarid6: haladéktalanul.

Felelds: ........... polgarmester.



Kedves Kollégal!

Azt javaslom, hogy az Eurdpai Bizottsag Elndkéhez Ursula von der Leyen
Asszonyhoz forduljunk a valamennyiiinket sulyosan érintd energiaiiggyel és a
Magyarorszagot, Benniinket megilletd forrasok mihamarabbi felszabaditasaval
kapcsolatban. Kérem legyen a szovetségesem, fogjunk dssze, mert egylitt tobbre
juthatunk. Amennyiben az Elnok Asszonynak irt mellékelt levelem tartalmaval
egyetért, ugy kérem, hogy a mellékelt nyilatkozatot visszakiildeni sziveskedjen!

K6szonettel:

Szita Kéroly
Kaposvar
polgarmestere
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KAPOSVAR MEGYEL JOGU VAROS POLGARMESTERE

Ursula von der Leyen
Elndk
Eur¢pai Bizottsag

Tisztelt EInok Asszony!

Magyarorszag polgarai évszazadok kilzdelmei aran tanultdk meg, mekkora érték a béke. Ezt a
k&zbs értékinket, a megovott békét asta ala az orosz-ukrén hdbord. Erre volt vilasz az Eurdpai
Uni6 részérdl az Oroszorszdg elleni szankcidk bevezetése. Ma mar vildgosan latszik, a
szankciék nem érték el céljukat, a hdborinak nem vetettek véget. Ugyanakkor a sdiyos

kvetkezményeit6l mindannyian szenvediink.

Elitéljilk Oroszorszag katonai agresszidjat, €s kidllunk Ukrajna teriileti épsége mellett.
Szolidaritasunk tényleges segitségnytjtasban és gondoskodasban is megnyilvénul. Vérosaink
ukrdn menekiiliek szdzezreit fogadtak be &s nytjtanak nekik menedeket, biztonsagot,
munkalehetdséget. Intézményeinkben menekiilt ukran gyermekek és flatalok tizezrei kapnak
megfeleld bolesddei, dvodai, iskolai elldtast, oktatast és nevelést.

Ugyanakkor a drasztikusan emelkedd energiadrak miatt intézményeink megfeleld mikddese
veszélybe kerilt. Csak példaként emlitem, hogy a jelenlegi tdzsdei drak alapjan Magyarorszag
huszonst legnagyobb virosaban jovére 135 millidrd forinttal keriil majd t6bbe a gaz- €s
aramszolgaltatds, mint idén. A helyzetet jelentdsen sulyosbitja, hogy az unids helyreallitasi €s
felzérkozasi forrasok sem érkeztek meg. Mindez olyan visszaesést okoz, mintha magunk is
haboris résztvevék lennénk. Mikozben a magyar emberek kezdettdl fogva a békét

szorgalmazzak.

Eurdpét legyengiti és kiszolgaltatotta teszi a szankcids politika, A gyenge Eurdpa pedig nem
képes biztonsdgot nyljtani a polgdrainak, s nem képes valédi segitséget nytjtani a sok
szenvedést megélé ukrdn embereknek sem. Az Eurdpai Unié hdbortra adott jelenlegi valaszaa
Konfliktus kiszélesedéséhez és elhtizddasahoz vezet, és ennek aligha lehet gybztese barki is.

Kérjiik, az eddigi tapasztalatok alapjdn véltoztassanak a gazdasagot recesszidba taszito
politikdn, és sziintessék meg az eurdpai, kdztilk a magyar embereket sujtd szankeiokat!
Ugyancsak kérjilk, hogy a felzarkozasi és helyredllitdsi alap magyar polgarokat is megilletd
forrdsait tegyék elérhetdvé szamunkral

A haboril egyetlen valos ellenszere a béke. Kozbsen kell akarnunk!

Budapest, 2022, szeptember 27.
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