ZALA MEGYE ALIBANFA kozség

ALIBANFAKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2022, oktober 24-én megtartott nyilvinos iilésének

jegyzdkinyve.

Rendeletek: Hatarozat szama: 75-86.

10/2022, (X.25.)



JEGYZOKONYV

Késziilt: Alib4nfa K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2022. oktéber 24-én, 18,00
orakor megtartott nyilvanos {ilésérél.

Az iilés helye: Alibanfa, Onkormanyzati épiilet (8921 Alibanfa, Petéfi S. u. 1.)

Jelen vannak: BLASKOVICS LASZLO CSABA polgarmester,
SULOK ISTVAN alpolgarmester,
FECSKENE VARGA RENATA képvisel6
BANGONE KONYE KRISZTINA képviseld,
LASKAY-KOVACS ZSUZSANNA aljegyzd,
KOVACS MONIKA jegyzdkonyvvezetd

Tévol maradt: BANGO LASZLO képvisel§

Blaskovics Liszld polgdrmester koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy az iilés 4 f§vel
hatarozatképes. A meghivoban kikiildott napirendi pontokhoz tovébbi 2 napirendi pont
felvételét javasolja.

1) Beszamol¢ két iilés kozotti munkarol

el6adé: Blaskovics Laszl6 polgarmester

2) Alibinfa Kozség Onkorméanyzat KépviselG-testiiletének a telepiilési timogatasrél, a
gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl sz616 rendelet médositasa
el6adé: Blaskovics Laszld polgarmester

3) Zalaviz Zrt, — Bérleti-iizemeltetési szerz6dések modositisa

el6adé: Blaskovics Laszl6 polgarmester

4) Igazgatasi sziinet elrendelése a Pékaszepetki Kozios Onkormanyzati Hivatalban
el6adé: Blaskovics Laszld polgarmester

5) Eurdpai Bizottsag Elntkéhez cimzett levél megkiildésével kapesolatos tajékoztatd
eldadd: Blaskovics Laszlé polgarmester

6) Bérleti dijak feliilvizsgalata

el6ad¢é: Blaskovics Laszlé polgarmester

7) Bocfdldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds alapdokumentumainak modositisa,
2022, évi beszamolé6 elfogadisa

el6adé: Blaskovics Laszld polgarmester

8) Egyebek

Polgdrmester kérte a napirendi pontok jévdhagydsat.

Alibanfa Kbzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 4 igen egybehangzé szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

75/2022., (X.24.) szAmu képvisel5-testiileti hatirozat




Alibanfa Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete a
napirendet jovahagyta.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6é polgarmester

Napirend:

1) Beszamolo két iilés kéz6tti munkardl
eldado: Blaskovics Laszlé polgarmester

Blaskovics LaszI6 polgdrmester: elmondja, hogy az 6nkormanyzatnak sajnos még mindig nincs
gazszerzédése.

Laskay-Kovics Zsuzsanna aljegyz6: most mar hetente t6bbszor keresi telefonon a gazszolgaltatot.
Mind a négy telepiilésnek egyszerre inditottdk el a szerzédés kotését, két telepiilésnek mar

van szerzodése.

Blaskovics Laszlé polgdrmester: lezajlott az id&sek napja, sajnos nem sokan jottek el a
rendezvényre.

A KépviselGk részérdl kérdés nem hangzott el.
Alibénfa K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 4 igen egybehangz6 szavazattal az alabbi

hatarozatot hozta:

76/2022. (X.24.) szam1 képvisel§-testiileti hatarozat

Alibanfa Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete a két iilés kozotti
munkardl szol6 beszamolét jovahagyija.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6 polgarmester

2) Alibinfa Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiiletének a telepiilési timogatisrél, a
gyermekvédelmi ellatasokrdl és a szocidlis szolgaltatdsokrél sz616 rendelet modositisa
eléadé: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics Ldszlé polgdrmester: az irdsos elGterjesztés kikiildésre keriilt. Alibdnfa Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 8/2021. (V1.7.) nkorméanyzati rendeletével alkotta meg a
telepiilési timogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatdsokrdl és a szocialis szolgéltatasokrdl szold
rendeletét.



A rendeletben a kiilonb6z6 tamogatési forméknal meghatirozott jovedelemhatérokat
javasolna mddositdsra, ugyanis a minimalbérek emelkedése miatt megndvekedett jovedelmek
miatt tSbben is kiesnének a tdmogatasbol. Néhiny esetben sziikséges a hataridék médositasa
is.

A KeépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Alibanfa Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 4 igen egyhangti szavazattal az alabbi
rendeletet alkotta:

Alibanfa Kézség Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének 10/2022. (X.25.) énkorményzati

rendelete a telepiilési tAmogatasokrdl, a gyermekvédelmi ellatiasokrdl és a szocialis
szolgiltatasokrdl sz616 8/2021, (VL.7.) bnkorméanyzati rendelet moédositasarél

3) Zalaviz Zrt. — Bérleti-iizemeltetési szerzddések modositasa
el6add: Blaskovics Lészl6 polgérmester

Blaskovics LdszI6 polgarmester: az irasos elGterjesztés kikiildésre keriilt. Atadja a sz6t Laskay-
Kovacs Zsuzsanna aljegyz6 asszonynak.

Laskay-Kovdcs Zsuzsanna aljegyzé: a KEHOP-2.1.3-15-2017-00083 azonositészamt projekt
kivitelezése 2022. aprilis 29-én befejez3dott. A beruhdzds keretében fejlesztésre keriilt tsbbek
kozdtt a Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak tulajdondban levé
viztisztitomii, illetve a zalaszentivini vizikdzmiirendszerhez tartozé négy telepiilés
ivévizhdlozatanak atk6tése a zalaegerszegi rendszerre, aminek kivetkeztében a Zalaszentivén
vizikdzmiirendszer megsziint és a négy C(rintett telepiilés (Zalaszentivan, Alibanfa,
Zalaszentl6rinc, Pethéhenye) a Zalaegerszeg vizikdzmi-rendszerre keriilt atkotésre. A
Vksztv. 5/H. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,egy vizikdzmfi-rendszer iizemeltetési
kérdéseird] — ideértve a koz6s ellatasért felel6sséggel érintett vizikdzmii-rendszert is — egy
lizemeltetési szerz6dés rendelkezhet,” A fenti torvényi elGirdsoknak megfelelve a
Zalaegerszeg-vizikdzmii-rendszerhez csatlakozé négy telepiilés miatt — sziikséges a Zalaviz
Zrt-vel a vizikézm(-rendszerre megkotott bérleti-lizemeltetési szerz6dés médositasa. Jelen
elSterjesztés mellékleteként kikiildésre keriil a médositdsokkal egysége szerkezetbe foglalt
ivovizkdzmli-vagyon iizemeltetésére 1étrejott bérleti-lizemeltetési szerz6dés, és a
szennyvizkézmii-vagyon iizemeltetésére létrej6tt bérleti tizemeltetési szerz6dés médositasa
is.

Blaskovics Liszld polgdrmester: Kéri a képvisel§ testiiletet, hogy a szennyvizkézmii-vagyon
tizemeltetésére vonatkozo bérleti-lizemeltetési szerz8dés médositasat hagyja jéva.

A KépviselSk részérdl kérdés nem hangzott el.

Alibanfa Kdzség Onkorményzat KépviselS-testiilete 4 igen egyhangu szavazattal az alébbi
hatarozatot hozta:



77/2022. (X.24.) szdm1 képvisel6-testiileti hatirozat

Alibanfa  Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
megtirgyalta a ,Bérleti-Uzemeltetési szerz6dés médositasa”
elnevezésli eldterjesztést és t1gy hatérozott, hogy a
szennyvizkdozmii-vagyon {izemeltetésére sz6l6 Bérleti-
Uzemeltetési Szerzddés Mddositasat jovihagyja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a
szlikséges dokumentumok alairasara.

Hataridé: 2022. oktdber 31.
Felelds: Blaskovics Laszlé polgérmester

Blaskovics Ldszlé polgdrmester: az ivovizkozmii-vagyon {izemeltetésére sz6l6 bérleti-
iizemeltetési szerz8dést szavazasra bocsétja.

Alibanfa Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 4 igen egyhangti szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

78/2022, (X.24.) szam képvisel§-testiileti hatdrozat

Alibanfa Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete testiilete
megtargyalta a ,Bérleti-Uzemeltetési szerzédés modositasa”
elnevezésli elbterjesztést és ugy hatdrozott, hogy az
ivovizkbzmii-vagyon iizemeltetésére (médositassal egységes
szerkezetbe foglalt) sz616 Bérleti-Uzemeltetési Szerzédést
jovahagyija.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges dokumentumok alairdsara.

Hataridé: 2022. oktdber 31.
Felelds: Blaskovics Laszlé polgarmester

4) Igazgatasi sziinet elrendelése a Pokaszepetki Kozts Onkorményzati Hivatalban
eléadd: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics Ldszl$ polgdrmester: az frasos elSterjesztés kikiildésre keriilt.

Laskay-Kovics Zsuzsanna aljegyz: év végén, a két tinnep kozti id6szakra igazgatasi sziinetet
szeretnének elrendelni, melyrél a Képvisel6-testitletnek kell dontést hoznia. Az igazgatasi
sziinet 2022. december 27. napjat6l 2022. december 30. napjaig tart6 idészak. Ez id6 alatt a
Pokaszepetki K6z6s Onkorményzati Hivatal és a Hivatal Zalaszentivani Kirendeltsége is
zdarva tart. Rendkiviili anyakonyvi események (sziiletés, halaleset) bejelentése miatt telefonos
iigyeletet tart a Hivatal mindkét szervezeti egysége.

A Keépvisel6k reészérdl kérdés nem hangzott el.



Alibanfa Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 4 igen egyhangu szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

79/2022. (X.24.) szamu képviselG-testiileti hatarozat

Alibinfa  Kozség Onkorményzat  Képvisel-testiilete
megtargyalta az ,Igazgatdsi sziinet elrendelése a
Pékaszepetki K6zos Onkormanyzati Hivatalban” elnevezési
eléterjesztést és ugy hatdrozott, hogy a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szélé 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3)
bekezdése alapjan 2022, december 27. napjatdl 2022. december
30. napjéig a Pékaszepetki K6z8s Onkormanyzati Hivatalban
és a Hivatal Zalaszentivani Kirendeltségén igazgatasi
sziinetet rendel el.

Az igazgatasi sziinet idtartama alatt a mindkét hivatal rész
zarva tart.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6 polgarmester

5) Eurdpai Bizottsig Elntkéhez cimzett levél megkiildésével kapcsolatos tajékoztatd

eléadé: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics Liszld polgdrmester: Kaposvar Polgarmestere keresett meg minket, hogy alairasunkkal
tamogassuk, az Eurépai Bizottsgnak irt levelét. Szeretném, ha alairdsom mogétt a képvisels-
testiilet megerdsité hatarozata is ott allna.

A Képvisel6k részér6l kérdés nem hangzott el.

Alibanfa Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete 4 igen egyhangu szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

80/2022, (X.24.) szam1 képvisel§-testiileti hatirozat

Alibinfa Koézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
jovahagyja az Eurépai Bizottsdg Elnskének, Ursula von der
Leyen Asszonynak irt levél tartalmat, és tdmogatja a benne
foglaltakat.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6 polgarmester

6) Bérleti dijak feliilvizsgalata
eléado: Blaskovics Laszlé polgarmester



Blaskovics Laszlo polgdrmester: ismét feliil kell vizsgalni a bérleti dijakat. A fodrasziizlet bérleti
dija jelenleg 25.000 Fi/ho, a négy apartman bérleti dija 260.000 Ft/hé.

Bangoné Konye Krisztina: az apartmanok bérleti dija november 1-jét8l legyen 120.000 Fi/hé. Ez
ala nem lehet menni, ha ezért az Gsszegért nem veszik i, inkabb le kell zarni az épiiletet.
Blaskovics LdszI6 polgdrmester: egyeztettemn az apartmanok bérl6jével, mondtam neki, hogy a
rezsi dijak miatt emelniink kell. Ugy nyilatkozott, hogy ha emelkednek az 4rak, akkor csak
harom apartmanra tartana igényt.

Fecskéné Varga Rendta: minimalisan kellene emelni a fodrasz bérleti dijan is.

Blaskovics Ldszlé polgdrmester: az orvosi rendel8t eddig Bencsik Brigitta masszér 3000 Ft-ért
vette ki alkalmanként. Ezt a helyet szeretné telephelynek bejelenteni, ezért havi bérleti dijat
kellene megallapitani. Javasolja, hogy 2022. november 1-jét8]l havi 20.000 forint bérleti dfjért
adjak ki az egyik megiiresedett helyiséget a Petdfi Sandor utca 1. szadm alatt talalhatot.

A Képviselok részérdl tovabbi kérdés nem hangzott el.

Blaskovics Laszl6 polgédrmester kérte, hogy el@szor szavazzanak a fodrasznak kiadott
tizlethelyiség bérleti dijarol.

Alibanfa Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 4 igen egyhangt szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

81/2022. (X.24.) szamu képviseld-testiileti hatirozat

Alibinfa Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete
megtargyalta a ,Bérleti dijak feliilvizsgdlata a
megndvekedett  rezsidijak  kapcsan” elnevezésti
eléterjesztést és tigy hatdrozott, hogy 2022, november 1-jét6l
Németh Bernadett egyéni vallalkozé 8921 Alibanfa, Petéfi S,
utca 28. szam alatti lakos altal bérelt 8921 Alibanfa, Petdfi S.
utca 1. szam alatti, 28. helyrajziszamu iizlethelyiség bérleti
dija 30.000.- forint.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a bérleti
szerzédés modositasara, aldirdsara.

Hataridg: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics LdszIo polgdrmester: javasolja, hogy 2022. november 1-jét8] az apartmanok bérleti dijat
100.000 Ft/hé/apartman &sszegben hatdrozzak meg.

Alibanfa K6zség Onkorményzat Képviselé-testiilete 4 igen egyhangii szavazattal az alabbi
hatédrozatot hozta:

82/2022, (X.24.) szamu képvisel§-testiileti hatirozat




Alibinfa Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
megtargyalta a ,Bérleti dijak feliilvizsglata a
megnovekedett  rezsidijak kapcsan” elnevezési
elSterjesztést és gy hatarozott, hogy 2022. november 1-jét6l
Vincze Krisztina 8923 Nemesapati, F6 ut 68. szam alatti
lakos altal bérelt 8921 Alibanfa, Deak Ferenc utca 6. szdm
alatti, 31/1. helyrajziszamu ingatlanban taldthaté apartman
havi bérleti dija havonta 100.000.- forint apartmanonként.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a bérleti
szerzOdés modositisira, alairasara.

Hataridé: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics Laszlé polgarmester: javasolja, hogy 2022. november 1-jét6l a Petdfi Sandor utca 1.
szam alatt talalhaté masik iires iizlethelyiség bérleti dijarol is dontsenek. Véleménye szerint a

bérleti dijat 20.000 Ft/hé dsszegben hatérozzdk meg.

Alibédnfa Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 4 igen egyhangti szavazattal az alabbi
hatérozatot hozta:

83/2022. (X.24.) szdm képviselS-testiileti hatarozat

Alibinfa Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
megtargyalta a ,Bérleti dijak felillvizsgdlata a
megndvekedett  rezsidijak  kapcsan” elnevezésii
elSterjesztést és igy hatarozott, hogy 2022. november 1-jétél
Novakné Bencsik Brigitta egyéni vallalkozo 8922
Peth6henye, Ciganyhegy utca 2463, szam alatti lakos altal
bérelt 8921 Alibidnfa, Dedk F. utca 4. szam alatti, 28.
helyrajziszam iizlethelyiség bérleti dija 20.000.- forint.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti
szerz6dés modositasara, alairasara.

Hatarid6: haladéktalanul
Felelds: Blaskovics Laszlé polgarmester

7) Bocfoldei Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas alapdokumentumainak médositisa,
2021 évi beszdmold elfogadasa
el6adé: Blaskovics Laszlo polgarmester

Blaskovics Laszlo polgdrmester: az irasos elGterjesztés kikiildésre keriilt. A Bocfoldei Szocialis
Intézményfenntartd Tarsulés tarsuldsi megallapodasanak médositasa sziikséges.



A Keépvisel6k részérdl tovabbi kérdés nem hangzott el.

Alibanfa Kézség Onkorményzat Képvisel-testiilete 4 igen egyhangt szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

84/2022. (X.24.) szam11 képviselG-testiileti hatirozat

Alibanfa Koézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
Bocfoldei  Szocidlis  Intézményfenntarté  Tarsulds -
jegyzokonyvhoz mellékelt - tarsuldsi megéllapodésénak
médositasat, a tarsulasi megallapodast egységes szerkezetben
az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
Tarsulasi Megallapodas alairaséra.

Hataridé: haladéktalanul
Felel6s: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Blaskovics Ldszlé polgdrmester: megkiildésre keriilt a tarsulds 2022. évi beszamoldja is. A
Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas 2022, évi beszamoléjanak elfogaddsat

szavazasra bocsatja.

Alibinfa Kozség Onkormanyzat Képvisel4-testiilete 4 igen egyhangti szavazattal az aldbbi
hatérozatot hozta:

85/2022. (X.24.) szam képvisel 6-testiileti hatarozat

Alibdnfa Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a
Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2022, évi
beszamoldjat elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.
Hatarid6: haladéktalanul

Felelds: Blaskovics Laszlé polgarmester

8) Egyebek
Blaskovics Liszl6 polgdrmester: javasolja, hogy hatérozzk meg a kdzmeghallgatas idSpontjat.

Bangéné Kénye Krisztina: november 21-én, 18,00 érat javasol a kézmeghallgatas idSpontjénak.

Blaskovics Ldszlo polgdrmester: 2022. november 21-én, 18,00 érai kezdettel a kdzmeghallgatas

kit(izését szavazasra bocsatja.

A KépviselSk részérdl tovabbi kérdés nem hangzott el.



Alibdnfa Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete 4 igen egyhangu szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

86/2022. (X.24.) szamu képvisel§-testiileti hatdrozat

Alibanfa Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2022,
évi kézmeghallgatast 2022. év november hénap 21. napjan
18,00 drara hivja Ossze. A kozmeghallgatds helyszine:
Alibanfa konferenciaterem (Petéfi u. 1.)

Kdzmeghallgatas napirendje:

1) Téjékoztatd az Snkormanyzat 2022. évi tevékenységérdl;
2.) Tajékoztatd az Snkormanyzat 2023. évi terveird];

3) Kozérdek kérdések, felvetések.

Hataridé: 2022. november 21.
Felelds: Blaskovics Laszlé polgérmester

Egyéb kérdés, bejelentés nem hangzott el, a polgarmester a képvisels-testiilet iilését 19,30
orakor bezarta.

s Z.
LaskayKovics Zsuzsanna Blaskovics Liszlé

aljegyzd polgarmester



JELENLETI iv

Alibanfa kézség Onkorminyzat Képviselj-testiilete 2022. oktéber 24, napjan 18,00
orakor tartandé nyilvanos képvisel-testiileti iilésére

Blaskovics Lész16 polgarmester
Sulok Istvan alpolgérmester
Bangd Laszlo képviseld
Bang6né Konye Krisztina képviseld
Fecskéné Varga Renata képviseld
Laskay-Kovéacs Zsuzsanna aljegyz6

Kovacs Monika jkv. vezetd



Alibanfa Kizség Onkormanyzata Képviselé-testitletének 10/2022. (X. 25.) énkormanyzati
rendelete

a telepiilési timogatdsrol, a gyermekvédelmi ellatdsokrol és a szocialis szolgiltatisokrél szélo
8/2021. (V1.7.) nkorményzati rendelet médositasarol

Alibanfa Kézség Onkormanyzatinak Polgadrmestere 27/2021.(1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a katasztrofavédelemrsl szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet feladat- és hatiskorében eljdrva a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi III. torvény 1. § (2) bekezdésében, a 10. § (1) bekezdésében, a
26. §, a 32. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés g pontjdban; a gyermekek védelmérdl és a
gyémiigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. térvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjdn, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, és a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban
meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Alibanfa Kozség Onkorményzata az alébbiak alapjsn modositja a telepiilési tdmogatdsrdl, a
gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrol sz6l6 8/2021. (VI.7.) Onkormanyzati
rendeletét.

2.§

A telepiilési tamogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatasokr6l és a szocidlis szolgaltatasokrol szold
8/2021. (V1. 7.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezes
1ép:

(Szocidlis rdszorultsdgtol fiiggben — az Onkormdnyzal képviseld testillet dital a polgdrmester

dtruhdzott hataskorébe tartozo - tamogatds az alabbiakban meghatdrozott 6sszeghatarig nyujthato

eseti tamogatdsként, mely tdmogatdst a polgdrmester - a képviselGtestillet dital dtruhdzott

hataskorben — nyujt az alabbiakban meghatarozott osszeghatdrig:)

,b) joléti thimogatas Osszege haztartdsonként minimum 10.000,- Ft maximum 20.000, Ft, melyet az
dnkormdnyzat utalvany vagy élelmiszercsomag formajaban biztosit.”

3.§

A telepiilési tamogatasr6l, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgéltatasokrol sz6ld
8/2021. (VI. 7.) 6nkormdanyzati rendelet 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(3) A telepiilési tAmogatas egyszeri 8sszege nem haladhatja meg személyenként az dregségi nyugdij
legkisebb Osszegének 100 %-at, éves viszonylatban haromszorosat, kivételt képez cz aldl a
visszatéritendd — pénzintézeti kdlcsdnnek nem mindsiilé timogatast — addssagrendezési timogatas”

4. 8§

(1) A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrél és a szocidlis szolgaltatasokrdl szolo
8/2021. (V1. 7.) 6nkormanyzati rendelet 15. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:



»(3) A teleplilési tAmogatasban részesithet azon csalad gyermeke, ahol az egy f6re juté havi nettd
jovedelem nem éri el (nem haladja meg) az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének tizszeresét.
Amennyiben az (1) bekezdésben hivatkozott adat megalapozza a raszorultsigot a jovedelem
vizsgalata nélkiil.”

(2) A telepiilési tAmogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrél és a szocidlis szolgéltatasokrol sz6lé
8/2021. (VI. 7.) 5nkormanyzati rendelet 15. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés
1ép:

(A tamogatds jévedelem vizsgdlata estében az aldbbi korldtozds figyelembevétele mellett dllapithato

meg:)

»a) atamogatas abban az esetben allapithaté meg, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy fére
jutd havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegének
tizszeresét.”

(3) A telepiilési tamogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatisokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl sz616
8/2021. (V1. 7.) 6nkorméanyzati rendelet 15. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A tamogatas iranti kérelmet — mely kérelem a rendelet a 2. melléklet-ét képezi - targyév
szeptember 15. napjdig lehet benyujtani. E hatdrnapon til benyijtott kérelmeket érdemi vizsgalat
nélkil el kell utasitani.”

5.8

A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgiltatasokrol szolod
8/2021. (VI. 7.) 6nkormanyzati rendelet 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés ép:

»(2) A tAmogatas abban az esetben 4llapithaté meg, ha a csalddban az egy f6re juté havi j6vedelem
nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének tizszeresét.”

6.§

A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi eilatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl sz6ld
8/2021. (VI. 7.) 6nkorményzati rendelet 17. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A tdmogatas abban az esetben allapithaté meg, ha a csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem
nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének tizszeresét.”

7.8

(1) A telepiilési tAmogatasrél, a gyermekvédelmi eliatasokrdl és a szocidlis szolgaltatisokrdl sz6lé
8/2021. (VI. 7.) dnkormanyzati rendelet 18. § (3) bekezdése helyébe a kisvetkezd rendelkezés 1ép:

»{(3) A telepiilési tamogatasban részesithetd azon csaldd gyermeke, ahol az egy fore jutd havi nettd
jovedelem nem éri el (nem haladja meg) az Gregségi nyugdij legkisebb Osszegének tizszeresét.
Amennyiben az (1) bekezdésben hivatkozott adat megalapozza a raszorultsigot a jovedelem
vizsgalata nélkiil.”

(2) A telepiilési tdmogatasrol, a gyermekvédelmi ellatisokrdl és a szocialis szolgaltatasokrol sz6lé
8/2021. (V1. 7.) onkorményzati rendelet 18. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés
lép:



(A tamogatas jovedelem vizsgdlata estében az alabbi korldtozas figyelembevétele mellett allapithato

meg:)

) atamogatas abban az esetben allapithatd meg, ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb Ssszegének
tizszeresét.”

8. §

A telepiilési tamogatdsrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrdl és a szocidlis szolgaltatasokrdl szolo
8/2021. (VI. 7.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (1) bekezdés b} pont ba) és bb) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezések lépnek:

(A képviseld-testiilet altal atruhdzott hataskorben a polgdarmester dtmeneti segélyt dllapithat meg
annak a létfenntartdst veszélveztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek, aki
csaladiaban az egy fdre juté havi jovedelem nem haladja meg)

»ba)  egyediil él6 esetén a nyugdijminimum osszegének GtszOrdsét,

bb) egyéb esetben a nyugdijminimum Osszegének négyszeresét.”

9.§

(1) A telepiilési tAmogatésrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl szo6lo
8/2021. (V1. 7.) 5nkorményzati rendelet 22. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»{1) A képviseld-testiilet 4ltal atruhazott hataskérben a polgarmester temetési segélyt allapithat meg
— a hadigondozasro] szdl6 térvény alapjan temetési hozzajarulasban részesiild kivételével — annak,
aki a meghalt személy eltemettetésérol gondoskodott és csaladjdban az egy fére jutd havi j6vedelem
nem haladja meg a nyugdijminimum tizszeresét.”

(2) A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrodl és a szocidlis szolgaltatasokrol szolo
8/2021. (V1. 7.) 6nkorményzati rendelet 22. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés
1ép:

(A temetes kiltségeire tekintettel nem allapithato meg segély, ha)
»@) atemetés szamlaval igazolt kéltsége a 500 000 Ft-ot meghaladja,”

10. §

Ez a rendelet 2022. oktober 28-an 1ép hatalyba.

Blaskovics Laszlo
polgarmester




ALIBANFA KOZSEG POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Magyarorszag helyi Onkormdinyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-dban
biztositott jogkéromben Alibanfa kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének nyilvanos
iilését

2022, oktober 24-én (hétfon) 18,00 ordra

Osszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

| A képviseld-testiileti iilés helye: Onkorményzati épiilet, Alibinfa, Petdfi u. 1. |

TERVEZETT NAPIRENDEK:

1) Beszamolio két iilés kozotti munkarél

eldadd: Blaskovics Laszlé polgarmester

2) Alibanfa Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a telepiilési tAmogatasrol, a
gyermekvédelmi ellatisokrol és a szocidlis szolgiltatisokrél sz616 rendelet médositasa
el6add: Blaskovics Laszl6 polgarmester

3) Zalaviz Zrt. — Bérleti-iizemeltetési szerzodések modositasa

el6add: Blaskovics Laszlé polgarmester

4) Igazgatasi sziinet elrendelése a Pokaszepetki Kozés Onkorminyzati Hivatalban
eléadd: Blaskovics Laszl6 polgarmester

5) Bérleti dijak feliilvizsgalata

cl6adod: Blaskovics Laszl6 polgarmester

6) Egyebek

Alibanfa, 2022. oktéber 19.

Udvozlettel:
Blaskovics Laszlo sk.
polgarmester



L

Alibinfa Kézség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Alibanfa Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2022. oktéber 24. napjan tartott iilésére

Targy: Alibanfa Kozség Onkormanyzat KépviselStestitletének a telepiilési tamogatédsrol, a
gyermekveédelmi ellatésokrél és a szociilis szolgaltatédsokrol szol6 rendelet médositasa
Eldterjesztd: Blaskovics Laszl6 polgarmester

Készitette: Laskay-Kovécs Zsuzsanna aljegyz6

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Alibanfa Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete 8/2021. (VL7.) énkormanyzati rendeletével
alkotta meg a telepiilési timogatdsrél, a gyermekvédelmi ellatasokrél és a szocidlis szolgéltatdsokrol
57616 rendeletét.

A rendeletben a kiilonb6z6 tdmogatasi formdknal meghatérozott jovedelemhatdrokat javasolnam
moédositdsra, ugyanis a minimalbérek emelkedése miatt megndvekedett jovedelmek miatt tdébben is
kiesnének a timogatasbol. Néhany esetben sziikséges a hatarid6k médositasa is.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést, rendelet médositdst megtargyalni és
elfogadni sziveskedjék!

Alibanfa, 2022. oktéber 19.
Blaskovics Laszl6 sk.
polgdrmester



El6zetes hatasvizsgalat

A rendelet modositas tirsadalmi hatdsa: A rendelet megalkotdsdnak kovetkeztében t&bb csaldd Iehetne jogosult
a szocidlis ellatdsokra.

A rendelet médositas elfogadasanak koltségvetési hatasa: Nincs, a sziikséges forrasok rendelkezésre dllnak.
A rendelet modositis elfogaddsanak kornyezeti hatasa: nincs.
A rendelet modositas elfogadisinak egészségre gyakorolt hatisa: nincs.

A rendelet médositis elfogadasinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhat6 kovetkezményei:
A rendelet médositasa nem kotelezs, de elmaradésa hatranyosan érintené a telepiilés lakossagat.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltételek rendelkezésre 4llnak,
a Hivatal szadmara nem okoz tobblet feladatot, az adminisztrativ terhek nem valtoznak.

Alibanfa, 2022. oktober 19,

Laskay-Kovacs Zsuzsanna
aljegyz6



Alibanfa Kozség Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének 10/2022. (X. 25.) nkorményzati
rendelete

a telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrél és a szocialis szolgaltatasokrol sz616
8/2021. (V1.7.) inkormanyzati rendelet modositasarol

Alibanfa Kdzség Onkormanyzatanak Polgarmestere 27/2021.(1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a katasztrofavédelemrdl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a képviselo-testiilet feladat- és hataskorében eljarva a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény 1. § (2) bekezdésében, a 10. § (1) bekezdésében, a
26. §, a 32. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés g pontjaban; a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 18, § (2) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjdn, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, és a Magyarorszag helyi
onkormadnyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatdrozott feladatkorében eljdrva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Alibanfa Kozség Onkorméanyzata az aldbbiak alapjan modositja a telepiilési tdmogatasrdl, a
gyermekvédelmi ellatdsokrodl és a szocidlis szolgéltatasokrdl szolo 8/2021. (V1.7.) onkormanyzati
rendeletét.

2.§

A telepiilési tamogatésrél, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl szolo
8/2021. (VL. 7.) 6nkormanyzati rendelet 12. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés

lép:

(Szocidlis rdszorultsdgtol fiiggben — az onkormdnyzat képviseld testilet dltal a polgdrmester

dtruhdzott hatdskérébe tartozé - tamogatas az alabbiakban meghatdrozott 6sszeghatarig nyujthato

eseti tdmogatdsként, mely tdmogatdist a polgarmester - a képviseldtestiet dltal dtruhdzott

hatdaskérben — nytjt az alabbiakban meghatdrozott 6sszeghatarig:)

»b)  jOléti thimogatas Gsszege haztartdsonként minimum 10.000,- Ft maximum 20.000, Ft, melyet az
dnkormanyzat utalvany vagy élelmiszercsomag form4jaban biztosit.”

3.8

A teleplilési tdmogatasr6l, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocialis szolgaltatisokrol szdlo
8/2021. (V1. 7.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (3) bekezdése hely¢be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

{3) A telepiilési tAmogatas egyszeri Osszege nem haladhatja meg személyenként az 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegének 100 %-at, éves viszonylatban haromszorosat, kivételt képez ez alél a
visszatéritendd — pénzintézeti kolcsénnek nem minésiilo tamogatast — addssagrendezési tAmogatas”

4.8

(1) A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrél és a szocidlis szolgaltatasokrol szolé
8/2021. (VI. 7.) 6nkormanyzati rendelet 15. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:



»{(3) A telepiilési tamogatasban részesithetd azon csalad gyermeke, ahol az egy fére juté havi nettd
jovedelem nem éri el (nem haladja meg) az Sregségi nyugdij legkisebb dsszegének tizszeresét.
Amennyiben az (1) bekezdésben hivatkozott adat megalapozza a raszorultsagot a jévedelem
vizsgalata nélkiil.”

(2) A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatadsokrdl és a szocidlis szolgaltatasokrdl szolo
8/2021. (V1. 7.) dnkormanyzati rendelet 15. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés
1ép:

(4 tamogatds jovedelem vizsgdlata estében az aldbbi korldtozas figyelembevétele mellett dllapithato

meg:)

») atamogatds abban az esetben allapithaté meg, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore
jutdé havi jévedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb sszegének
tizszeresét.”

(3) A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrdl és a szocidlis szolgéltatasokrdl szolo
8/2021. (V1. 7.) dnkorméanyzati rendelet 15. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) A tamogatas iranti kérelmet — mely kérelem a rendelet a 2. melléklet-ét képezi - targyév
szeptember 15. napjaig lehet benyujtani. E hatdrnapon tGl benydjtott kérelmeket érdemi vizsgalat
nélkil el kell utasitani.”

5.§

A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl sz6l6
8/2021. (V1. 7.) 6nkormanyzati rendelet 16. § (2) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

(2) A tamogatds abban az esetben allapithaté meg, ha a csaladban az egy fore juté havi jovedelem
nem haladja meg a mindenkori regségi nyugdij legkisebb Gsszegének tizszeresét.”

6.§

A telepiilési tamogatasrol, a gyermekvédelmi ellatdsokrdl és a szociélis szolgéltatasokrol szolo
8/2021. (VL. 7.) 6nkormanyzati rendelet 17. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A tdmogatas abban az esetben allapithatd meg, ha a csaladban az egy foére jutd havi jGvedelem
nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének tizszeresét.”

7.§

(1) A telepiilési tAmogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrdl sz616
8/2021. (V1. 7.) 6nkormanyzati rendelet 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A telepiilési tdAmogatasban részesithetd azon csalad gyermeke, ahol az egy fére jutd havi netté
jovedelem nem éri el (nem haladja meg) az Oregségi nyugdij legkiscbb Gsszegének tizszeresét.
Amennyiben az (1) bekezdésben hivatkozott adat megalapozza a raszorultsigot a jovedelem
vizsgalata nélkiil.”

(2) A telepiilési tAmogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocialis szolgaltatasokrdl szo6lo
8/2021. (VL. 7.) bnkormanyzati rendelet 18. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés

lép:



(4 tamogatds jovedelem vizsgdlata estében az alabbi korlatozas figyvelembevétele mellett dllapithato

meg:)

1) atamogatas abban az esetben allapithaté meg, ha a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore
juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
tizszeresét.”

8. §

A telepiilési tAmogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatdasokrdl €s a szocidlis szolgaltatasokrol szolo
8/2021. (V1. 7.) 6nkorményzati rendelet 21. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(A képvisel-testiilet dltal atruhdzott hataskorben a polgdrmester dtmeneti segélyt allapithat meg
annak a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt személynek, aki
csalddjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg)

»~ba)  egyediil élo esetén a nyugdijminimum &sszegének Otszordsét,

bb) egyéb esetben a nyugdijminimum 8sszegének négyszeresét.”

9.§

(1) A teleplilési tamogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrodl és a szocialis szolgaltatasokrol szolo
8/2021. (VI. 7.) 6bnkorményzati rendelet 22. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A képvisel6-testiilet altal atruhdzott hataskérben a polgarmester temetési segélyt allapithat meg
— a hadigondozasrdl sz616 torvény alapjan temetési hozzéjaruldsban részesiilé kivételével — annak,
aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott és csaladjdban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladja meg a nyugdijminimum tizszeresét.”

(2) A telepiilési tamogatasrdl, a gyermekvédelmi ellatasokrol és a szocidlis szolgaltatasokrol sz6lo
8/2021. (VL. 7.) bnkorményzati rendelet 22. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés
1ép:

(A4 temetés koltségeire tekintettel nem dllapithato meg segély, ha)
@) atemetés szamlaval igazolt koltsége a 500 000 Ft-ot meghaladja,”

10. §

Ez a rendelet 2022. oktober 28-4n 1€p hatadlyba.



Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A rendelet modositasat vezeti be.
A 2. §hoz
A telepiilés altal nyujtott joléti tamogatas Osszegét modositja a bekezdés.
A 3. §hoz
Helyesirési hiba okan sziikséges a bekezdés modositasa
A 4. §-hoz

Az iskolakezdési tamogatds elbirdldsa soran alkalmazand6 jévedelemhatart médositja a
rendelkezés.

Az S5, §-hoz

A jOléti tamogatds megdllapitasa sordn meghatarozott jovedelemhatirokat modositja a
rendelkezés.

A 6. §-hoz

Az yjszilott gyermekek tamogatisanak megallapitasa soran alkalmazandé jovedelem
hatérokat médositja a rendelkezés.

A 7. §-hoz

Az egyszeri kisgyermeknevelési  tdmogatds  megéllapitasanal  alkalmazando
jovedelemhatarokat modositja a bekezdes

A 8. §-hoz
Atmeneti segély megallapitas esetén alkalmazandé jévedelemhatarokat hatdrozza meg.
A9, §hoz

A temetési sege€ly megallapitasa sordn alkalmazandé jovedelemhatirok keriiltek
modositasra.

A 10. §-hoz
Z4r6 és hatdlybaléptet6 rendelkezések

Székhely: 8921 Alibanfa, Petéfi S. u. 1. Tel/fax: (92) 593-031, 041, 042
E-mail: korjegyzoseg zivan@t-online.hu
Postacim: 8921 Zalaszentivin, Hunyadi u. 2/a.



Alibanfa Kézség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES

Targy: Zalaviz Zrt. - Bérleti - Uzemeltetési szerzédések modositssa
Eléterjesztd: Blaskovics Laszlo, polgarmester
Készitette: Laskay-Kovacs Zsuzsanna, aljegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Zalaegerszeg keleti vizbazisrél ellatott telepiilések ivovizmindség-javitdsa és vizellatasanak
fejlesztési feladatainak ellatdsa tirgyd KEHOP-2.1.3-15-2017-00083 azonositészdmu projekt
megvalositasira az érintett dnkormanyzatok 2017. november 23. napjan alairt konzorciumi
egylittmiikodési megdllapodas keretében konzorcium vezetSje az NFP Nemzeti Fejlesztési
Programiroda Nonprofit Kft.

2022, 4prilis 29-én a projekt kivitelezése befejez0dott, a létrejott vagyontdrgyak lizemeltetésre
val6 atadasa megtortént. A beruhazas keretében fejlesztésre keriilt tobbek kdzott a Zalaegerszeg
Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatinak tulajdondban levé viztisztitom@, illetve a
zalaszentivani vizikozmirendszerhez tartozo négy telepiilés ivovizhaldzatinak atkdtése a
zalaegerszegi rendszerre, aminek kovetkeztében a Zalaszentivdn vizikézmirendszer (VKR)
megsziint és a négy érintett telepiilés (Zalaszentivan, Alibanfa, Zalaszentlérinc, PethShenye) a
Zalaegerszeg vizikézmii-rendszerre kerilt atkotésre.

A Vksztv. 5/H. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,egy vizikbzmi-rendszer lizemeltetési
kérdéseirdl — ideértve a kozos ellatasért felelosséggel érintett vizikdzmi-rendszert is — egy
tizemeltetési szerz6dés rendelkezhet.”

A fenti térvényi eldirasoknak megfelelve a Zalaegerszeg-vizikOzmii-rendszerhez csatlakozé
neégy telepiilés miatt — sziikséges a Zalaviz Zrt-vel a vizik6zmi-rendszerre megkotott bérleti-
lizemeltetési szerz6d¢s médositdsa. A szerzOdést meg kell kiildeni a Magyar Energetikai és
Ko6zmii-szabélyozasi Hivatal részére, a zalaegerszegi ivévizrendszer miikddési engedély-
modositasi kérelméhez, amivel egyiitt a zalaszentivani ivéviz kézmiirendszer megsziinik.

Az érvényben 1évo szerz6dés nem szabdlyozta a biztositast, ezért méh ezzel is kiegésziil. A
vagyonbiztositis megkdtése a Vksztv. el6irasai alapjan az Snkormanyzat ktelezettsége, de ezt
a Zalaviz Zrt. atvallalja.

A modositas 2022. méjus 1. napatdl, visszamendlegesen 1ép hatdlyba, figyelemmel a miiszaki
atadds-atvétel idépontjdra. Mivel a biztositds szabalyozdsdt a szennyvizkdzmi-vagyon
tizemeltetésére 1étrejott bérleti lizemeltetési szerz6dés sem tartalmazza, indokolt annak a
modositdsa is.

Jelen eloterjesztés mellékleteként kikiildésre keriil a modositasokkal egysége szerkezetbe
foglalt ivovizkézmii-vagyon tlizemeltetésére 1étrejétt bérleti-lizemeltetési szerzodés, és a
szennyvizk6zmii-vagyon tizemeltetésére 1étrejott bérleti tizemeltetési szerz6dés modositisa is.
A szerz6dések modositisat minden Snkorméanyzatnak elkell fogadni, 2022. oktéber 31-ig a
Zalaviz Zrt. részére az elfogadasrol sz0l6 hatérozatokat.

A Zalaviz Zrt. tajékoztatta arrél is Onkorményzatunkat, hogy a szennyviz-kézmiivagyon
uzemeltetésére vonatkozo bérleti tlizemeltetési szerzddés 9.3) pontja a lapjdn a Bérleti-
Uzemeltetési szerzédés modositasat, az elfogadé hatérozatok beérkezését kovetden, az
ellatasért felelds tobbi Onkorményzat nevében Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Képviselbie

Székhely: 8921 Alibdnfa, Petdfi 8. u. 1. Tel/fax: (92) 593-031, 041, 042
E-mail: korjegyzoseg.zivan@t-online.hu
Postacim: 8921 Zalaszentivin, Hunyadi u. 2/a.



irja ala. Az alairt Szennyviz Bérleti-Uzemeltetési Szerzbdés moédositast a Zalaviz Zrt. ezt
kévetden fogja tdjékoztatdsul megkiildeni az érintett Onkormanyzatoknak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesziést megtargyalni és a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Alibanfa, 2022. oktober 17.

Blaskovics Laszlo
polgarmester



Hatarozati javaslat
...... 12022, (X...) szami képviseld-testiileti hatarozata

Alibinfa Kézség Onkorméinyzatinak Képviseld-testiilete
megtargyalta a  ,Bérleti-Uzemeltetési  szerzédés
modositasa” elnevezésii eloterjesztést és vigy hatirozott,
hogy a szennyvizkdzmii-vagyon iizemeltetésére szolo
Bérleti-Uzemeltetési Szerzadés Modositasat jovahagyja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
sziikséges dokumentumok aldirasara.

Hatiridé: 2022. oktéber 31.
Felelds: Blaskovics Laszlé, polgarmester

Hatarozati javaslat
...... 12022. (X...) szamu képviseld-testiileti hatarozata

Alibinfa Kozség Onkormanyzatinak Képviselg-testiilete
megtirgyalta a  ,Bérleti-Uzemeltetési  szerzGdés
moédositisa” elnevezésii eliterjesztést és ugy hatirozott,
hogy az ivévizkézmii-vagyon iizemeltetésére (modositissal
egységes szerkezetbe foglalt) sz6l6 Bérleti-Uzemeltetési
Szerzddést jovahagyja.

A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a
sziikséges dokumentumok alairisara.

Hataridé: 2022. oktéber 31.
Felelés: Blaskovics Liszlo, polgarmester



. . . « | Bokaszepetii Bozs -
BERLETI-UZEMELTETES| SZERZODES  Zataszontivior meemayra Hivatel

1

MODOSITAS fitatas datuma:

Szam: Mell.:

szennyvizkézmii-vagyon iizemeltetésL’!Te*

Amely létrejott egyrészrél
Zalaegerszeg Megyei Jog(i Varos Onkorméanyzata (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-
19., képviseli: Balaicz Zoltan polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Kiskutas Kézség Onkormanyzata (8911 Kiskutas, F6 u. 63., képviseli. Halasz Gabor
polgarmester), mint vizikbzmii tulajdonos

Nagykutas Kézség Onkorméanyzata (8911 Nagykutas, F& u. 21 képviseli: Ferencné
Baumgartner Eva polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Kispali Kézség Onkormanyzata (8912 Kispali, Jézsef A. u. 40., képviseli: Horvath
Zsuzsanna polgarmester), mint vizik6zmi tulajdonos

Nagypali Kézség Onkormanyzata (8912 Nagypali, Arany J. u. 26., képviseli: Kdcse Tibor
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Egervar Kézség Onkormanyzata (8913 Egervar, Var u. 2., képviseli: Gyerké Gabor
polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Lakhegy Kozség Onkormanyzata (8913 Lakhegy, Petéfi u. 102., képviseli: Ujvari Katalin
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Vasboldogasszony Kodzség Onkorményzata (8914 Vasboldogasszony, Kossuth u. 4.,
képviseli: Németh Zsolt polgarmester), mint vizikbzmi tulajdonos

Gésfa Kozség Onkormanyzata (8913 Gésfa, Dézsa u. 11., képviseli: Farkas Tiborné
polgarmester), mint vizikzmi tulajdonos

Zalaszentivan Kbzség Onkormanyzata (8921 Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/A., képviseli:
Dorman Miklos Alfonz polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Pethéhenye Kozség Onkormanyzata (8921 Pethéhenye, Hunyadi u. 2., képviseli: Deak
Istvan polgéarmester), mint vizik6zmi tulajdonos



Alibanfa Kozség Onkormanyzata (8921 Alibanfa, Pet6fi u. 1., képviseli: Blaskovics LaszId
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Zalaszentlérinc Kozség Onkormanyzata (8921 Zalaszenti6rinc, Petdfi u. 4., képviseli:
Csiszar Laszlé polgarmester), mint vizikGzmi tulajdonos

Pokaszepetk Kézség Onkormanyzata (8932 Pokaszepetk, Arany J. u. 6., képviseli: T6th
Andras polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos

Kemendollir Kézség Onkorményzata (8931 Kemendollar, Kossuth L. u. 28., képviseli:
Németh Laszl6 polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Vockond Kézség Onkormanyzata (8931 Véckond, Vorésmarty u. 2., képviseli: Dober Tamas
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Zalaistvand Ko6zség Onkorményzata (8933 Zalaistvand, Ady E. u. 1., képviseli: Pet6fi
Laszléné polgarmester), mint vizikdzmii tulajdonos

Alsénemesapati Kozség Onkormanyzata (8924 Alsonemesapati, Petéfi u. 1., képviseli:
Pereszteginé Cziraki Katalin polgarmester), mint vizikézmdi tulajdonos

Nemesapati K6zség Onkormanyzata (8923 Nemesapati, F6 u. 3., képviseli: Mérnyei Sandor
polgarmester), mint vizikézm{ tulajdonos

Kisbucsa Kozség Onkormanyzata (8926 Kisbucsa, Széchenyi tér 3., képviseli: Takacs
Ferenc polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos

Nemeshetés Kézség Onkorményzata (8928 Nemeshetés, Vordsmarty u. 5., képviseli:
Magyar Kélman polgarmester), mint vizikézmdi tulajdonos

Bucsuszentlaszlé Kézség Onkormanyzata (8925 Bucsuszentlaszld, Petdfi u. 17., képviseli:
Molnar Gyula polgarmester), mint viziké6zmd{ tulajdonos

Nemessandorhaza Kozség énkorményzata (8925 Nemessandorhaza, Petdfi u. 1,
képviseli: Antal Sandorné polgarmester), mint viziké6zmi tulajdonos

Nemesszentandras Koézség Onkormanyzata (8925 Nemesszentandrés, Petdfi u. 4.,
képviseli: Herczeg Laszlo polgarmester), mint vizikézmd{ tulajdonos

Bocfélde Kézség Onkormanyzata (8943 Bocfolde, Ady u. 15., képviseli: Bakos Sandor
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos



Csatar Kézség Onkorményzata (8942 Csatar, Kossuth u. 1., képviseli: Péntek Gabrielia
polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos

Bak Kozség Onkormanyzata (8945 Bak, Rék6czi u. 2/A., képviseli: Farkas Tamas Attila
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Sérhida Kbzség Onkormanyzata (8944 Sarhida, Béke u. 26., képviseli: Zsalek-Nagy
Marianna polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Sojtér Kozség Onkormanyzata (8897 Sojtér, Petdfi u. 2., képviseli: Kdnyves Gabor
polgarmester), mint vizikdozmii tulajdonos

Pusztaszentlaszl6 Kozség Onkorméanyzata (8896 Pusztaszentlaszlé, Kossuth L. u. 87.,
képviseli: Kaj Istvan polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Teskand Kozség Onkormanyzata (8991 Teskéand, Rakéczi u. 3., képviseli: Sipos Laszl6
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Hotté Kézség Onkorményzata (8991 Hotté, Szabadsdg tér 2., képviseli: Bogarné Pusztai
Magdolna polgdarmester), mint vizikézm{ tulajdonos

Bode Kozség Onkormanyzata (8991 Béde, Hunyadi u. 1/A., képviseli: Uj Tibor
pclgarmester), mint vizikézmii tufajdonos

Babosddbréte Kozség Onkormanyzata (8983 Babosddbréte, Petdfi u. 6., képviseli:
Szinayné Csarmasz Bernadett polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Boncodfélde Kdzség Onkormanyzata {8992 Boncodfdlde, Dézsa u. 10., képviseli: Fehér
Karoly polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Bagod Kézség Onkorméanyzata (8992 Bagod, Kossuth u. 13., képviseli: Sipos Ferenc
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (8994 Zalaszentgydrgy, Kossuth ut. 72,
képviseli: Kovacs Dezsd polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata (8992 Zalaboldogfa, Kossuth L. u. 9., képviseli: Amon
Ferenc polgarmester), mint vizikbzmd tulajdonos

Kéavas Kézség Onkormanyzata (8994 Kavas, Kossuth L.u. 32/A., képviseli: Eke Lészid
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos



Zalacséb Kézség Onkormanyzata (8996 Zalacséb, Rakéczi u. 43., képviseli: Erdei Csaba
polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Salomvar Kézség Onkorméanyzata (8995 Salomvar, Petéfi u. 11., képviseli: Kungli Jozsef
polgarmester), mint vizikdzmii tulajdonos

Keménfa Kozség Onkormanyzata (8995 Keménfa, Petéfi u. 34., képviseli: Cser Gabor
polgarmester), mint vizikd6zmii tulajdonos

Vaspdr Kozség Onkormanyzata (8998 Vaspor, Rakéczi u. 21., képviseli: Fllép Imre Lorand
polgarmester), mint vizik6zmii tulajdonos

Ozménbiik Kézség Onkormanyzata (8998 Ozmanbiik, Ady E. u. 4.,., képviseli: Kovacs Anikd
Livia polgarmester), mint vizik6zmd tulajdonos

Hagyaroshorénd Kozség Onkormanyzata (8992 Hagyérosbérond, F6 u. 29., képviseli:
Varga Katalin polgarmester), mint vizikézmii tulajdonos

Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata (8918 Csonkahegyhat, FS u. 20., képviseli: Kustan
Gyula polgarmester), mint vizikézmd tulajdonos

Dobronhegy Kézség Onkormanyzata (8989 Dobronhegy, Petéfi u. 18/b., képviseli: Barabas
Erzsébet polgadrmester), mint vizikézmdi tulajdonos

Németfalu Kozség Onkormanyzata (8918 Németfalu, Ady u. 1., képviseli: Raganné Gyalog
Erika polgarmester), mint vizikézmi tulajdonos ellatasra kotelezett, a vizikbzmU vagyont
bérleti izemeltetésbe adé 6nkormanyzatok, tovabbiakban: Onkormanyzatok,

masrészrél az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zartkdriien Miikédé Részvénytarsasag
(B900 Zalaegerszeg, Balatoni ut 8., képviseletében eljar: Amhoffer Andras elnGk-
vezérigazgatd, cégjegyzékszam: Cg 20 10 040125), mint Szolgaltaté — tovabbiakban:
Szolgaltaté —, egytittesen mint Felek koz6tt az alulirott napon az alabbi feltételek szerint:

Szolgaltaté és Onkormanyzatok megallapitjak, hogy egymassal 2017. 01. 02-4n bérleti
Uzemeltetési szerz6dést (tovabbiakban: Szerzddés) kététtek.

Felek megallapodnak, hogy a Szerzédést kézos megegyezéssel 2022. majus 01. napi
hatallyal az alabbiak szerint médositjak:

1. A Szerzdés 7. pontja az alabbi pontokkal egész{l ki:

,7.7.) Felek megallapitiak, hogy az tzemeltetésében levd kdzmiivagyonra vonatkozéan
énkormanyzatoknak a Vksztv. 6. § (3a) alapjan vagyonbiztositast kell kétnie, amelyet a
Szolgaltato atvallal az alabbiak szerint:



- efektronikai, szamitastechnikai berendezésekre tsszkockazatu biztositas

- izemeltetésben levd éplletek, épitmények, gépek berendezések (vezetékek kivételével) tlz-
és elemi karbiztositas.

A biztositas szennyvizkézm(-rendszerre kerul megkdtésre.
7.8.) Szolgaltatdé a Vksztv. 19. § alapjan kételes gondoskodni a feleldsségbiztositasrol.”

2. A Szerzédés egyéb rendelkezési vaitozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

3. Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kozgyliése .../ ............... szamu
hatarozataval, Babosdébréte Kézség Onkormanyzata ...../............... szamu hatarozataval,
Bagod Kézség Onkorméanyzata ..... lovoiiiiiianns szamu hatarozataval, Bak Kdzség
Onkormanyzata ..... S szam( hatarozataval, Bocfélde Kozség Onkormanyzata

Y AR . szam( hatarozatéval, Boncodfélde Kézség Onkormanyzata ..... foiiiia,
szamu hatarozataval Bode Kdzség Onkormanyzata ..... U szamu hatarozataval,
Bucsuszentlaszlé Koézség Onkormanyzata ..... Lo, szamu hatarozataval, Csatar
Kézség Onkormanyzata ..... Joviviiinin szam( hatarozataval, Csonkahegyhat Koézség
Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval, Dobronhegy Kozség Onkorményzata
..... foc.......... szam8 hatarozatdval, Hagyarosbdrénd Koézség Onkormanyzata
..... J............... &m0 hatrozataval, Hotté Kézség Onkormanyzata .../ ............... szdmU
hatarozataval, Kavas Kézség Onkormanyzata ...../............... szamu hatarozataval, Kiskutas
Kézség Onkorméanyzata ... Lo, szami hatarozataval, Kispali Kézség
Onkormanyzata ...../............... szam( hatarozataval, Nagykutas Kézség Onkormanyzata
..... loervienenn.... sZ&mU hatérozatdval, Nagypdli Kézség Onkormanyzata .../ ...............
szam( hatarozataval, Németfalu Kdzség Onkormanyzata ..... | T szamd
hatarozataval, Pusztaszentlaszlo6 Kézség Onkormanyzata ... ! szamu
hatarozatédval, Sarhida Kézség Onkormanyzata ..... foii. szamu hatarozataval,
Teskand Kézség Onkormanyzata ....[............... szamu hatarozatéval, Zalaboldogfa Kézség
Onkorményzata .../ ............... szadm( hatdrozataval, Zalaszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata ..../............... szamu hatarozataval, Egervar Kézség Onkormanyzata

deeereener...... szAmU hatérozataval, Lakhegy Koézség Onkormanyzata ..... [,
szamu hatarozataval, Vasboldogasszony Kézség Onkormanyzata .....[.............. szadmu
hatarozataval, Gésfa Koézség Onkormanyzata ..../............. szé&mu hatarozataval,
Zalaszentivan Kézség Onkormanyzata ...../.............. szam( hatarozataval, PethShenye
Kézség Onkormanyzata ... foiiiiiiiiinnn, szdmu hatdrozataval, Alibanfa Kozség
Onkormanyzata ... ! TR szamU  hatarozataval, Zalaszentlérinc Kdzség
Onkormanyzata ...../............... szamU( hatarozataval, Pokaszepetk Kézség Onkorményzata
..... foeieee......... SZ&MU hatérozataval, Kemendollar K6zség Onkormanyzata .../ ...............
szamu hatdrozatéval, Véckénd Kézség Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval,
Zalaistvand Kézség Onkormanyzata .../ ............... szamuU hatérozataval, Alsénemesapati
Kézség Onkormanyzata ... Liiiiiieinn, szamu hatérozataval, Nemesapati Kozség
Onkorményzata ..... ! S szamU hatarozataval, Kisbucsa Kézség Onkormanyzata
..... I............... 52amQ hatarozataval, Nemeshetés Kézség Onkormanyzata ...../...............
szam( hatérozataval, Nemessadndorhdza Koézség Onkormanyzata .../ .............. szémU
hatadrozataval, Nemesszentandras Kozség Onkormanyzata ... ! ST szamu
hatarozataval, Sojtér Kézség Onkormanyzata .../ ............... szamu hatarozataval, Zalacséb
Kézség Onkormanyzata ..... Lo szam( hatdrozataval, Salomvar Kozség
Onkormanyzata ..... | A szamu hatarozataval, Keménfa Koézség Onkormanyzata
..... l............... szamU hatarozataval, Vaspor Kézség Onkormanyzata ..../............... szZ&m(
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A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a Vksztv., az Nvt., a
vizikézmii-szolgéltatasrdl szdéld6 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6  58/2013. (11.27.) Korm. rendelet, valamint a kézmives
szennyvizelvezetésrél szol6 jogszabalyok az iranyadok.

Jelen szerz6dés médositast a felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal egyezét,
helybenhagydlag irtak ala.

A Szerzédés 9.3.) pontja értelmében az Onkorméanyzatok a Szerzédés hatdlyba lépését
kovet6 médositasok alairasara - az ellatasért felelés tobbi Onkormanyzat tajékoztatasa mellett
- felhatalmaztak Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos képviseldjét.

A felhatalmazasnak megfeleléen jelen szerzédés modositast az ellatasért felelds tobbi
Onkormanyzat nevében - el6zetes tajékoztatasuk mellett - Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
képviseldje irta ala.

Jelen szerz6dés madositas 50 db eredeti példanyban kerilt alairasra.

Zalaegerszeq, . ....ccoooieiiiiiieennnenns

Eszak-zalai Viz- és Csatornamdi Zrt.
Szolgaltatd képviseletében
Arnhoffer Andras elndk-vezérigazgatd

Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Kiskutas Kbzség Onkormanyzata
Onkormanyzata .
Balaicz Zoltan polgarmester Nagykutas Kt'izseq Onkormanyzata

Kispali Kézség Onkormanyzata
Nagypali Kézség Onkormanyzata
Egervar Kozség Onkonnanyzata
Lakhegy K6zség Onkormanyzata

Vasboldogasszony Kézség
Onkorményzata
Gosfa Kbzség Onkormanyzata
Zalaszentivan Kozség__Onkormanyzata
Pethéhenye Kﬁzség Onkormanyzata
Alibanfa Kézség Onkorméanyzata
Zalaszentlérinc Kozség Onkorményzata
Pékaszepetk Kozség Onkormanyzata
Kemendollar Kozség Onkormanyzata
Véckénd Kozség Onkormanyzata
Zalaistvand Kozség Onkormanyzata
Alsénemesapati Kézség Onkormanyzata
Nemesapati Kozség Onkormanyzata
Kisbucsa Kézség Onkormanyzata
Nemeshetés Kozség Onkormanyzata
Biicsiszentlaszlé Kézség Onkormanyzata



Nemessanorhaza Kozség Onkorményzata
Nemesszentandras Kézség
Onkorményzata
Bocfélde Kézség Onkormanyzata
Csatar Kozség Onkormanyzata
Bak Kézség Onkormanyzata
Sarhida Kdzség Onkormanyzata
Sojtor Kozség Onkorgpényzata
Pusztaszentlaszlé Kozség Onkormanyzata
Teskand Kozség Onkormanyzata
Hotté Kézség Onkormanyzata
Bode Kozség Onkormanyzata
Babosdébréte Kozség _pnkormanyzata
Boncodfélde Kozség Onkormanyzata
Bagod K6zség Onkormanyzata
Zalalszentgyorgy Kézség Onkormanyzata
Zalaboldogfa Kdézség Onkormanyzata
Kavas Kozség Onkorményzata
Zalacséb Kozseg Onkormanyzata
Salomvar Kozség Onkormanyzata
Keménfa Kézség Onkormanyzam
Vaspor Kozség Onkormanyzata
Ozmanbiik Kézség Onkormanyzata
Hagyarosborond Kézség _(_)nkormanyzata
Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata
Dobronhegy Kozség Onkormanyzata
Németfalu K6zség Onkormanyzata



| Pokaszepetk] Kozds Onkormanyzati Hivatal
Zalaszentivisl Kirendelsig

datumu;

BERLETI-UZEMELTETES] SZERZOPES

Szam: | Mell.:

ivovizkézm(i-vagyon uizemeltetésé
(modositassal egységes szerkezetbe foglalt)

Amely létrejitt egyrészrél

Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (8900 Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-
19., képviseli: Balaicz Zoltadn polgarmester)

Alibanfa Kézség Onkormanyzata (8921, Alibanfa, Petéfi S. u.1., képviseli: Blaskovics LaszIé
Csaba polgarmester),

Babosddbréte Kozség Onkorméanyzata (8983 Babosdoébréte, Petdfi u. 8., képviseli:
Szinayné Csarmasz Bernadett polgarmester)

Bagod Kézség Onkormanyzata (8992 Bagod, Kossuth L. Gt 13., képviseli: Sipos Ferenc
polgarmester)

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat (8985 Becsvdlgye, Kopacsai Ut 53., képviseli: Bicsak
Richard polgarmester)

Bocfdlde Kézség Onkormanyzata (8943 Bocfélde, Ady u. 15., képviseli: Bakos Séndor
polgarmester)

Boncodfélde Kozség Onkormanyzata (8992 Boncodfblde, Dozsa Gy. u. 10., képviseli:
Fehér Kéroly polgarmester)

Bode Koézség Onkormanyzata (8991 Béde, Hunyadi u. 1/A., képviseli Uj Tibor
polgarmester)

Csatar Kozség Onkormanyzata (8942 Csatar, Kossuth u. 1., képviseli: Péntek Gabriella
polgarmester)

Csonkahegyhat Kézség Onkorméanyzata (8918 Csonkahegyhat, F& it 20., képviseli: Kustan
Gyula polgarmester)

Dobronhegy Kézség Onkormanyzata (8989 Dobronhegy, Pet6fi u. 18/B., képviseli: Barabas
Erzsébet polgarmester)

Hagyarosborond Kézség Onkormanyzata (8992 Hagyarosbérénd, F6 u. 29., képviseli:
Varga Katalin polgarmester)

Hotté Kozség Onkormanyzata (8991 Hottd, Szabadsag tér 2., képviseli: Bogdrné Pusziai
Magdolna polgarmester)

Kavas Kozség Onkormanyzata (8994 Kavas, Kossuth L. u. 32/A., képviseli: Eke Laszlo
polgarmester)

Kiskutas Kézség Onkorményzata (8911 Kiskutas, F6 u. 63., képviseli: Halasz Gabor
polgarmester)

Kispali Kézség Onkorményzata (8912 Kispdli, Jozsef A. u. 40., képviseli. Horvath
Zsuzsanna polgarmester)



Kustanszeg Kozség Onkormanyzata (8919 Kustanszeg, Kossuth u. 45., képviseli: Bécs
Tiborné polgarmester)

Milejszeg Kozség Onkormanyzata (8917 Milejszeg, Kossuth Gt 17., képviseli: Fonyadt
Rabert Jozsef polgarmester)

Nagykutas Kozseg Onkorményzata (8911 Nagykutas, F6 u. 21., képviseli: Ferenczne
Baumgartner Eva polgarmester)

Nagypéli Kozség Onkormanyzata (8912 Nagypali, Arany J. u. 26., képviseli: Kécse Tibor
polgarmester)

Németfalu Kézség Onkormanyzata (8918 Németfalu, Ady ut 1., képviseli: Raganne Gyalog
Erika polgarmester)

Palfiszeg Kozség Onkormanyzata (8917 Pélfiszeg, Kossuth u. 3.., képviseli: Tanczosné
Batha Timea polgarmester)

Peth&henye Kézség Onkormanyzata (8922 Pethéhenye, Petéfi u. 30., képviseli Deak Istvan
polgarmester)

Sarhida Kézség Onkormanyzata (8944 Sérhida, Béke u. 26., képviseli: Zsalek-Nagy
Marianna polgarmester)

Teskand Kozség Onkormanyzata (8991 Teskand, Rakéczi u. 3., képviseli: Sipos Laszlo
poigarmester)

Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata (8992 Zalaboldogfa, Kossuth L. u. 9., képviseli: Amon
Ferenc polgarmester)

Zalaszentivan Kézség Onkormanyzata (8921 Zalaszentivan, Hunyadi u. 2/a, kepviseli
Dorman Mikiés polgarmester)

Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (8994 Zalaszentgyorgy, Kossuth at 72., képviseli:
Kovacs Dezsé polgarmester),

Zalaszentldrinc K6zség Onkorményzata (8921 Zalaszentiérinc, Petéfi S. u. 4., képviseli
Csiszar Laszlé6 polgarmester), mint ellatasra kotelezett, a vizikézmi vagyont bérleti
{izemeltetésbe ad6 énkormanyzatok, tovabbiakban: Onkorményzatok,

masrészrd! az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zartkériien M(ik6d6 Részvénytirsasag
(8900 Zalaegerszeg, Balatoni Gt 8., képviseletében eljar: Amhoffer Andras elnok-
vezérigazgatd, cégjegyzékszam: Cg 20 10 040125), mint Szolgéltatt — tovabbiakban:
Szolgaltaté —, egyiittesen, mint Felek kéz6tt az alulirott napon az alébbi feltételek szerint:

Preambulum

Felek megallapitidk, hogy a vizikézm(-szolgdltatasrol sz6lé 2011. évi CCIX: torvény
(tovabbiakban Vksztv.) 1 § (1) c) alapjan a telepllési 6nkormanyzat, mint ellatasért felelés
kotelessége &s joga gondoskodni a kézmives ivovizellatassal és a kdzmives
szennyvizelvezetéssel és - tisztitassal kapcsolatos vizikozmi-szolgéltatési feladatok
elvégzésérdl.



Jelen bérleti-izemeltetési szerzédést a felek a Vksztv. 16. § (1) bekezdése, tovabba a nemzeti
vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (tovabbiakban: Nvt.) 11. § (17) bekezdés b) pontja,
valamint Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 21. pontja alapjan, versenyeztetési eljaras lefolytatasa nélkil kotik.

A Szolgaltaté 100%-os énkorményzati tulajdonban &ll, ezzel teljesiti a Vksztv. 16 § (6) a)
pontjaban elirtakat, miszerint bérleti-Uzemeltetési szerzédés kizarblag olyan Szolgaltato
tarsasaggal (a tovabbiakban: szerzédoétt Szolgaltato) johet létre:

a) amely kizarélag az Onkormanyzat, vagy rajta kivil az allam, telepiilési dnkormanyzat,
vagy ezek k6zds tulajdonaban all.

Felek megallapitjak, hogy a Szolgéltaté Alapité Okirata szerint az Alapitok meghatarozott
célra, igy az 6nkormanyzatok térzsvagyonaba tartoz6 vizikézmivek létesitésére, feltjitasara,
karbantartaséara és Uzemeltetésére hoztdk létre. Szolgaltatdé ennek alapjan ellatia a
felhasznélok egészséges ivovizzel vald ellatasat, valamint a kbzmiives szennyvizelvezetést-
és tisztitast.

Szolgéltaté és Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata, Babosdbbréte Kozség
Onkorményzata, Bagod Kozség Onkorményzata, Becsvolgye Kozség Onkormanyzata,
Bocfolde Kozség Onkormanyzata, Boncodfdlde Kozseg Onkorméanyzata, Béde Kdzség
Onkorményzata, Csatar Kézség Onkormanyzata, Csonkahegyhat Kozség Onkormanyzata,
Dobronhegy Kozség Onkormanyzata, Hagyarosborond Kozség Onkormanyzata, Hotté
Kézség Onkorményzata, Kévas Kézség Onkormanyzata, Kiskutas Kozség Onkormanyzata,
Kispali Kbzség Onkormanyzata, Kustanszeg Kdzség Onkormanyzata, Milejszeg Kozség
Onkormanyzata, Nagykutas Kézség Onkormanyzata, Nagypali Kézség Onkormanyzata,
Németfalu Kozség Onkormanyzata, Palfiszeg Kozség Onkormanyzata, Sarhida Kozség
Onkorményzata, Teskand Kézség Onkorményzata, Zalaboldogfa Kézség Onkormanyzata,
Zalaszentgytrgy Kozség Onkorményzata megéllapitiak, hogy egymassal 2017. 01. 02-an
bérleti Uzemeltetési szerzédést kotottek. Szolgaltaté és Alibanfa Kézség Onkormanyzata,
Pethshenye Kézség Onkormanyzata, Zalaszentivan Kézség Onkormanyzata, Zalaszentlérinc
Kozség Onkormanyzata megallapitjak, hogy egymassal 2017. 09. 25-én bérleti izemeltetesi
szerzbdést kotottek.

Felek megéllapodnak, hogy a Szolgéltaté és Zalaegerszeg Megyei Joga Varos
Onkormanyzata, Babosdobréte Kozség Onkormanyzata, Bagod Kézség Onkormanyzata,
Becsvélgye Kdzség Onkormanyzata, Bocfolde Kézség Onkormanyzata, Boncodfélde Kbzség
Onkorményzata, Bode Kozség Onkormanyzata, Csatar Kozség (:':)nkorményzata,
Csonkahegyhat Koézség Onkorményzata, Dobronhegy Kozség Onkormanyzata,
Hagyarosborond Kézség Onkorményzata, Hottd Kézség Onkormanyzata, Kavas Kozség
Onkormanyzata, Kiskutas Kozség Onkormanyzata, Kispali Kozség Onkormanyzata,
Kustanszeg Kézség Onkorményzata, Milejszeg Kozség Onkormanyzata, Nagykutas Kézség
Onkormanyzata, Nagypali Kézség Onkormanyzata, Németfalu Kézség Onkormanyzata,
Palfiszeg Kozség Onkormanyzata, Sarhida Kozség Onkorményzata, Teskand Kdézség
Onkormanyzata, Zalaboldogfa Kozség Onkorméanyzata, Zalaszentgytrgy Kozség
Onkormanyzata 4ltal egymassal 2017. 01. 02-an kotétt bérleti lzemeltetési szerzédest kozos
megegyezéssel 2022. majus 01. napi hatallyal modositjak és tartalmét egységes szerkezetben
jelen szerz6dés szerint allapitjdk meg, ezzel egyidejlleg a Szolgéltaté és Alibanfa Kozség
Onkormanyzata, Pethéhenye Kézség Onkorméanyzata, Zalaszentivan  Kézség
Onkormanyzata, Zalaszentlérinc Kdzség Onkormanyzata altal egymassal 2017. 08. 25-én
kétott bérleti Gzemeltetési szerzédés 2022. majus 01. napjaval hatalyat veszti.



1. A szerz6dés targya

1.1 Felek kijelentik, hogy jelen szerzédés az Onkormanyzatok tulajdonaban levé ivoviz
kézmiirendszer bérleti Uzemeltetésére jott létre. Az Onkormanyzatok az ivévizkdzmi-
rendszert Uzemképes allapotban, az 1. szamu meliékletben foglalt leltar alapjan a
Szolgaltaténak bérbe-lizemeltetésbe adjak, kélcséndsen megdllapitott és irasban igazoit
miiszaki allapot szerint a dokumentaciokkal, miszaki leirasokkal egyitt. Az atadas-atvételi
jegyzokonyv tartalmazza az atadaskor fennallé bruttd, netté és kdnyv szerinti értékeket, az
alkalmazott értékcsokkenési leirdsi kulcsokat, az atadott eszkbztk hasznélata korében
felmeriilé jogokat és kotelezettségeket.

1.2 A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzédés idétartama alatt a Szolgaltato
lizemelteti az Onkormanyzatok tulajdonat képezé mindenkori (meglévé és a jévGben
létesitend®) vizikézmlveket. Az Onkorméanyzatok nyilatkoznak, hogy a jelen szerzédes
idétartama alatt a vizikézmiivek lzemeltetésére mas Uzemeltetével izemeltetési jogviszonyt
nem létesit.

2. Felek megallapitasai

2.1 Onkormanyzatok az ivovizkézmi-vagyont (zemképes éllapotban, az 1. szamu
meliékletben irt leltar alapjan a szolgaltaténak bérleti-izemeltetésbe adjak, Szolgaltaté az
ivovizkézmii-vagyont bérbe-lizemeltetésbe veszi.

2.2 Onkormanyzatok a kdzmiivagyon Uzemeltetési szerzédés megkdtését megelézéen
elvégeztették az atadasra kerillé vagyon Vksziv.-ben szédmukra kételezéen elbirt
vagyonértékelését.

2.3 Onkormanyzatok szavatoljak, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt vagyontargyak
kizarélagos tulajdonukban linak, per- és teher- és igénymentesek, ide nem értve a vizikézmi
tizemeltetést nem akadalyozé vezetékjogokat.

2. 4 Felek rogzitik, hogy a Vksztv. 61. § -ban foglalt felhatalmazés alapjan személyes adat
kezelésére adatkezeldként feljogositottak, az adatkezelés és a Magyar Energetikai és
Kézmiszabdlyozasi Hivatal (tovébbiakban Hivatal) részére térténd adatszolgaltatas
tekintetében egylttmiikodésre kotelezettek.

2. 5 Szolgiltaté az (zemeltetésbe vett ivovizkozmd-vagyonnal sajat nevében, sajat
felelosségére kozmiives ivovizellatas szolgaltatast végez a szerzédést megkotd telepllesi
tnkormanyzatok kozigazgatasi terilletén. Az ellatdsi terilet: az Onkormanyzatok
kdzigazgatasi terilete.

26 Felek megallapitiak, hogy a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizvédelmi
kovetelményeket a mindenkor vonatkozd jogszabalyok tartalmazzak.

3. Szolgaltaté joga és kotelezettsége

3.1 Szolgaltaté a bérbe-Uzemeltetésbe vett ivovizkézmii-rendszerrel sajat nevében, sajat
felelosségére kozmlves ivéviz-szolgaltatast végez az Onkormdnyzatok kbdzigazgatasi
teriiletén.

3.2 Szolgaltaté kdtelezi magat, hogy folyamatosan megfelel a vizikézmii-lizemeltetés személyi
feltételeire vonatkozd mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek.

3.3 Szolgéltato a vizikézmi-szolgaltatast a Vksztv., valamint a kézmiives ivovizellatasrol sz616
mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, a szolgaltatast igénybe vevékkel kétendd
ktziizemi szerzédések szerint végzi.



3.4 A Szolgaltatd kotelezi magat, hogy folyamatosan megfelel az egészséget nem
veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzésre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek.

3.5 Szolgaitatd jelen szerzédés alairdsaval az ivovizkézmii-rendszer teliesitbképességéig
szavatossagi felelésséget vallal a vizikézmi-szolgaltatasi tevékenység mindenkor hatalyos
jogszabdlyoknak megfelelé végzésére és az esetlegesen eldforduld hibas teljesitésért a Ptk.
szerint kdteles helytalini.

3.6 A Szolgaltaté kotelessége az ivévizkézmi-rendszer vagyonvédelmérdl gondoskodni, a
vagyonvédelmi rendszert kiépiteni, kiépittetni, mikodtetni, ill. azok szikseég szerinti
Orzésvédelmét biztositani.

3.7 Szolgaltaté a bér(izemeltetésbe vett ivovizkézmii-rendszert rendeltetésszerlien, az
elvarhaté legnagyobb gondossaggal kételes hasznalni és Gzemeltetni, tovabba annak allagat
kételes megdvni, azzal, hogy a vagyontargyak neki felréhaté esetleges megsemmisilésébbl
vagy megrongalédasabol eredé karokért a poigari jog altalénos szabalyai szerint felelésséggel
tartozik, az ezzel jar6 kockazatokat kdteles viselni.

3.8.) Az ivévizkézmi-rendszer karbantartasi, javitasi kotelezettsége a Szolgaltatot terheli. A
leggyakrabban eléforduldé munkak kézil karbantartasnak mindstl kaldndsen: vizmérdcsere,
bekotés javitasa, cs6torés javitasa, aknajavitas.

3.9.) Szolgaltaté vallalja, hogy

a) jelen szerzédésben elbirt beszémolasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségeket teljesiti,

b) az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési elbirasoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi céinak megfeleléen hasznalja,

¢) a hasznositasban - a hasznositéval kézvetlen vagy kézvetett médon jogviszonyban allo
harmadik félként - kizarélag természetes személyek vagy atlathaté szervezetek vesznek részt.

3.10.) Szolgaltatd kételes jelen szerzédés vagy modositasa egy alairt példanyat a szerzOdés
létrejottét kévetd 30 napon beldl a mikodési engedély médositasara iranyuld kérelemmel
egyitt megkiildeni a Hivatalnak.

4.) Onkormanyzatok joga és kotelezettsége

4.1.) Az Onkormanyzatok viselik azokat a karokat, amelyek nem a Szolgaitatonak felrohaté
okbol meriilnek fel, igy kilondsen a sajat magatartasbol eredd karokat (pi. szolgéitats aital
adott javaslatok figyelmen kiviil hagyasa a fejlesztéseknél), és azokat, amelyek senkinek sem
rohatok fel, és mashonnét nem tériilnek meg (p!. foldrengés).

4.2.) Az {(izemeltetésre atadott eszkézGkkel kapcsolatos fejlesziési — beruhazas, feldjitas,
rekonstrukcié, pétlas — feladatok az Onkormanyzatokat terhelik. A leggyakrabban eléforduld
munkak koézol feltjitasnak mindsil kildndsen: gerincvezeték-kivéltss, bekotés-csere,
tliizcsapbekotés-csere, tolozar-csere, tlizcsap-csere, szivattyt-felljitas, kut-feldjitas, eplletek
feljitasa, oszlopkapcsolé-csere. A beruhézés, feldjitds, potlas, rekonstrukcio fogalom
meghatérozasat a 3. szama melléklet tartalmazza.



5.) Az ivovizkbzm(-rendszer eseményvezérelt felljitasi és fejlesztési feladatai

5.1.) Az ellatasbiztonsag fenntartasa érdekében a Szolgaltato elvégzi azokat a hibajelleggel,
varatlanul felmerild beavatkozasokat, amelyek a szamvitelrdl szol6 térvény rendelkezései
értelmében az értékndveld felljitasok kdrében szamolhatok el.

5.2.) A Szolgéltaté - az itt meghatarozottakon il - elvégez a felljitas korébe tartozé barmely
olyan beavatkozast is, amely elmaradésa az ell4tés biztonséagat veszélyeztetné vagy egyéb
karveszély felmerlilésével kozvetienll fenyeget. Az itt meghatarozott kotelezettségének a
Szolgéltaté az Onkorméanyzatok esetleges mulasztésatdl fiiggetlenil eleget tesz. A jelen
pontban foglaltak szerinti felUjitasi beavatkozasok szilkségének felismerését kévetGen a
Szolgdttaté az Onkormanyzatokat haladéktalanul téjékoztatia. Az Onkormanyzatok az
elvégzett felljitasi munkalatok indokolt kdltségeit megteériti.

5.3.) Ha a vizikézm(-rendszer fejlesztését a Szolgaltato végzi, az kizarélag jelen szerzédéstol
elkulénilten, 6nalld vallalkozasi szerzédés alapjan, az abban foglaltak szerint végezhet6.

5.4.) Szolgaltaté jogosult ellendrizni minden olyan, az Uzemeltetést érinté munkalatot, amelyet
az Onkorményzatok megrendelésére, vagy megbizasa alapjan a vizikézmi-rendszeren
harmadik személy végez. Ennek érdekében a Szolgaltaté rendelkezésére kell bocsatani az
engedélyezési és a kivitelezési terveket, valamint mindazon informéciokat, amelyek a
munkalatok megitélhetéségéhez sziikséges. Ez a jog kiterjed a kivitelezes, a miiszaki atadas-
atvétel nyomon kovetésére is. Az Onkormanyzatok ennek érdekében a garancidlis jogok
Szolgaltato altali érvényesitéséhez sziikséges okiratokat sziikség szerint atadjék a Szolgaltaté
részére.

5.5.) Onkormanyzatok a munkaterilet-dtadasra Szolgaéltatét kételesek meghivni. Szolgaltatd
kételes megjelenni az atadason, ahol jogosult észrevételeket tenni, melyeket jegyz&konyvben
rogzitenek.

5.6.) Szolgaltatd a nem megfeleld mindségli, szakszeriitlen, vagy a jovahagyott tervil eitérd
munka esetében, az észlelt hiba (hidnyossagok) sulyatol fuggben, tudomasara jutasat
kévetéen azonnal koteles jelezni, és kezdeményezheti az Onkormanyzatoknal a munka
azonnali le4llitas4t, javitast, cserét, az egész munka atvételének megtagadasat.

5.7.) Abban az esetben, ha jogos észrevételeire érdemi intézkedés nem térténik, az uj
létesitmény (zemeltetését a Szolgaltaté feltételekhez kotheti, vagy adott esetben
megtagadhatja.

5.8.) Amennyiben az észlelt hidnyosséagokat és/vagy hibékat a Szolgaltato a munkalatok soran
nem jelzi az Onkormanyzatoknak, vagy ha azokkal kapcsolatos észrevételeit az atadasnal
sem teszi meg, ugy nem tagadhatja meg a targyi eszkoz {izemeltetés céljabol vald atvételét.

5.9.) Amennyiben a Szolgéltatd megismerhette a terveket, és figyelemmel kisérte a
kivitelezést, és arra észrevételt nem tett, az atvétel kételezettsége aldl valé mentesilése
érdekében nem hivatkozhat sem a tervek, sem a kivitelezés hianyossagaira és kartéritesi,
valamint egyéb polgéari jogi igénnyel sem élhet az Onkorméanyzatokkal szemben.

5.10.) Ha a vizikézmii-fejlesztést érinté munkalatokkal kapcsolatban az Onkormanyzat
garancidlis igényeit annak lejaratat megel6zé 30. napig nem érvényesiti, ugy Szolgéltaté
belatasa szerint az Onkormanyzat képviseléjeként jogosult ezen garanciélis igényeket annak
kitelezettjvel szemben érvényesiteni. A képviselet azonban nem mentesiti az
Onkormanyzatot a jelen szerzédés szerinti, a Szolgaltaté irényaban fennallé szavatossagi
kitelezettségei alol.



5.11.) Onkormanyzatok megallapodnak abban, hogy a vizikézmU-rendszeren elvégzett
fejlesztések (beruhdzasok, feldjitasok, rekonstrukciok) kéltségeit 2. szamu mellékletben
meghatarozott tulajdoni hanyadok szerint viselik.

5.12.) Jelen szerzédés hatalyba lépését kovetben Uzembe lpd vagy még at nem adott
vizikdzmi-rendszer bévitések, ill. (j kézmlvagyon elemek hasznalatba adasardl-vételerd|
szerz6d6 felek egyedi jegyzékonyvet vesznek fel. A jegyz6konyvben rbgzitésre keril az
atadott eszkdzok, mivek atadaskor llapota, izemképessége, ériéke, ériékcsdkkenési leirasi
kulcsa, a kapcsolodd foldingatianok adatai. Az alkalmazandé jegyzokényv mintat jelen
szerzédés 4. sz. mellékiete tartalmazza. A jegyzékényv alapjan atadasra ker(l6 vizikézmivek
kirével és értékével a szerzédés 1.sz. melléklete automatikusan kiegészil, amirdl Felek
folyamatos nyilvantartast vezetnek. A Szolgaltato feleléssége a jegyzdkényvileg atvett
kdzmivagyon elemekre all fenn.

6.) Gordiil6 Fejlesztési Terv

6.1.) Felek rogzitik, hogy a vizikbzm(i-szolgéitatas hosszutavu biztosithatésaga érdekeben az
Onkormanyzatok a Vksztv. 11. §-a szerint gordulé fejlesztési tervet készit az arra iranyado
mindenkor hatélyos miniszteri rendeletben foglalt formaban és tartalommal. A felujitasi és
pétlasi, valamint beruhazasi tervet Felek (tovabbiakban: gordiilé fejlesztési terv) a Magyar
Energetikai &s Kézmliszabalyozasi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) részére a Vksztv. 11.§ és
az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet VII/A fejezete és a 61/2015 (X.21.) NFM rendelete
alapjan készitik el és nyQjtjak be.

6.2.) Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a gordilé fejlesztési tervben foglaltak
maradéktalan teljesitése érdekében, a mindenkor hatélyos jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelé tartalomhoz irdsban javasiatot készit, illetve annak elkészitéséhez minden
szilkséges adatot és tajékoztatdst megad az Onkormanyzatoknak.

6.3.) Szolgaltatd koteles minden téjékoztatést megadni az Onkormanyzatoknak, a mindenkor
hatalyos jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleld gordilé fejlesztési terv elkészitésehez,
annak benytjtasdhoz.

6.4.) Szolgaltaté legkésébb a targyévet megelz6 év november 30. napjaig tajékoztatni kételes
az Onkormanyzatokat a kézmii-rendszer 4ltaldnos allapotardl, iiletve javasiatot kell, hogy
eléterjesszen az egy éven belll szikségessé val6 rekonstrukcids beavatkozasokrol.
Javaslataban a Szolgéltaté az egyes rekonstrukcios tételek miszaki indokoltsagat, varhaté
bekeriilési koltségét, illetve a beavatkozésok elmaradasanak varhatd és lehetseges
kévetkezményeit is kételes ismertetni, az Onkormanyzatok kézmlivagyon gazdalkodassal
kapcsolatos kévetkezé évre vonatkozd déntéseinek elésegitése érdekeben.

6.5.) Onkormanyzatok kotelesek a Szolgdltaté javaslatat szakmai és pénzigyi szempontbél
megvizsgalni, és az 4ltala effogadott rekonstrukcios és felljitasi munkak koltségét, a targyevi
forras erejéig, a targyévi kdltségvetésben szerepeltetni.

7.) Adatszolgaltatas, nyilvantartas, elszadmolas, vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas

7.1.) Felek megéllapodnak abban, hogy az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és
kénywvezetési kotelozettségeinek szabalyair6l szolé mindenkor hatalyos jogszabaly
rendelkezései alapjan, az Onkormanyzatok kényvviteli mérlegében kimutatott eszkGzeire —
ezen belil a vizikdzmi-vagyonra — vonatkoz6 éves leltar készitési kitelezettséglk teljesitése
érdekében egylttmikédnek, a szikséges adategyeztetést elvégzik. A szolgaltatd az
adatbekérést hataridében teljesiti a mérleg alatamasztasat szolgalo leltdr dsszeallitasarol
gondoskodik. A leltarozast a Szolgaltatd az énkorményzatok részvételével, a kiadasra kertlé
utasitas szerint hajtja végre.



7.2) Szolgaltatd elvégzi a kozmlvagyon szémviteli nyilvantartasanak feladatait. A
kézmiivagyon analitkus  nyilvantartasaiban, a  kézmivagyonban bekdvetkezett
vagyonmozgasokat Szolgaltaté a negyedévet kdvetd ho 8-ig egyezteti az Onkorméanyzatokkal.
A szilkséges adatokat az Onkormanyzatok biztositjdk. Az egyeztetés alapjan torténik az
értekcsdkkenés elszamolasa. A szolgaltaté a negyedévet kovetd hé 15-ig, illetve az évet
k&vetd februar 15-ig szolgaltat adatot a kézm(ivagyon brutté és nettd értékérél, a negyedévben
és a gongyolitetten elszamolt értékcsokkenés dsszegerdl.

7.3.) Szerztdé felek tudomassal birnak arrél, hogy a Szolgaltaté a bérbe-lizemeltetésbe vett
eszkézdk utan értékcsokkenési leirast nem szamolhat el, ezért az értékcsdkkenesi leiras
szamviteli elszamolasat a szolgaltaté altal kimutatott adatok alapjan az Onkormanyzatok
végzik.

7.4) A vizikézmi vagyon selejtezésére a Szolgaltatd tehet javaslatot, amely alapjan az
Onkormanyzatok a selejtezési szabdlyzataik alapjan jarnak el.

7.5.) A Vksziv. 69.§-a alapjan a Szolgéltaté a nem lakossagi felhasznaloktol vizikézmi
fejlesztési hozzajarulast szed be. A Szolgéltaté a beszedett hozz4jarulasrél, annak
felnasznalasard! elkilonitett nyilvantartast vezet, mely alapjan a Vksztv. 72. § (4) bekezdése
szerint legalabb évi egy alkalommal tajékoztatast kiild az ellatasért felelésoknek.

7.6.) Felek a Hivatainak minden olyan t&jékoztatast eés adatot megadnak, amit a Hivatal a
hatésagi dijelokészités és dijfeliigyeleti tevékenységéhez sziikséges. Szolgaltatd vallalja,
hogy az Onkormanyzatokat Hivatal felé térténé adatszolgaltatasi kételezettségiikben segitik.

7.7.) Felek megallapitjak, hogy az Uzemeltetésében levé kézmivagyonra vonatkozéan
&nkormanyzatoknak a Vksztv. 6. § (3a) alapjan vagyonbiztositast kell kotnie, amelyet a
Szolgaltaté atvallal az alabbiak szerint:

- elektronikai, szamitastechnikai berendezésekre 6sszkockéazati biztositas

- Uzemeltetésben levé épliletek, épitmények, gépek berendezések (vezetékek kivételével) tiz-
és elemi karbiztositas.

A biztositas ivoviz kdzmirendszerre kerll megkétésre.
7.8.) Szolgaltaté a Vksztv 19. § alapjan kételes gondoskodni a felelbsségbiztositasrol.

8.) Hasznalati dij

8.1.) Onkorményzatok a Szolgéltaté Altali izemeltetesi jog gyakorlésa ellenében hasznalati
dijra jogosultak. A hasznélati dij mértékét a Szolgaltaté es az Onkormanyzatok évenként
megkotott kilon megéllapodasban hatdrozzak meg, a targyév februar 28. napjaig, a
Szolgaltatd adatkézlése alapjan. A szolgdltaté az dnkorményzatok részére a targyévet
megeldzd év november 30-ig adatot szolgaltat a tervezeshez. A felek megallapodnak abban,
hogy a jelen szerzédés alapjan fizetendd hasznalati dij 6sszege nem iehet magasabb a Hivatal
4ltal elismert és a miniszter altal megallapitott szolgaltatasi dijban foglalt mértéknél.

8.2.) Onkormanyzatok megbizasa alapjan a hasznalati dijak kezelését a Szolgaltatd
elvégezheti, ennek feladatairél Felek kiilon megéllapodéasban rendelkeznek.

8.3.) A Szolgaltaté a targynegyedévet kovetd hé 10-ig adatot szolgaltat a Onkormanyzatoknak
a mennyiségekrél. Az Onkormanyzatok a hasznalati dij sszegét a targynegyedévet kévetd
hénap 15-ig szamlézzak a 8.1. pont szerinti kllon megallapodésban foglaltak szerint. A szamia
dsszegét Szolgaltatd a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll kételes kiegyenliteni.



8.4.) Szolgaltaté az elvégzett 5.1-5.3. pontokban foglalt munkék szamigjat minden
targyhonapot kévetd ho 15-ig nydjtja be, 60 napos fizetési hataridével. Az 6nkormanyzat és a
szolgaltaté egymassal szembeni koveteléseit szamvitelileg brutté modon szamoljak el, és
pénziigyileg kompenzaljak.

8.5.) Ha a Szolgaltaté a hasznalati dij fizetésével késedelembe esik, akkor a mindenkori
jegybanki alapkamat idéaranyos részével novelt 6sszeget koteles megfizetni. A szolgaltatd
szamlainak késedelmes kifizetésére ugyanez a szabaly vonatkozik.

8.6.) Onkorményzatok tudomassal vannak arrdl, hogy a Szolgaltat6 altal fizetendd hasznalati
dijbdl szarmazé bevételt a Vksztv. 18. §-a alapjan elkiilnitetten kell kezelniik, és azt kizardlag
vizikézm(i-fejlesztés finanszirozasara hasznélhatjak fel. Az Onkormanyzatok vagy - ha a
hasznalati dij kezelését megallapodas szerint a Szolgaltat6 vegzi - a Szolgaltaté a targyévet
kovetd év marcius 31. napjaig benyUijtidk a Hivatalnak a targyévben fizetett hasznalati dij
felhasznalasara vonatkoz6 elszamold jelentését, amely tartalmazza a vizikézmi-fejlesztésre
felnasznalt 6sszeget és annak miiszaki tartalmat, tovabba annak pénzintézeti igazolasét, hogy
az Onkormanyzatok, illetve a Szolgaltaté melyik elkiilonitett szamldjan mekkora dsszeg all
rendelkezésre.

9.) Az ellatasért felelos Onkorméanyzatok egyiittmiikédése

9.1. A jelen szerz6déssel iUzemeltetésre atadott kdzmdlvagyon tobb ellatasért felelds
dnkormanyzat tulajdonaban van, ezért a Vksztv-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a
kételezettségek teljesitése érdekében az Uzemeltetési szerzddéssel kapcsolatban a Vksztv.
5/G. §-a alapjan az alabbiakban &llapodnak meg.

9.2.) Mivel a jelen megallapodas targyat kepezé ktzm(rendszer tébb ellatasént felelbs
tulajdonaban van, a kézm(rendszer Uzemeltetési szerzbdése a Felek egyhangl dontése
alapjan léphet életbe. Amennyiben az Uzemeltetesi szerzédés elézd ok nem teljeslilése miatt
nem Iép hatalyba, a Vksztv 5/G. § alapjan az Onkormanyzatok tulajdonosi gylilés ¢sszehivasat
kezdeményezik. A tulajdonosi gylilésen a megjelent onkormanyzatok az Uzemeltetési
szerzédésrol egyszerii tobbséggel hataroznak. Az Onkormanyzatok a tulajdonosi gyllésen
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos képviselGjét valasztjak meg képviseldnek.

9.3.) Onkorményzatok a jelen szerzédés hatalyba lépését koveté modositasok aléirasara — az
ellatasért felelés tébbi Onkormanyzat tajékoztatdsa mellett — felhatalmazzak Zalaegerszeg
Megyei Jogu Varos képviselSjét.

10.) Szerz6dés hatalya

10.1.) Felek jelen szerzédést 2017. januar 01. napjatdl hatarozatlan id6tartamra kotik.

10.2.) Amennyiben késdbb hatalyba Iépd jogszabaly a jelen szerzédés valamely
rendelkezésével ellentétes tartalmu szabdlyozast ir elé, a jogszabaly rendelkezését kell
alkalmazni. A szerzédés valamely pontjanak érvénytelensége az egesz szerzbdés
érvénytelenségét nem vonja maga utén. A felek az érvénytelen rész helyett a vonatkozo

jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazzak, és gondoskodnak a jogszabalyoknak megfelelé
szerzbdés-modositas megkotésérdl.

11.) Szerz6dés megsziinése

11.1.) Barmelyik féinek a szerz6désben fogialt kitelezettsége megszegése esetén a masik fél
irasban felszdlitja a kitelezettsége teljesitésére, a megfeleld hatarido tizésével.

11.2.) Jelen szerz6dés megszinik:



- a felek irasbeli kbzos megegyezésével,
- a Vksztv. 29. § (2) bekezdésben foglaltak szerinti feltétel bekdvetkezésével,

- a Vksztv. 32. § (4) bekezdésében foglalt kozérdekl tizemeltetd kijeldlési hatarozatban
foglaltak szerint mas Szolgaltatd altali birtokba lépéssel egyidejiileg.

11.3.) Jelen szerzédést barmelyik fél, a Vksztv. 20. §-aban foglaltak szerinti szerzbdésszegés
esetén felmondhatja.

11.4.) A felmondds naptari év végére, legalabb 8 hénapos felmondasi idével, irasbeli
nyilatkozatban térténhet. Felek a felmondas kézlése elétt egyeztetni kotelesek, kivéve, ha a
jelmondésra azeért keriilt sor, mert a 11.1. pont szerinti irasbeli felszolitas(ok) nem vezettek
eredményre. A felmondasrél a vizigyi hataskort mindenkor gyakorld szervezetet értesiteni
kell.

115.) Jelen szerzédés megsziinésekor a Szolgaltaté  ellenszolgaltatds  nélkdl,
rendeltetésszerii hasznalatra alkaimas miszaki allapotban (izemképes allapotban) koteles az
Onkormanyzatnak a szerzédés megkotésekor rabizott és a szerzodés ideje alatt keletkezett,
az Onkormanyzat tulajdonat képezé vizikézmi-vagyont leltar keretében atadas-atvételi
eljarassal a megsz(nés hatalyba lépésével egyidejlileg visszaadni.

11.8.) A Felek jelen szerzideés megsz(inése esetén az lzemeltetésbe adott kézm(ivagyonnal
kdlcséndsen elszamolnak. Ennek keretében az Onkormanyzat koteles megtériteni a
vizkézmii-szolgaltaté 4ltal az Onkormanyzatnak stadott azon vagyontargyak értékét, melyek
kimutathatéan a Szolgaltaté finanszirozasaban valosultak meg, és amelyekre az elszamolas
még nem tortént meg. A megtéritend® 6sszeg a Szolgaltatd finanszirozasaban megvaldsult
létesitmények megsziinéskori kényv szerinti nettd értéke.

11.7) A jelen szerzb6dés megsziinése esetében a felek kozott tovabba a Vksztv. 21. §-aban
foglaltak az iranyadok.

11.8.) Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés kizarélag irasban modosithat6 a
felek kozds megegyezésével. Jelen szerzédés modositasa a minden fél altal tortént aléiras
napjan Iép hatalyba.

11.9) A felek megallapcdnak abban, hogy rendszeresen a szerzddésben roégzitett
egylttmiikédési modszereket kézosen felulvizsgaliak, és szikség esetén a szerzddeést
mébdositjak. Ezen szerzédésmodositas megkdtésére, amennyiben az atadott feladatokat, a
feladatellatasra vonatkozo felelésségi szabalyokat vagy a szerztdés idétartamat nem
véltoztatja meg, atruhazott hataskorben a polgéarmester jogosult.

11.10.) Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Koézgylilése 252/2016. (XIi.15.) szamu
hatarozataval, Babosdgbréte Kozség Onkorményzata 58/2016. (Xil.15.) szamu hatarozataval,
Bagod Kézség Onkorméanyzata 88/2016. (XI1.05.) szamu hatarozataval, Becsvoigye Kozsegi
Onkormanyzat 93/2016. (X11.20.) szamu hatérozataval, Bocfolde Kézség Onkormanyzata
106/2016. (X1.05.) szdmu hatérozataval, Boncodfdlde Kézség Onkormanyzata 36/2016.
(X11.20.) szdmG hatérozataval, Bode Kézseg Onkormanyzata 37/2016. (X!.15.) szdmu
hatarozataval, Csatar Kozség Onkormanyzata 64/2016. (X1.23.) szamu hatérozataval,
Csonkahegyhét Kozség Onkormanyzata 6/2017. (IV.05.) szamu hatarozataval, Dobronhegy
Kozség Onkormanyzata 11/2017. (IV.05.) szamu hatérozataval, Hagyé4rosborond Kézség
Onkormanyzata 48/2016. (XIl.14.) szamu hat4rozataval, Hotté Kézseg Onkormanyzata
47/2016. (XI1.06.) szamu hatérozatéval, Kavas Kozség Onkormanyzata 49/2016. (X1.22.)

szdma hatdrozataval, Kiskutas Kozseg Onkormanyzata 48/2016. (XI.16.) szamu



hatarozataval, Kispdli Kozség Onkormanyzata 36/2016. (XI. 16) szam( hatarozataval,
Kustanszeg Kozség Onkormanyzata 52/2016. (XI11.16.) szam hatarozatéval, Milejszeg
Kozseg Onkorményzata 16/2017. (I.27.) szamu hatérozatéval, Nagykutas Kozség
Onkormanyzata 80/2016. (Xi.13.) szamU hatarozataval, Nagypali K6zség Onkorméanyzata
78/2016. (XI1.1.) sz&mU hatdrozataval, Németfalu Kozség Onkormanyzata 10/2017. (IV.05.)
szam( hatarozataval, Palfiszeg Kozség Onkormanyzata 8/2017. (IV.05.) szam{ hatarozataval,
Sarhida Kézség Onkormanyzata 71/2016. (XI1.14.) szami hatarozataval, Teskand Kézség
Onkormanyzata 67/2016. (X1.24.) sz&mu hatérozataval, Zalaboldogfa K6zség Onkorményzata
458/2016. (X1.25.) szamu hatérozataval, Zalaszentgydrgy Kozség Onkorméanyzata 51/2016.
(X1.21.) szdmu hatarozataval a bérleti-lizemeltetési szerzédést jovahagyta.

11.11.) Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyulese .A...... sZ&dmu
hatarozataval, Alibanfa Kozség Onkorményzata....../...... szamu hatérozatava|
Babosdébréte Kozség Onkormanyzata...... f.... szamu hatarozataval, Bagod Kodzség
Onkormanyzata...... fo..... szamu hatarozataval, Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat...... /... ..
szamu hatérozataval, Bocfolde Kozség Onkormanyzata A, szamy hatarozataval,
Boncodfolde Kézség Onkormanyzata....../...... szamu hatarozataval Bode Kobzség
Onkormanyzata...... fo.... szamu hatarozataval Csatar Kozség Onkormanyzata...... l....
szamu  hatarozataval, Csonkahegyhat Kozség Onkormanyzata...... I..... szamu
hatérozataval, Dobronhegy Kozség Onkormanyzata ...... f.... szamu hatarozataval,
Hagyérosbérond Kézseg Onkormanyzata .4...... szdm( hatarozatédval, Hotté Kozség
Onkorményzata....../...... szamu hatarozatéval Kavas Kozség Onkorméanyzata...... f....
szamu hatérozatéyal Kiskutas Kozség Onkormanyzata....../...... szdmu hatéarozataval,
Kispali Kbzség Onkormanyzata ofo... szamu hatarozataval Kustanszeg Kozség
Onkormanyzata...... l.... szamu hatérozataval Milejszeg Kozség Onkormanyzata...... l.....
szamU hatdrozataval, Nagykutas Kézség Onkormanyzata...... fo.... szamu hatarozataval,
Nagypali Kézség Onkorményzata ......J...... szamu hatarozataval, Németfalu Kozség
Onkormanyzata ...... l..... szamu hatarozataval, Palfiszeg Kézség Onkorményzata...... l.....
szamU hatérozataval, PethShenye Kozseg Onkormanyzata ...... f...... szamu hatarozataval,
Sérhida Kozseg Onkormanyzata...... l..... szaml hatdrozataval, Teskadnd Kozség
Onkormanyzata...... . - szamu hatarozataval, Zalaboldogfa Kdzség
Onkormanyzata. LM szamu hatarozataval, Zalaszentivan Kozség
Onkormanyzata. cd szamu hatarozataval, Zalaszentlérinc Koézség
C_)nkormanyzata. A szamu hatarozataval, Zalaszentgyorgy Kézseg
Onkormanyzata....../...... szamu hatarozataval a 2022. mdjus 01. napjaval hatalyba 1&pd

modositassal egységes szerkezetbe foglalt bérleti-lizemeltetési szerzédést jovahagyta.

A szerzb6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, a Vksztv., az Nvt., a
vizikbzmi-szolgaltatasrél szélé 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz6lé 58/2013. (11.27) Korm. rendelet, valamint a kdzmives ivoviz-
szolgaitatasrol sz6l6 jogszabélyok az iranyadok.

Jelen szerzédés 30 db eredeti példanyban keriilt alairasra.

Jelen szerzédést a felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal egyezét,
helybenhagydlag irtak ala.

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Vagyonleltar

2. sz. melléklet: Zalaegerszeg és térsége ivévizmiivagyon tulajdoni hanyadok megosziasa
3.sz. melléklet: A beruhéazas, fel(jitas, potlas, rekonstrukcio fogalom meghatarozasa (a
meliéklet 2022. majus 01. napjatdl nem médosul, ezért mérete okan nem kerul fizikailag
csatolasra a modositassal egységes szerkezetli szerzédéshez)



4.sz. melléklet: Atadas-atvételi jegyzékényv (a mellékiet 2022. majus 01. napjatol nem
médosul, ezért nem kerlll fizikailag csatoldsra a moédositassal egységes szerkezet(
szerzddéshez)

5. sz. melléklet: Ivovizmiivagyon vagyonértékelése (a melléklet 2022. majus 01. napjatdl
nem médosul, ezért mérete okan nem kerll fizikailag csatolasra a médositassal egységes
szerkezet(i szerzoédéshez)

Zalaegerszeg, . ......ovvnie e
Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt.
Amnhoffer Andrés elndk-vezérigazgaté
Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
""" Balaicz Zoltan polgarmester
Alibanfa Kézség Onkorményzata Babosdobréte Kozség Onkorményzata
Blaskovics LaszI6 Csaba polgarmester Szinayné Csarmasz Bemadett polgarmester

Bagod Kozség Onkormanyzata Becsvolgye Kbzségi Onkorményzat
"Sipos Ferenc polgarmester Bicsak Richérd polgarmester
Bocfélde Kozség Onkormanyzata Boncodfdlde Kézség Onkormanyzata

Bakos Sandor polgarmester Fehér Karoly polgarmester



Bode Kozség Onkormanyzata

Ujj Tibor polgarmester

Csonkahegyhat Kézség Onkormanyzata

Kustan Gyula polgarmester

Hagyarosborond Kézség Onkormanyzata

'\-/-eiréa Kat.a-\lli.r-l plt').léérmesitlalr .

Kavas Kozség Onkorméanyzata

Eke Laszlé polgarmester

Kispali Kozség Onkormanyzata

Horvath Zsuzsanna polgarmester

Milejszeg Kozség Onkormanyzata

Fonyadt Robert polgarmester

Csatar Kézség Onkormanyzata

Péntek Gabriella polgarmester

Dobronhegy Kézség Onkormanyzata

Barabas Erzsébet polgarmester

Hotté Kozség Onkormanyzata

Bogarné Pusztai Magdolna polgarmester

Kiskutas Kézség Onkormanyzata

Halasz Gabor polgarmester

Kustanszeg Kézség Onkorméanyzata

- éécs Tii:-oorné- .bélgérmester- )

Nagykutas Kézség Onkorméanyzata

Ferenczné Baumgartner Eva polgadrmester



Németfalu Kézség Onkormanyzata

Raganné Gyalog Erika polgarmester

Sarhida Kozség Onkorményzata

Zsalek-Nagy Marianna polgarmester

Zalaboldogfa Kozség Onkormanyzata

Amon Ferenc polgarmester

Nagypali Kézség Onkorményzata

Kocse Tibor polgarmester

Pethéhenye Kézség Onkormanyzata

Deak Istvan polgarmester

Palfiszeg Kozség Onkormanyzata

Ténczosnl'l-é' é;{riw-a;-Tin;-e'a .p'c'J-lQ.érrﬁ.e.ster

Teskand Kézség Onkormanyzata

. SipE)é -I._észl-cl')- p(ln.léé.rmeé-tér N

Zalaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata

Kovacs Dezsé polgarmester

Zalaszentlbrinc Kézség Onkorményzata

Csiszar Laszlé polgarmester

Zalaszentivan Kézség Onkormanyzata

Dorman Miklés polgarmester



.

Alibanfa Kozség Onkorményzata
ELOTERJESZTES

Targy: Igazgatasi sziinet elrendelése a Pékaszepetki Kozos Onkormanyzati Hivatalban
ElGterjesztd: Blaskovics Laszl6, polgédrmester
Keészitette: Laskay-Kovécs Zsuzsanna, aljegyz6

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az egész Eur6péat és Magyarorszagot is stjto energiavalsag okan javasolnam a
Pokaszepetki K6z6s Onkorményzati Hivatalban igazgatési sziinet elrendelését az
alabbiak szerint.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 232. § (3)
bekezdése szerint ,a képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetGje
- a Kormény ajanlasdnak figyelembevételével - a rendes szabadsig kiadasara
igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsdg nem
haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodét.”

A kozszolgélati tisztviselok munka- és pihensidejérél, az igazgatasi sziinetrél, a
kozszolgalati tisztvisel6t és a munkéltatot terhel6 egyes kotelezettségekrél, valamit a
tdvmunkavégzésrol sz616 30/2012. (III. 7.) szamt korméanyrendelet az aldbbi médon
hatérozza meg az igazgatasi sziinet elrendelésének szabalyozasat:

»13. § (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama:

nyaron Ot egybefiiggé naptari hét, amely augusztus 20-4t kozvetleniil kovetd
vasarnapig tart,

télen két egybefliggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetlentil kovets vasarnapig
tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatési sziinet id6szaka alatt az esedékessége
évében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

14. § Az é&llamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet
alatt a szabadsagot dgy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan {igymenetet és
feladatellatast, valamint a lakossagi iigyfélszolgalattal rendelkezé szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képvisel6-
testiilete, valamit a Kttv. 2. §-aban felsorolt szervek vezet6je szaméra ajanlja igazgatasi
sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az igazgatdsi szilinet elrendelésére az alabbiak szerint teszek javaslatot, melyrél a
Képvisel6-testiiletnek kell déntést hoznia:

Székhely: 8921 Alibanfa, Petéfi S. u. 1. Tel/fax: (92) 593-031, 041, 042
E-mail: korjegyzoseg. zivan(@t-online.hu
Postacim: 8921 Zalagzentivan, Hunyadi u. 2/a.



2022. december 27. napjatol 2022, december 30. napjaig tart6 idészak.

Az igazgatdsi szlinet idStartama alatt a Pokaszepetki K6zos Onkormanyzati Hivatal
és a Hivatal Zalaszentivani Kirendeltsége is zarva tart.

Rendkiviili anyakényvi események (sziiletés, haldleset) bejelentése miatt telefonos
tgyeletet tart a Hivatal mindkét szervezeti egysége. A Pékaszepetki Hivatal részben a
pénziigyi zarés tekintetében két pénzligyes kolléganak egy napot dolgoznia kell majd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Alibanfa, 2022. oktéber 17.

Blaskovics Laszl6 sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat
...... /2022. (X...) szdmu képvisel§-testiileti hatdrozata

Alibanfa Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-
testitlete megtargyalta a ,Igazgatasi sziinet elrendelése a
Pékaszepetki ~Koézés Onkormédnyzati  Hivatalban”
elnevezésii elGterjesztést és tgy hatarozott, hogy a
kdzszolgilati tisztviselkrdl szélé 2011, évi CXCIX.
térvény 232, § (3) bekezdése alapjan 2022. december 27,
napjatol 2022. december 30. napjiig a Pokaszepetki
Kozos Onkorméanyzati Hivatalban és a Hivatal
Zalaszentivani Kirendeltségén igazgatasi sziinetet
rendel el.

Az igazgatasi szlinet id6tartama alatt a mindkét hivatal
rész zirva tart.

Hataridé: azonnal
Felelds: Blaskovics Laszl6, polgarmester



ELOTERJESZTES
a Bocfoldei Szocilis Intézményfenntarté Tarsulés
2022.10.19.-i iilésére

Tirgy: A Bocfldel Szocidlis Intézményfenntarté Térsulis és a Tamasz Alapszolgiltatasi
Intézmény alapdokumentumainak modositisa - energladrakkal kapcsolatos fenntartd! és
intézményi intézkedések

intézkedési terv
Térsuldsi Megéllapodds
Alapité Okirat

Szm8z

Szakmal programok

L ol ol

Fidterieszid: Bakos Séndor - Elndk
Készitelte: Csaszér LAszI6 - Jegyzh
Aranyosiné Kulman Aniko - intézményvezetd

Tisztolt Tarsuldsi Tanacs!

A Taémasz Alapszolgaliatisi Intézmény alapdokumentumainak modositisa a dokumentumok
aktualizaldsa ismételten szilkségesse véalt,

Amint az blzonyira mindenki elgtt ismeretes, az elmilt hénapok rténésel soha nem latott
magasségokba emelték az energiadrakat, melyek kizlll iemelked§ mértékben emelkedett a gaz éra,
de a villamos-energia tekintetében is tobbszbrds drakkal kell szamolni.

A hiradasok eisbsorban a lakosségl drakkal foglalkoznak, azonban az intézmények vezetdinek sajat
hatéskdrben az intézmények emelkedd energiadijaival is hangsilyosan kell foglalkozniuk. Az emelkeds
#rak okozta probiémak mérsékidsére elsbdlegessé valt feltdmi az eddig ki nem hasznélt IshetSsageket,
melyek rendelkezésre Alinak a kdltségek csdkkentésére.

A Tamasz Alapszolgéltatisi Intézmény épiileteiben is sziikség van olyan energiatakarékossagi iépések
megtételére, amelyek az energiadrak emelkedését némileg ellensiityozzak.

Vannak olyan iépések, melyek azonnali jelentSs megtakarftdst eredményez5, sajét forrast igényls
beruhézést igényelnek, s vannak melysknél egyes szoigdliatisl elemek megvaldsitsira az
dnkormanyzatok ingatianokat ajéniottak fel hasznélatra, melyeket az igyfelek/eliétotiak is etfogadnak.

A nappali ellitasok tekintetében egyes telephelyeken a helyiségek részieges temperdio fitésével
jelentSs megtakaritas érhet5 el. A tovabbi, hasznélatban |évd helyiségekben szem alott kell tartani,
hogy a fitSberendezések azokban az drikban makddjenek, amikor hasznélatban vannak az ogységek.



H.

Az intézményi Intézkedési tervek, részietesen szabalyozzék az energia-megtakaritisi
cselekvés! I€péseket, ezeket a munkavillaloknak be kell tartaniuk.

Pusztaszentlisz|6 Idések nappali kiubla tekintetében a géz és villanyszimiék klemelkedben
magas kiaddsi Osszegeket mutatnak a téli id3szakra vetitetten, ezen ok miatt
Pusziaszentliszlé Onkormanyzat képviselStestiiletének timogaté ddntése alapjén az idSsek
nappall kiubja Gj telephelyen kezdené meg 2023.01.01. naptél miikddését; Pusztaszentissz16,
Kossuth u. 87. sz&m alatt] felG)itott, tobbfunkciés épiiletegységhen.

A telephely cimmédositdsihoz sziikséges a Bocfoldel Szoclilis Intézményfenntartd Tarsulés
és a Tamasz Alapszolgétatasi Intézmény alapdokumentumainak médositisa.

1. =T ) , TAT,

A Témasz Alapszolgiltatisl Intézmény villamos éram, foldgéz megtakaritashoz kapcsolbdé
intézkedési tervének elfogadésa,

Az Intézkedési terv az elbterjesziés meliékletét képezi.

agenrarec:- J2022. {X,19.) Hatirozati avasiat

Bocfdldel Szocilis Intdzményfenntartd Tarsulis Térsuldsi Tanscsa a Témasz Alapszolgéitatasi
Intézmény villamos #ram, foldgdz megtakaritishoz kapcsolédé Intézkedési tervét elfogadia,
egydttal utasitja az Intézményvezetdt a ferv munkavillalékial torténd meglsmertetésére és az
abban foglaitak maradéktalan betartiséra.

Felelds: Aranyosiné Kulman Anlké intézményvezetd
Hatéridd: 2022.10.19.

............ Jf2022.0X.19.) Hatérozafi
A Bocfoldei Szoclalls Intézményfenntarté Térsulds Térsulds| Tandcsa az idéskoriak nappall
intézményi ollitisdnak médositisét / Témasz Alapszolgaltatisi Intézmény 2023.01.01. naptél
Pusztaszentiiszlé, Kossuth u.87.szém alatti cimen mikddtesse tovébb az IdSsek nappall
oliitasat, cimmodositassal /az eltorjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A Tarsulss felkéri az EIndkdt, hogy a Témasz Alapszolgéltaidsi Intézmény Alapits Okiratdnak
médosltési folyamatahoz sziikséges dokumentumokat, tovébbitsa az iletékes eljard hatéség fels,
{ovébbé folkér ez Eindkét a Témasz Alapszolgéltatasi intézmény mOkddési engedélyezési
folyamatahoz sziikséges dokumentumokat tovébbitsa a mikodési engedélyezb felé.

A Tarsulés folkér a tarsulds képviselSjét, hogy a jogerbre valé emelkedés jogénak lemondésardl
gondoskodjon.

Felelds: Bakos Sandor - Elndk
Hatérido: azonnal




3, TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

Bocféidel Szocidlls Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulési Megéllapodisinak elfogadisa a
Pusztaszentidszldl Id6sek nappali ellitésa cimmbdositisi-, és Szentkozmadombja Kdzség
Onkormanyzaténak tirsutési tagsghoz valb csatiakozasi széndéka okan.

A tarsulssi megéilapodss az eldterjesziés meliékletét képezi.

............ /2022. (X.19.) Hatdrozati Javasia
Bocfoldel Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulis Térsuldsi Tandcsa, a Térsulds térsuldsi

megéllapodésit etfogadja.

Felelds: Csészér Laszi6 - Jegyzb
Hatéridd: 2022.10.19.

4.  ALAPITG OXIRAT MODOSTASA

Bocfoldel Szocidlls Intézményfenntarté Tirsulis dltal fenntartott Témasz Alapszolgéltatasi
intézmény Alapité Okiratinak elfogadésa.

Az Alapitd Okirat az elbterjesztés mellékletét képezi.

J2022. {X.19.) Hatérozati [avaslat
Bocfoklel Szoclalis Intézményfenntartd Tarsulds Térsuldsi Tandcsa, a Tamasz Alapszolgdltatasi
Intézmény Alepité Okiratit elfogada.

Felelds: Csészér Laszlo - Jogyzb
Hatéridd: 2022.10.19.

5. i | ATASI
A Témasz Alapszolghitatisi Intézmény Szervezetl és mikdés! szablyzatanak elfogadésa.
Az SZMSZ az eldterjesztés mellékietét képezi.

/2022, (X.19.) Hatérozati javasiat
BocToldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds Térsuldsi Tanicsa a Tamasz Alapszolgattatasi
Intézmény Szervezeti és Mkadési Szabilyzatit etfogadia.

Felolbs: Aranyosiné Kulman Anikd - Intézményvezetd
Hatéridd: 2022.10.19.



6. SzAKMA] PROGRAM-|DGSEK NAPPALI ELLATASA SEGITSEGNYOJTAS

A Timasz AlapszolgaRatési Inbézmény Szakmal program elfogadésa.
A szakmai program az elterjesztés mellékletét képezi.

/2022. (X.19.) Hatdrozatl javasiat
Bocfiidel Szociélis Intézményfenntarto Tarsulss Tirsulés| Tandcsa a Tamasz Alapszolgaltatasi
Intézmény Szakmal Programjét elfogadja.

Felels: Aranyosiné Kuiman Aniké - Intézményvezetd
Hatéridd: 2022.10.19.

Kelt: BocfSide, 2022.10.11.

Bakos Séndor sk.
elnbk



0 +36/92/334-630

= tamaszintezmeny@gmail.com

Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény

Villamos éram, fbldgéz megtakaritiehoz kapcsolodd
INTEZKEDESI TERV
az energlatakarékossag érdekében

2022.0kt6ber.- 2023.mércius
terjedt kibszakra

Az intézkedésl torvek célja:
o az energia-megtakaritasi lehetBségek, javasiatok meghatérozésa;
o felhasznaldi szokasok megvéltoziatasa, szemiéletformalas;
o az energia-megtakaritisi lehetBeégekre torténd figyelemfelhivés, tajékoztatas.

Energia-megtakarftis| lchetségelc

o meglévl berendazések, eszkozok hasznélata sorén energiatakarékos hasznélatra vald

torekvés, fitési menetrend kialakitasa:
o a hasznélt helyiségekben a fités minden nap 16.00 oratdl masnap 7.00 6réig 21

fokrol 18 Celslusra csbkkentése
hasznalaton kiviili eszkdzok le lletve kikapcsolasa
hasznalaton Kivlli helylségekben villanyaram lekapcsoiésa
a foglaikoziaté helyiségek esetenkénti fiitése csak a foglalkozasok Ideje alatt
energlatakarékos vildgitotestek beszerzése, a meglévs korszertien vilagfidtestek
cseréje
o fltési, hitési rendszerek korszer(isitése

nyilaszarok cseréje

helyiségenkénti ablakok, ajtok légzarasanak javitisa, Bmiés elhelyezése, huzatfogdk

felszerclése
«  16li idSszakban ajtok, ablakok zérésa, tervezett szellSztetés.

© 0 00

Energla-takarékossiggal kapcsolatos szablyok:

o Azirodékban a h6mérséklet mérésére egyedi hdmérdk keriilnek ehelyezésre.

o Filtési idGszakban, az iroda helyiségekben a maximélls hémérséklet nem lshet magaseabb 20
C-nél, ennél magasabb hGmérséklet esetén a radistorszelepe(ke)t egyedileg kefl bellitani
(rodéinksnt felelds az adott szervezeli egység vezetSje altal kijeldt munkatérs). Fitési
idBszakban a klimak hasznalata a kdzponti fGtéssel egy idSben nem megengedett.

Témasz Alapszolgaltatasi Intézmeény
8943 Bocfolde, Petdii utca 2.
Addszam: 15766445-2-20



« Hogyha az irodaban nem tartézkodik senki a vilagito testeket le kell kapcsoini, a munkaidd
végén az elektromos berendezeseket (nyomtattk, fénymasolk, szamitogépek) is ki kel
kapcsalnl.

« A munksallomésok minden elekironikus eszkbzét, és azok perifériéit is le kell kapcsolni
munkaidd végeztével. A fénymésold csak akkor lehet bekapcsolva, ha hasznélatban van,
hétvégére a készillékek fbkapcsoldjat is 0- allasba kell kapcsolni,

« A nappall Kubck és egyéb hasznélatban lévS épiiletek bejérati ajtbinak és ablakainak
logzarasét javitan! szlkséges: tomites elhelyezése, huzatfogok felszerelése

o Azintézmény helyiségelben elekiromos hosugérzé hasznatata THLOS!

« A laptopok/notbook-ok az eszkdzhbz tartoz6/beépliett t5HSegységek attal miikddtethetbek.
Csak péti6 feltbités megengedett halozatrol.

o A mosdokban elhelyezett elekiromos vizmelegitdket ki kell hiiznl hél6zathol hétvégére és
munkasziineti napokra.

Munkavillalk feladata:
o takarékos, tudatos energiafelhasznélas

Intézmé! feladata:
o energia-megtakaritasi lehetBségeked| valb tajékoztatas

« energiatakarékos megoldasok betartatésa
» fudatos tervezés, szervezés, irdnyltas az optimaiis fogyasztis érdekében

Kett: Bocfokde, 2022.10.19.

Aranyosiné Kulman Aniké
Témasz Alapszolgéitatdsi Intézmeny
Intézményvezetd

Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény
8943 Bocfdlde, Petéfi utca 2.
Adészam: 15766445-2-20
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Bocfoldei Szociélls Intézményfenntartd Térsulds az 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglalt
szocidlis elltasrdl, 43.§ (1) bekezdésében foglaitak, az 1097. &vi XOO(L. Torvény a Gydmigyi igazgatésrol
és a gyermekvédeimi eliatsrdl, fovabba az 1993. évi Il\. torvény a szocidlls igazgatdsrél és szocidlis
clltisokndl, az 1997, &vi XXX. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl, a 15/1898,
{IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodést nyijtd gyermekjolél, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésik feltételeirdl, vatamint 1/2000 (. 7.) SZCSM rendelet
a személyes gondoskodéet nydijté szocidlis intézmények szakmal feladatairél és mikddési feltételeirdl a
szocidlis és gyermekjoléti ellitisok biztosithsa érdekében mdkddiett a Tamasz Alapszolgaltatasl
Intézményt.

Az Intézmény mlkodtetését a hatéiyos jogszabélyok szerint kell megszervezni és folyamatosan aktualizalni,

A Témasz Alapszolgaltaissi Intézmény a szoclélisan raszoruliak széméra alapszolgéitatoként étkeztotést,
hézi segitségnyijtést, nappali ellitist biztositd idGsek kiubjalt, csaldd és gyermekjéléti szolgalatot
mkodtet,

A szorvezeli és mlikodési szabalyzat célja:
A szervezell és mikodési szabélyzat hatdrozza meg a Tamasz Alapszolgdltatasi Intézmény szervezeti,
felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét, a kilsl &s belsd kapcsolatokra vonatkozé
megéllapitisokat és mindazon rendelkezéseket, molyeket Jogszabdly nem utal més intézmény vagy
hatdsag feladat és hataskorébe.
A szervazeti és mikodési szabélyzat a kialakitott c4l- és feladatrendszerek, tevékenységek, Gsszehangoit
mikddését, és hatékony kapesolat! rendszerét tartalmazza
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

¢ az intezményvazetdre,

o #ltaldnos vezetd helyettesre,

e azintézmény kbzalkaimazottjaira, 48 munkavallaitira,

» azintézmény szolgaltatasait igénybe vevikre

1.
Az intézmény megnevezése és cim adatal

1. Az Intézmény megnevezése: Témasz Alapszolgaltatas! Intézmény
2. Az intézmény székhelye:
8943 Bocfbide, Pet6fi utca 2.

3. Telephelyek 8932 Zalaistvénd, Ady u. 7.
8946 Baktiitos, Rakoczi u. 96.
8985 Becsviigye, Fo u. 25.
8946 Pusziaederics, Petfi u. 28.
8896 Pusziaszentiaszid, Kossuth utca 87.
8932 Pékaszepetk, Arany Janos utca 2.
8046 Tdfej, Rékoczi utea 15.



2
Az intézmény jogélldsa, irdnyitisa

4, Az intézmény fenntartd, alapitd szerve:
Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas

2.A21 folligyeleti szorve:
Bocitidei Szocislis Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tandcs

3, Alapité okirat széma, kelte:
A korébbi Sojtdri-, Baki Szocldlis Intézményfenntartd Térsulds, mejd a Bocfildei Szocialis

Intézményfenntartt Trsulds Tarsulssi Tanscsa a Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény Alapité Oldratét
Térsuldsi hatarozatéval fogadia el.

4, Ellétés! teriilefe:
A Tamasz Alapszolgéitatdsi Intézmény a Bocfoldel Szocialis Intézményfenntartd Térsulés terdiletén létja el a
szocislis és gyermekjoléti szolgéitatés feladatait.

idei Szocldlis | ntarid I letérdl 48

/Bak, Bakiittss, Becsviigye, Bocfoide, Csatér, Geliénhéza, Gombosszeg, Iborfia, Lickévadamos,
Nagylengyel, Orméndlek, Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusziaszentiaszi6, Sérhida, Téfej, Alibénfa,
Alsénemesapdt, Egervér, GOsfa, Gyiirls, Kemendolidr, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas,
Nemesapali, Nemeshetés, PethBhenye, Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vockdnd, Zalaistvand,
Zalaszentivan, Zalaszentidrinc, Babosdobréte, BOde, Csonkahegyhdt, Dobronhegy, Zalaszenigydrgy,
Kivas , Zalaboldogfa,Hottd, Kustinszeg, Milejszeg, Németfalu, Pélfiszeg, Szentkozmadombja /
kbzigazgatasi teriilete.

Csaléd- és gvormekjoléti szolghlat feladat elitissal kapcsolatban Bak-, Egervar- Geliénhdza-,
Pokaszepelk-, Zalaszentgydrgy-, Bocfdlde Koz6s Onkorményzati Hivataléhoz tartozé telepllések.

Az intézmény alaptevékenysége:
A Tamasz Alapszolgaltatasi Intszmény 48 telepiliésen biziositia a szocléfis alapszolgéltatasokat.
A csaldd és gyermekiolétl szolgéliatést, 6 kdzis Onkomményzati hivatalhoz tartoz6 teleplilések
vonatkozasaban It el az intézmény.

Azl ny alaptevé inek besorolisa;
F§ tevékenységi kdre - TEAOR: 8899 Szoclilis ollités bentlakds nélkul

Alaptevékenyséq szakdaazat széma: 889900  M.n.s, egyéb szocidlls ellitis bentlakas néikil



A kiltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkeld szerinti megieldiése:

korméanyzati korményzali funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 102031 lddsek nappali ellatasa
2 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
3 | 107051 Szocilis tkeztetss
| 4 |107052 Héz segliségnyditas
Az intézmeény alaptevékenysagen kivill vallalkozdi tevékenységet nem végez.

5. Azintézmény jelz5szémal - Az Intézmény az albbi jelz6szémokat hasznélja:

_Agazat] azonositék;
Telephely Agazati azonosité
8932 Zalaistvand, Ady u. 7. S024742580247449
£946 Baktiittds, Rakoczi u. 96. 80247425802474683
58985 Becsviigye, F6 u. 25. $024742550247470
£945 Pusztaederics, Petdii u. 28. 8024742580247487
8596 Pusztaszentlaszlo, Kossuth uica 87, S024 742550247494
8932 Pdkaszepetk, Arany Jénos u.2. S024742550247507
80486 Tdfej, Rakoczi utca 15. S024742550524832

MAK-nal nyilvantartott tivzsszdma: 766447
Szimlavezetd intézet: Takarékbank Zrt.

8945 Bak, Széchenyi tér 2,
Széimiaszéma: 7400011910739179
Adb azonoshto szama: 15766445-2-20
KSH Statisztikai szamjele; 15766445-8809-322-20

7. Az intdzmény jogéllisa s! ogkore:
Jogi személyiségll trsulds kbltsogvetési szerve.

8. Az intézmény bél i

- Kbr és hossz( bélyegzb.

A kirbétyegz0k tartalmazzak az intézmény/intézményegységek nevét, székhelyst.

A hosszli bélyegzlk az intézmény nevén és a székhelyén kivil tartalmazzik az intézmény Takarékbank
Zrinél vezelett szamiaszamat és adoszamat.

Az intézményt a Bocfidel Szocialis Intézményfenntartd Térsulds Térsulésl Tanicsa altal kinevezett
egyszemély(l felelds vezetd irnyiija.

Az intézmény vezelSjét a Tarsulssi Tandcs nevezi ki az 1992. évi XOXXIII. tdrvény a kozalkalmazottak
jogallssérdl szl és a szocidlis, valamint a gyermekibléti és gyermekvédeimi agazatban torténd




végrehajtasardl szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm, rendelet szerint, egyéb munkaiatol jogokat @ Bocfoldei
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulés Tarsulasi Tandcsanak elndke gyakorolja.

Az altalénos vezetd heivettest, az intézményvezetd nevezi ki, s a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

Az intézményvezettt tavolléiében, akadalyoztatdsa esetén az dltalinos vezetd helyetles helyettesit,
képviseli kiilonbdz8 hatdsagi eljérasok soran, egyben elidfja a vezetd &ltal meghatarozott feladatokat.

A koliséqvetési szerv vezetdigt a Térsulasi Tandcs nevezi ki az 1992. évi XXXIIl. {6rveny a
kbzalkalmazottak jogallasart! sz6lo és a szocialis, valamint a gyermekjolétl és gyermekvédelmi Agazatban
torténd végrehajtasardl sz6i6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A oltségvetési szerv vezetSjével szemben a kinevezssi, fegyelmi jogkdrt valamint & kbzalkatmazotti
jogviszony megsziintetésévef kapcsolatos jogkbrt a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja.

Az éltaldnos vezetd helyettessel szemben a kinevezési, fegyelmi illestve a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jogkort a Tarsulasi Tandcs eindke gyakorolja.

A kiltségvetési szerv egysb munkéliatéival szemben a munkdltat6i jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja.

10.Az Intézmény dolgozdinak jogalldsa. kdzalkaimazott]

A Timasz Alapszolgdftatisi Intézményben foglalkoztatottak felett a munkéltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakomlja, a munkAltatéi jog gyakoridsét az altalanos intézményvezetd helyettesre
atruhazhatia. A kizalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggd kérdéseket a kbzalkaimazottak jogéliasardt sz6to
1992, évi YOUXIII. trvény és annak végrehajtasi rendelete a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasard| rendezi.

14. Intézményl eqyiittmikddés:
A Tamasz Alapszolgéltatési Intézmény az albbi szervekkel, szervezotekkel mOkddik egyutt:
Bocfoidel Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas telepiiléseinek &nkormanyzatai
Zala Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
Zala megye gyermekvadelmi, szocialis intézményei
Magyar Vioroskereszt szervezete
az infézmény ellatasi terlletén Iévd oktatdsi, nevelési intézményei
az intézmény ellétasi teriiletén 16vd egészségligyi szakemberei: véddnb, gyermekorvos, haziorvos
ellatott jogl, gyermekjogi képviselok
Az intézmény tevékenységéhez kapcsolddo civil szervezetek, egyhazak
Az intézmény érdekképviseleti, érdekvédaimi szerve
Magyei, Vérosi Renddrkapitanység Biinmegeldzési Csoportjai
Cigany Kisebbségi Onkorményzatok
ti Minisztériumok

K Zalaegerszeg,
ANTSZ Zalaegerszeg
Zala Megyei Kérhéz és Rendeldintézet,
Mozgéskorlatozottak Egyesileteinek Zala és Vas megyei szervezetei,
Zala Megyer regiondlis- orszégos hataskr, szakirlnyd munkét végz, szociélis oktatasi
feladatokat ellat6 intézmények, szervezetek.

VVVVYVYVVVVVVVVVYVY



il A TAMASZ ALAPSZOLGALTATASI INTEZMENY SZERVEZET! £8 MOKODESI RENDJE
1. Az intézmény feladatal, alapsz olgdltatasai:

Az intézmény 48 telepiilés szocidlis alap és gyermekjoléti ellatdsat biztosita a Bocfdidei Szocialis
Intézményfenntartd Tarsulas terlletén.

Ala Iratban meghata feladatok:
Gyermek|6léti s2oigéltatds:
A gyermekjoléti szolg&ltatés olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgélja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegltését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

{2)° A gyermekjéléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelkd egészségének, csalddban i6riénd
nevelésének eldsegitése érdekében

a)a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejiodését biztositd tdmogatasokrél valé tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b)a csalédiervezési, a pszicholigiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megelGzését céizd landcsadas vagy az ezekhez valé hozzéjutas megszervezése,

¢)’ a vélsaghelyzetben lévS vérandds anya timogatasa, segitése, landcsokkal valb elldtasa, valamint
szoclalis szolgattatisokhoz és gyermekioléti alapellatdsokhoz, killindsen a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

d} a szabadidGs programok szervezése,

g) a hivatalos {igyek intézésének segitése.

(3)° A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyeztetoitségének megaldzése érdekében

a) a veszélyerietetiséget észleld és jelz6 rendszer mQkjdtetése, a nem dllami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elbsegitése a megelézd rendszetben,

b) a veszélyeztetettséget elbidézb okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatérozott személyekkel és intézményekkel
val6 egylittmlikddés megszervezése, tevékenységiik sszehangolasa,

d)* tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél mikodd inkubdtorokbdl, flletve abba a gyermek
orokbefogadashoz valé hozzajarulés szandékaval 16riénd elhelyezésének iehetségérdl.

(3a)’ A gyermekioléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében bvodai és
iskolai szocidlis segitd tevékenységet biztosit.

(4)* A gyermakjoléti szolgéatas feladata a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében

aj* a gyermekkel és csaladjaval végzeft szocidlis munkaval (a tovabbiakban: szocidls segltdmunka)
el6segiteni a gyermek probléméinak rendezését, a csaladban jelentkezd miikbdési zavarok ellensilyozasat,

b) a csaladi konfiikiusok megolddsénak elbsegitése, kiilinbsen a vélds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢}" kezdeményezni

ca)’ egyéb gyermekjoléti alapelldtdsok dnkéntes igénybevételét és azt szikség esetén személyes
kozremikddéssel is segiteni,

ch)" szocidlis alapszolgéliatasok igénybevételét,

cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagdgiai szakszolgdlatok igénybevételét



Csaléd 8!

{1} A csaladsegités a szocidlls vagy mentélhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segltségre szoruld személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezeld okok megelSzése, a
krizishelyzel megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydijtott szolgaltatas,

{2)° A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzbrendszer
mikodik, A jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlls, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
pértfogdl felligyelBi &s a jogi segltségnyjtdi szolgalat jelzi, az egyesiietek, az alapitvanyok, a vallasi
kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyljtd szolgaktaténak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrél, személyrdl szereznek tudomast.

(3} A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csalédsegltést nyufto szolgaltaté, intézmény
feltérképezi az ellétasi terilleten él6 szocialis &s mentalhigiénés problémékkal kiizd$ csaléddok, szemelyek
korét, és személyesen felkeresve t4jékoztatja Gket a csalddsegités (4) bekezdésben megjeldlt céljardl,
tartalmaral,

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocidlis, életvezetési és mentélhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szdméra a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzéjutés megszervezéset,

¢)* a szocialis segitdmunkat, fgy a csalddban jelentkezd milkddési zavarok, illetve konfikiusok
megoldasénak elbsegitését,

d}* a kizbsségfejleszil programok szervezését, valamint egyénl és csoportos készségfejlesztést,

o} a tartés munkanékiliek, a fiatal munkanélkiliek, az ad6ssagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal &idk, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabtészer-probléméval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan részorult személyek és csaladtagjaik részére
tandcsadés nyljtdsat,

f)* a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben éI6 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

g)* a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a} pont ad) alpontja szerinti készeniéti szolgélatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szamara,

j)’a nagy létszami intézmények Atalakitasat kovetSen tAmogetolt lakhatast igénybe vevdk
uténkovetését biztoslté esetmenedzseri feladatokat.

@)

(6)" Csalsdsegftés a gyermekjéléti szolgéltatassal egy szolgéttalo - a csaléd- és gyermekjoléti szolgalat -
keretében mCkodiethetS. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat elldtia a csalddsegités (4) bekezdés szerinti
feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjéléti szolgaltatasi feladatokat.

(7)" A csalad- és gyermekjoléti szolgélat az ellatdsi terilletén - felkérésre - kizrem(kodik a
komanyrendeletben meghatarozott eurépal uniés forrasbé! megvalosuld program keretében természetben
biztosithatd eseli vagy rendszeres juttatds célzott és ellendrzétt elosztasaban.

{8)" A Gyvi. szerinti csalad- &s gyermekjoléti kozpont a csaladd szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgéltaldsokat meghatérozd szocidlis diagndzist. A
csalad- s gyermekjoléti kdzpont a szocidlis diagnbzis elkészitésébe bevonhafja a nem jarésszékhely
tefepliésen mikddd csalsd- és gyermekjbléti szolgalatokat. A jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a
szocilis diagnozis kitelezi a szocislis szolgaltatdkat és a szocialis intézményeket.



Etkeztetés:

1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak @ legalabb napi egyszeri meleg
étkezasérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve sltartottjaik részére tartésan vagy atmenet! jelleggel
nem képesek biztosilani, kilondsen

a} koruk,

b) egéazségi ailapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik,

d) szenvedélybetegségik, vagy

¢) hajléklalansaguk miatt.

{2)Az (1) bekezdés szerinti jogosultségi feltételek részletes szabélyait a telepiilési Gnkorméanyzat
rendsletben hatdrozza meg.

Hazi segitségnyjtés:
Hazi seqitedgnyijiés keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakékéryezetében kell
biztositani az dnéllo Sletvitel fenntartésa érdekében szilkséges ellatast.

(2)* A haz segitségnyljtés keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozast kell nydjtani.

(3)" Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdmyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikadést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kbzremilkodest,

¢) a veszélyhelyzetek kiatakuldsanak megelGzésaben &s a kialakult veszélyhelyzel elharitasaban {oriénd
segitségnyujtast,

d) szilkség esetén a bentiakasos szociélls intézménybe tarténd bekditozés segitasét.

{4)* Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a seqit’ kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

¢) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5)* Hazi segitségnyujtss Igénybevételét megelzBen vizsgéini kell a gondozasi szikséglotet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz5 altal felkért szakértd
vigzl el az igényld gondozasi sziiksépletének vizsgélatit. A gondozési szikséglet vizsgalata keretében
meg kell Allapttani azt, hogy az ellAtast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokoft.
A megéllapftott gondozasi szilkségletet a miikbdést engedélyez szerv feliilvizsgalhatja és médosithatia,

(6)* Ha a gondozési szikséglet - az annak vizsgalatardl 5206 miniszteri rendeletben meghatérozott
ériékeld adatiep (a tovébbiakban: értékeld adatiap) szerint - Il fokozatl, a szolgaHtatast igénylGt az
intézményvezets, ennek hianyaban a jegyzd 4Mtal felkert szakérts téjékoztalia a bentiakasos intézményi
ellétas igénybavételének lehetBségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés
idBpontisig hazi segitségnytijtasra jogosult.

(7)* Amennyiben a hazi segltségnyljtas sorén

a) szocidlis segités biztosithsa esetén személyi gondozési feladatok ellasiésa vélik szlkségessé, a
gondozasi szilkséglet vizsgalatat lsmétalten ef kell végezni,

b} szakapolési feladatok elistdsa vélk szlikségessé, a hézi segitségnyljtast végzd szemely
kezdeményezi az otthonpolsi szolgélat keretében toriénd eliatast,

(8)* Hazi segilségny(itss esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerintl mepéliapodast szocidlis segitésre
vagy személyi gondozésra kell megkditni.



(8)* A telepilést Snkormanyzat a 86. § (1) bekezdésének ¢} pontja szerinti feladata keretében az e §
szerint megdllapliott gondozasi szikségletiel rendelkez8, hazi segitségnyditist igényld személyek
ellatasand! kiteles gondoskodni.

(10)* Hazi segitségnyljtés esetében a gondozési sziikséglette! nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha
az ellstast ighnyld vagy a téritési dijat megfizeth més személy irasban véllalja a szolgéltatdsi onkoliséggel
azonos mértékil személyl téritési dij megfizetését,

(11)* A (10) bekezdés szerinti esstben

&) az ellatolt utan kGzponti kbltségvetésrdl s2616 trvényben biztosftolt tamogatas nem vehetd igénybe,

bjnem kell alkalmaznl a 63. § (5){7) bekezdését, a 115. § (6) bekezdését, a 116. §{1) és (3)
bekezdését, valamint a 119/C. § szerinti szabélyokat,

cJa 115. § (7) bekezdésének akalmazésiban felivizsghlatnak az intézményi téritési  dij
magéllapitasanak, illetve évkdzbeni korrigalésanak idGpontjat kell tekintenl.

{12)* Ha a (10) bekezdés szerinti elléiott dllapota indokolja, az intézményvezetd dontése alapjdn
elvégezhets a gondozés| sziikségletének vizsgdlata. A gondozasi szlkséglet megéilapitésa eselén -
smennyiben az elléfotti ktszam a finanszirozasi rendszerbe befogadésra keriil - az eliétott utén a kozponti
Kltségvetssrtl sz0i6 tirvényben biztositott timogatés vehetd igénybe, és térftési dijat az V. Fejezet HI.
cime szerint kell megallapitani.

Nappali szoclills eliétas — id6sek Kiubja: LehetSeéget nyljt a sajét ofthonukban é16 idds emberek
részére az inlézményben vald napkézbeni fartézkodésra, gondoskodik az étkeztetésiiknl, alapvetd
higiéniai eNAtssukrol, kdzbsségi életikrt), szabadidejik hasznos, tartalmas eltotésérfl. A csaladi
gondoskodas pétiasa fizikai, mentalis, pszicho-szociélis és sgészeéglgyi segftségnylitas révén.

2. Intézmény fe

5.1, Székhely: 8943 Bocfbide,Petdhi utca 2.

A kbizpontl intézményhez tartoz telepliések széma: 48

Osszlakossig szam: 22.396 15
Ellstott feladatok:
> Csaléd és gyermekjoiéti szolgdlat
> hizi segltségnylitiis
> szocidlis étkezietés
> Nappall ellétés - Iddsek Klubja

Az intézmény ellétasi teriilete:

Csalid- és gyermeki6léti szolgélat feladat elldtdssal kapcsolathan a Bak-, Egervér-, Gellénhéaza-,
Pbkaszepetk-, Zalaszentgyorgy, Bocfolde Kozds kornényzati Hivataldhoz tartoz6 teleplilések. / Bak,
Bakiitids, Bocioide, Ceatdr, Gelnhéza, Gombosszep, Iborfia, Lickévadamos, Nagylengyel, Oméndiak, Petrkeresztilr,
Pusztaederics, Pusziaszentidezi6, Tofej, Alibénfal, Egervir, GBsfa, Gylirlls, Kemendoliér, Kiskutas, Lakhegy, PSkaszepelk,
Vocking, Zalaistvind, Zalaszentvan, Zalaszentiiring, Babosddbréte, Csonkahegyhdt, Miejezeg, Pékiszeg, Sarhida,
Zalsazonigybrgy, Zelshéshdgy, Zalacesb,Zalabokogls, Kivas, Pethbhenye, Gutorfolde, Csertalakos, Szenipéteritide,
Becsvéigye, Szentkozmadombja/



Hizi segitségnydtis: 48 telepiilés

Bak, Baktliitis, Becsviigye, Bocfdide, Csatér, Gellénhéza, Gombosszeg, Iborfia, Lickdvadamos,
Nagylengyel, Oméndlak, Pefrikeresztir, Pusztaederics, Pusziaszentidszid, Tofej, Alibanfa,
Alsonemesapéti, Fgervar, Gosfa, Gyfiris, Kemendolldr, Kisbucsa, Kiskutes, Lakhegy, Milejszeg,
Nagykutas, Nemesapéti, Nemeshetés, PethShenye, Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vockdnd,
Zalaistvand, Zalaszentivan, Zalaszenifrinc, Babosddbréte, Bide, Csonkahegyhdt, Dobronhegy, Hotté,
Kustdnszeg, Németfalu, , Pélfiszeg, Sarhida, Szentkozmadombja, Zalaszenigydray, Zaiaboldogfa, Kévas
telepiilések kdzigazgatési terilete.

Szoclélls étkeztetés: 41 telepiilés

Bak, Becsvilgye, Bocfolde, Gellénhiza, Gombosszeg, GOsfa, Iborfia, Lickévadamos, Nagylengyel,
Oméndiak, Petrikeresztlr, Pusziaederics, Puszinszentiészlé, Téfej, Alibanfa, Alsonemesapati, Egervar,
Gylirls, Kemendollar, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagylutas, Nemesapéti, Nemeshetés, PethGhenye,
Pékaszepetk, Vasboldogasszony, Vockond, Zalaistvand, Zalaszentivan, Zalaszentidrinc, Babosddbrete,
Béde, Hottd, Kusténszeg, Sarhida, Szentkozmadombja, ZalaszentgySrgy, Zalaboldogfa, Kévas teleplilések
kozigazgalasi teriliete.

ld6sek nappall ellitésa: 48 telepliés

Bak, Baktittss, Becsvdlgye, Bocfide, Csatér, Cellénhdza, Gombosszeg, Iborfia, Lickdvadamos,
Nagylengyel, Orméndiak, Pefrikereszi(r, Pusziaederics, Pusztaszentészl6, Téfej, Alibénfa,
Alsbnemesapati, Egervar, Gosfa, Gylrls, Kemendolldr, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas,
Nemesapali, Nemeshetés, PethShenys, Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vickdnd, Zalalstvand,
Zalaszenfivan, Zalaszentibrine, Babosddbréle, Bode, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Holtd, Kustanszeg,
Milejszeg, Németfalu, Pélfiszeg, Sérhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgybrgy, Zalaboldogfa, Kévas
telepliések kizigazgatasi terlilete.

Telephelyek: Nappali ollités - [dések Klubja telephelvel:
Baktiitios

Becsvdigye

Pusztaederics

Pusztaszentiaszld

Pékaszepetk

Zalaistvand

Tefe
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lll. Szociali 61éti ala dltatdsok:

A szocislis alapszolgaltatisokat igénybe vevdk szama a mindenkori sz(ikséglet szerint folyamatosan
vaitozik,

1. Szakmai kérzetek, csoportok:
Csaléd és G 6lsti szolgalat
szakmai vezetS- 1 6



csaladseghé -~ kbltségvetési torvény szerint a szakmai Kiszdm meghatarozasa szamitott alap- és
klegészil Iétszam, illetve komekeits szorzo alapjan torténik.

Szémitofl alapléiszém meghaldrozasa:
- egyéb dnkorményzatok esetében: L/5 000, de minimum 1 {5

Szémitolt kisgész/th Itszém meghatdrozésa;
Amennylben & kdzos dnkormanyzati hivetalt négynél tbb teleplies alkotia, a székhely dnkormanyzat szimitott

kiegésziib tszdmAnak meghatirozésa.

Kiozis hivatalt alkoto telepiilések szama Kl sz {f5)

5.8 telepiiés L0 000, de legalabb 0,5 f
1. 8lelepliés felett 2 (L0 000), de legaishb 1 18

II. sz, H&zl segitségnyuitas:
hézl segitségnydijtas 5, szam( melkéklet A) pontja szerinti
tevékenységnapioban dsszesitett Graszém alapjén hazi

gondozd 16
b} 10 vagy tbb fBallasa szocidlis gondozé esetén

szakmai vezetd 110
IIt, Etkeztetés:

asszisztens (100 16 feleft) 6
V. sz. Nappali ollétas - Id5sek Klubla:

intézményvezetd 116
gondozo (50 féréhelyre velftve} 21fd

V1. sz. Gazdaségl csoport! megéllapodds szerint atvett feladatok
- 0,515 gazdasagi iigyintézb

A belsd szakmai csoportok jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A vezetd gondozokat a Tamasz
Alapszoigéltatasi Intézmény intézményvezetbje nevezi ki hatérozott idStartamra, akik irinyitjak és vezetik a
szaklerfletenkénti egységek dolgozéinak munkajst. A hazi segitségnyljtas vezets gondozdi iranyitjak a
szocidlis gondozdndk munkajat.



2 Vezotdi feladatok £s hathskdrdk
2.1. A Tamasz Al gAttatasl | vazetési struktirija:




2.2. A vezetbk kdzdtti kapcsolattartds rendje és formaja

Az intézményvezetd és az altalénos vezetd helyettes kdzvetve — szakmai vezetSkén keresztll - iranyltja a
Tamasz Alapszolgattatési Intézmény szocidlis és gyermekjoléti feladatainak ellatasat,

Az intézményvezetd és a vezetdi munka, a dontések elbkészitése és a belsd elienGrzés biztosilasa,
#sszehangolasa érdekeben vezetdi értekezietet tart.

Az intézményvezels és az Alfaldnos vezetd helyettes a szdméra munkakdr lefrdsban rogzitett
szakfeladatonként & vezetSi munka, a doniések eldkészitése és a belsd ellenbrzés biztositasa,
tsszehangolasa érdekében vezetdi értekezletet tart,

Eseti jeieggel (rendkivili események, esetelemzések megheszélése, stb.) rendkivilii értekezlet hivhatd
0s8ze az érinettek sz4méra, az intézményvezetd jovahagyéséval.

Intézményvezetd

Az Intézményvezetd egyszemélyl felelds az intézmény mikodéséér, a szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatdsok jogszabalyokban meghatarozott mkodéséért, a szakmai munkagrt, gazdalkodasaert, a
kistelezettségvallaldsi, utalvanyozési jogkdr gyakorlasaért,

Képesités: 1/2000.(1.07.) SzCsM. rendelet és a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet szerint.

Az intézményvezetS kizvetieniil Iranyitia és felelSs a munkakéri lefrdsban meghatérozott szakfeladatokért
és folyamatos tajékoztatési kitelezetiséggel tartozik az &ltalénos intézményvezetb helyetiesnek.

Irénytia az 4ltaldnos intézményvezet§ helyettessel egyift az Alapitd Okiratban, Szervezeti Mikodesi
Szabalyzatban és a Szakmai Programban meghatérozott intézményi munkat.
Kapcsolatot tart a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas, telepiiléseinek dnkormanyzataival.

« Az intézményvezets feladatit a Bocfoldei Szocidlls Intézményfenntarté Térsulés elndke Altal
meghatdrozott munkakdri leirés alapjén végzi,

« Az intézményvezetd tavollétében, akadélyoziatisa esetén a halaszthatatian teenddket az altaldnos
vezetd helyettes llja ef, elfzetes megbeszélés alapjan.

s Az intézményvezet az &ltaiinos vezeid helyettessel kozosen elkésziti az intézmény Szervezeti
Mikadési Szabélyzatét, Szakmai Programot

= Szervezi, irdnyltia és eliendrzi az intdzmény munkéjét; éves munkatervet/beszamolét, képzési és
tovabbképzési tervet készit,

= Gyakorolja az intézmény dolgozél felett a munkaltatéi jogokat, kivéve Uj statusz léirehozasat lletve
megsziinésél, elkésziti a munkakori jeirasokat.

= Meghatérozza az intézmény munkarendjét.

= Felel az intézmény gazdalkodasaért, koliségvetés Altal meghatarozott kereteken belil onalid
gazdélkodési tevékenységet folytat.

» Gondoskodik az intézmény eredményes mikodéséhez sziikséges feltételekrél, a dolgozok
folyamatos szakmai elomenetelérd], képzésérdl és a szinvonalas szakmal munkardl.



» Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat. Eliendrzi az eldirt normativikra vonatkozo eldirasok
betartasat, s ennek alapjan megteszi a sziikséges Intézkedeéseket.

« Az dlftaldnos intézményvezetd helyetiessel egyiftt Iranyitia, Gsszehangolja és ellendrzl az
szakteriiletenkénti egységek munk4jst. Rendszeresen ellendrzi a szakmai vezetbk és a
munkatérsak tevékenységél. Ellendrzi a szervezeti egységek mikodéséf, munkamegosztast, a
Szervezeli MOkodési Szabélyzatban foglaltak betartisdt, a munkafegyelem, a Szocidlis Munka
Etikal Kodexének betartasat,

= Képviseli az intézményl més szervek eldtt.

= Vezel§i feladatai elldtdsa soran ama torekszik, hogy a Tamasz Alapszoigltatési Intézmény
dolgozoi kbrében érvényesiljon az egységes szemiélet és szakmai modszerek elve.

= Szervezi az intézmény dolgozéinak tovabbianulisat, beiskolazasat, tovébbképzését, elkésziti az
éves tovabbképzési tervet, a tanulmanyi szerzidéseket, gyakomoki szabalyzatokat elkésziti,

= A személyes gondoskodést végzs személyek mikéidési nyilvantartasét vezet,

» A fenntartd altal évenként megalispitott téritési dfj figyelembevételéve! az daltaldnos
intézményvezett helyetiessel kdzéisen megéllapftia, feflivizsgalja az ellétott rendszeres havi
jovedelmébdl fizetendd személyi téritési dijat.

= Elistia a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendket, végzi a panaszok és kdzérdekd
bejelentések kivizsgalasat, s ennek alapjén intézkedik.

= Kapcsolatot tart az egyiittmGkodd intézmények képviselivel, az efatottak hozzétariozdlval

» Kezdeményezéseket tesz a Témasz Alapszolgéltatdsi Intézmény szocidlis és gyermekoléti
ellatasainak fejlesztésére, korszerlsitésre.

« A vezetd tarids tavolldte esetén ~ legaldbb kéthetes folyamatos tévollét ~ a meghatérozott helysttes
gyakorolja a vezetd kizérdlagos jogkBreként fenntartott hatdskdriket is.

Az intézményvezetd munkaltetdi, valamint fegyelmi jogkdrt gyakorol az intézmény doigozéira
vonatkezdan:

- munkaviszony létesitése

- munkaviszony megszintetése, felmentés

- iletmény, bémegéllapitas, egyéb jutatasok megallapitasa
- jutalmazas

- szabadsag engedélyezése

- fegyelmi eljaras

- tiiimunka elrendelése

- tanulmanyi szerz6dés.

Az Intézményvezetd felelds:

= @z alapitt okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott megfeleld ellatasaért,

= az intézmény Szervezefi Mlkodési Szabdlyzatban kizérdlagos hataskdrként meghatarozott

egyéb feladatok ellatisaért,

= az Intézmény szakmai mikodéséert,

» az Intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért,

= az Intézményl szabdlyzatok kiad4séért, azok betartaséert,

»  azintézmény feladatai ellatasahoz a hasznalatdba adolt vagyon rendeltetésszerG hasznalataért,

=  mindségbiziositési feladatok elltéséért, a belsd ellendrzés megszervezéséer, munkavédelmi
tevékenyséq ellitasaért, kotelezd orvos] vizsgalat biztositaséaért,

= az Intézmény gazdalkodasaban a gazdasagossag kivetelményének érvényesitéséért,

=  beszamol4si, infomé&ciészolgaitatési kolelezettséy tefiesitéséért,



Kizérélagosan a feladatkdrébe tartozik:
= az utalvanyozasi jogkor ellatasa,
munkaltatoi jogok gyakorlasa,
az Intézmény képviselete, kapcsolattartés a felstbb szervekkel,
az Intézmény miikddésérdl beszamol a
Bocfoidei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Térsulési Tanacsanak,
munkavédelmi, tlizvédelmi és a belsé ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa

H B & ® @

AHtaldnos intézményvazets helyettes

= Az dltalanos intézményvezeld helyeltes kdzvetlenll irényltia és felelds a munkakdri lelrasban
meghatérozott szakieladatokért és folyamatos beszamolési kitelezetiséggel tartozik &z
intézményvezetdnek

» Kapcsolatot tat a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds, telepliléseinek
onkormanyzataival.

» Az altalsnos intézményvezetd helyettes feladatit a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas
elndke altal meghatarozott munkakdri leirés alapjan végzi.

« Az intézményvezetS &s az altaldnos intézményvezetd helysties kbzsen elkészlti az Intézmény
Szervezeti M(kodési Szabalyzatét, Szakmal Programjat.

» Gondoskodik az intézmény eredményes mlkddéséhez szikséges feltételekrdl, a doigozdk
folyamatos szakmai elSmenetelérdl, képzésérdl és a szinvonalas szakmai munkarol,

= Az intézményvezetivel kizosen Ssszehangolia és ellendrzi: szakierlletenkénti egységek munkajét

»  Kozvellenil ellendrzi a munkakori leirdsban rogzitett szakfeladatokhoz tartozd vezetdk, szakmai
vezetBk tevékenységét, kizvetetten a terilletekhez tartoz6 gondozdkat.

« Ellendrzi a szervezeti egységek mikddését, munkamegosztast, a Szervezeti Mikddési
Szebélyzatban foglattak betartdsét, a munkafegyelem, a Szocidlis Munka Etikaf Kodexének
betartasat.

n  Vezelti feladatal ellstasa sorén arra torekszik, hogy a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény dolgozdi
kdrében érvényesiiljion az egységes szemiélet és szakmal médszerek elve.

Az _4ialinos intézményvezetd helyeties a2z intézményvezetS akadélyoztatésa, tévoliéte eseten
munkAltaiéi. valamint fagyelmi jogkért gyakorol az intézmény dolgozédira vonatkozéan:
- munkaviszony létesitése
- munkaviszony megsziintetése, felmentés
- iletmény, bérmegéallapitss, egyéb juttatasok megallapitasa
- jutalmazas
- szabadség engedélyszése
- fegyelmi eljéras
- tiilmunka elrendelése
-tanulményi szerzodés.
 Elldja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket, végzi a panaszok és kbzérdek(l
bejelentések kivizsgélasat, és ennek alapjan intézkedik.
»  Kapesolatot tart az egyiittm(kbds intézmények képviselbivel, az sllétottak hazzétartozoival



« A fenntarté &ftal évenként megallapftott teritesi dij figyelembevételével az intézményvezetibvel
kiizbsen megéllapitia, felilvizsgalia az ellétott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendB személyi
téritési dijat.

«  Kezdeményezéseket lesz a TAmasz Alapszolgaltatdsi Intézmény szocidlis és gyermekjoléti
ellatasainak fejlesztésére, korszerlsitésre.

= A vezeld tartds tavolléte esetén — legalibb kétheles folyamatos tavollét — a meghatarozott helyeftes
gyakorolja a vezetd kizarblagos jogkdreként fenntartott hataskoroket is.

Az éltalénos intézményvezetd helvettes felelds:
= az alaplté okiratban elBirt tevékenységek jogszabélyban meghatarczolt megfeleld elltasaér,

= azintézmény Szervezeti Mikbdési Szabalyzatban kizérolagos hatéskdrként meghatérozott
egyéb feladatok ellatasaér,

az Intézmény szakmai mikddéséért, :

az Intézmény személyligyi feladatainak irdnyitasasrt,

az intézményi szabilyzatok kiadasaért, azok betartasaért,

az intézmény feladatai ellatasahoz a hasznélatiba adolt vagyon rendelietésszerG hasznalataert,
minGségbiztositési feladatok ellatasaért, a belsb ellendrzés megszervezéssért, munkavédelmi
tevékenység elldtasaén, kitelezb orvosi vizsgélat biztositasaert,

=  az Intizmény gazdalkodésaban a gazdasagosség kbvetelményének érvényesitéséart,

= beszamoldsi, informéaciészoigéktatasi kitelezettség teljesitéséért.

Kizérélagosan a feladatkdrébe tartozik:
= beszamoldsi kétclezetiség intézményvezetd felé kitejed az intézmény egész mikSdésére és

szakmai munkjéra, a belsd ellenfrzések tapaszialateira, valamint az intézményt érint6
megoldandé problémak jelzesére.

= & munkakdri lefrasban régzitett szakfeladatok dsszehangoldsa, iranylthsa, szervezeti kereteinek
biztositésa

= munkakdr leirasban rogzitett szakfeladatok szakmai vezetSinek sllendrzése, beszamolbztatasa,

»  dbntések elbkasziiése, végrehajtasuk szakszer(i megszervezése 6s ellenfrzése,

= a statisztikal jolentések a szakmai vezetdk aital szolgaltatott adatok alapjan

izArblagosan a feladatkd. rtozik intézmén he sitésekor:

az intézményvezetd megbizasa esetén utalvanyozasi jogkdr ellatasa,

munkaltatéi jogok gyakoriésa,

az Intézmény képviselets, kapcsolattartds a felsdbb szervekkel,

ez Intézmény mikddésérdl beszdmoi a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tan4csanak,

= munkavédelmi, tizvédelmi és a belsd ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadésa



Gazdaségl ligyintézo/BoctSide teleplilés Onkorményzatival megkotdtt megillapodés szerint
Feladatok: megéakapodésban/munkakéri leirdsban rogzitett

Szakmai vezetd — Csalad és Gyermekioléti szoléltatis

A hatélyos jogszabélyokat szem eldtt tartva szerved, iranyitja és ellendrzi a szakmal munkat,

éves munkatervet készit,

Figyelemmel kiséri a szakfeladatéhoz tartozo, jogszabélyban elGirt dokumentécié vezetéset,

Terv szefinti ellenbrzést végez.

Rendszeresen beszimol a sajil szakfeladatéban végzett szakmai munkarsl az
intézményvezetinek &s az Altaldnos intézményvezetd helyettesnek,

részt vesz az irdnyitdsa alé tartozé dolgozok munkakri lefrasénak elkészitésében,

kbzremikodik az inézményvezetd szakmai feladatainak ellatasaban, pélyazatok irasaban, ellaja
az ebben a kdrben rabizott feladatokat,

Javasiatot tesz 0 ellatasi formak bevezetésére

Figyelemmel kiséri a feladatellatashoz kapcsolédd ellatotti mutatdk alakulését.

Anyagilag és erkblesileg felslds az intézményegység mikodéséért, a szakierliletenkeénti
egységeknél végzett szocidlis munka szinvonalaért,

Alapvett feladata a szocidlis és gyermekjoiéti alapszolgéltatésok szervezése, felligyelste,
ellendrzése, értékeldse az intézmény teriletén.

Kozremikodik az intézmény SZMSZ-ének, kbielezden elfirt szabdlyzatainak, tovabba az
intézmény mlkodését seqitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.
Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terllieti és orszigos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel.

Részt vesz az intézmény minbségbiztositési rendszerének elkészitésében és mlkodtetésében.
Feladata az Intézmény mikodési teriiletén 615 lakossag helyzetének megismerése.

Felligyeli a szakmai elBirdsok betartatasat,

ElBseglti az egyes ellatasok kazotti rugaimas étjarhatésagot, kiemett figyelmet fordit a prevencidra.
Gondoskodik az egyes elatdsi formak szakmai programjainak megvalositisardl, ezek
felllvizsgélatérdl, aktualizalasarsi, figyeimet fordit a rendszeres esefmegheszélésekre,
szupervizidra,

Részt vesz az eltatasokat, szolgaltatasokat igénybevevOk érdekeinek védelmében,

Kapcsolatot tart az intézményhez tartozo telepliések dnkorméanyzataival, vezetSivel, eflatolt jogi,
gyerekjogi képviseldvel.

Munkaltati jogokat érintd kérdésekben |avaslattételi jogokkal bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szociélis szakma, a tbrvényi elbirasok véltozasait.

Megismeri 6 megismerteti az {j szakmai mddszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hdzirendjének, fejlesztesi és
rekonstrukcids fervének, a munkakon leirdsoknak az elkészitésében, javaslatiételi joga van a
képzési és tovabbképzésl tervek készitésénél,

Fogadja a kiiensek részérl érkezb panaszokat 65 bejelentéseket, kivizsgélja, illetve kivizsgaltatia
azokat. Javaslatisleli joggal bir a szilkséges Intézkedéseket llletden, killinds tekintettel az efikai
szabalyokra,

Az intézmény vezeldjével egyeztetve képviseli az intézményt a kilsd szervek elit.



Szakmal vezetbivezeté gondozd
hézi segftségnydjtés

Megszarvezik 6s Iranyitiak a szocidlis gondozok, feladatellstésban valo részvételét.

Koordindljék az ellatasokkal kapcsolatos adminiszirativ tevékenységet.

El6segltik a szocialis intézmény és szociélpolitikai eszkbzrendszer fejlesztesét.

Részt vesznek a szakszerl és torvényes mikddés belsté szabélyozési feliételeinek
megleremiésében. A szabalyozasokat szikség szerint feliivizsgaldk és a sziikséges
médositasokat javasaljak a hazi segitségnylijtas térségi szakmai vezetdnek

Javasiatot tesz a munkakori lefrésok elkészitéséhez

Részt vesznek a kiltségvetdsi tervezési, beszamolési, informacioszolgaltatasi feladatok elldtasaban.
Részt vesznek az eflenbrzési nyomvonalak kialakitasaban, melyeket évente fellivizsgainak, és a
szlikséges modosftasokat javasoliak.

Kapcsolatot tartanak a telepiilési Snkorményzatok falugondnoki szolgélataival, a térségben miikddé
szolgéltatok vezetbivel

A hatélyos jogszabalyokat szem el5tt tartva szervez, irédnyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

Eves munkatervet készit,

Figyelemme! kiséri a szakfeladatéhoz tartazd, jogszabélyban elbirt dokumentacit vezetését,

Terv szerinti ellendrzést végez,

Rendszeresen beszamol a sajat szakfeladataban végzett szakmai munkér6l az intézményvezetdnek
és az altaldnos intézményvazetd helyettesnek, valamint a hézi segftségnyiitas térségi szakmal
vezetdnek

Részt vesz a feladatellatashoz kapesolddé ellétotti mutatok alakulasét

Feladatuk a2z intézmény mlkidési terllletén 616 lakossag helyzetének megismerése.

Figyelemmel kiséri, és segfti a gondozasra szoruldk ellatasat.

Figyelemme! kiséri a Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény egészéhez kaposolodd palyazatokat,
segli a palyazatok elkészitését,

Kiemelt figyelmet fordit a raszorulék helyzeiének folmérésére, llapotuk javitaséra, megfeleld
gondozas bizlositasara,

1. Etkeztetés/asszisziens

A hatalyos jogszabélyokat szem elbtt tartva szervezi, irényitja és ellendrzi a szakmai munkat,

éves munkatervet készft,

figyelemmel kiséri a szakfoladatéhoz tartoz6, jogszabélyban el6irt dokumentécio vezetéset,

terv szerinti ellendrzést végez,

rendszeresen beszamol a sajit szakfeladatiban végzett szakmei munkarél az intézményvezetnek
és az &italanos intézményvezet helyettesnek,

részt vesz az irdnyltisa alé tartozé dolgozdik munkakori leirésénak elkészitéseben,

kdzrem(kddik az intézményvezetd szakmai feladatainak elldtdsaban, palyézatok irasaban, ellata az
ebben & kdrben rabizott feladatokat,

javaslatot tesz 0j ellatasi formék bevezetésére

figyelemmel kiséri a feladateliétdshoz kapesolodo ellatotti mutatok alakulésat,



«  Alapvetd feladata a szocialis alapszolgaltatasok szervezése, feliigyeiets, ellendrzése, éntékelese az
intézmény terliletén,

= Kbzremikadik az intézmény SZMSZ-ének, kotelezben elfirt szabalyzatainak, tovabba az intézmény
miikddését seqitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

= Kapesolatot tart a térsintézményekkel, helyi, terlileti és orszigos szakmai szervezetekkel,
intézményekiel, civil szervezetekkel.

» Részt vesz az intézmény mindségbiztositasi rendszerének elkészitésében és mikodtetésében.

»  Feladatuk az intézmény miikidési terliletén é15 lakossag helyzetének megismerése.

»  Figyelemmel kiséri, &s seglti a gondozdsra szorulok efldtasat.

» Kiemel figyelmet fordit a részorulok helyzetének felmérasérs, dllapotuk javitaséra, megfeleld
gondozas bizlositasara,

Anyagilag és erkblcsileg felelds a szakterlletenkénti egységek mikodéséért, azok iranyitdsaert,
eliendrzéséért, a szocidlis gondozok 4ltal elkészitett dokumentéciok hitelességéért és a végrett
szoclalis munka szinvonalaért,

* Fellgyeli a szakmai elfirdsok betartatasat,

= Ellendrzi a szocidlis alapszolgaitatésok ellatdsahoz sziikséges dokumentumok meglétét, vezetését,
feligyeli 2 mOkddési nylivantartéast.

= ElGseglti az egyes ellatasok kdzbtti rugalmas atjarhatdsagot, kiemelt figyelmet fordit a prevencitra,
rehabiliticiéra,

= Gondoskodik az egyes ellatisi formék szakmai programjainak megvaiositasérsl, ezek
feilivizspalatardl, aktualizalasardl, figyelmet fordit a randszeres esstmegbeszélésekre.

» A nappali ellatas vezetSje biztositia az intézményegység éplilstel, berendezésel rendeltetésszer(i
hasznélatat.

= Részl vesz az ellatisokat, szolgéitatasokat igénybevevlk érdekeinek védelmaben.

* Kapcsolatot tart az intézményhez tartozé telepliiések onkomményzataival, vezetSivel, elldtott jogi,
gyerekjogi képviselovel.

= raszietes feladataikat a munkakdri lelrésuk szabalyozza.

Csalddseqitbk

Csaléd és Gyermekjéléti Szolgdlat csalédsegitdi:

« Az gyeleti idGben fogadja és meghallgatia a Szolgalathoz érkezSket. Téjékoztatast nyijt, az dj
klienseket gondozésba veszi. A krizishelyzetben 1évd Kiiens ligyében ~ fiiggetienlil attél, hogy a
gondozasa ald tartozik — & — megteszi a halaszthatatianul sziikséges intézkedéseket.

» Lakokomyezetéhen megismeri Kliensel csalédjdnak tagjait, a csalad belsd struktorajét, komyezeti
feltételeit.

» Felismeri & konfliktusokat és ezek okait. A kliensekkel és csaladjaikkal kizdsen dolgoz ki
lehetséges konfiiklusmegoldd stratégiat.

« A Kliienssel kozosen doigozzdk ki a személyes egyiifim(kidés kerefeit, Rendszeresen és
folyamatosan egyiiitmikidik a csaléddokkal.

» Egyittmikédik a konfiikiushelyzetben 1évS személyekkel kapcsolatha keriild nevelési, okiatasi,
gyamilgyi, gyermekj6léti, egészségiigyi, rendészeti és szocialls tevékenységet ellatd szervekkel és
személyekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhézakkal és laikus segltdkkel. Javaslatot tehet a
kapcsolod és tArsintézmények igénybevételére.



Eljar a gyermekek és csalédjaik érdekében, tdmogalja Sket jogalk brvényesitésében. Keresi és
gylii azokat a Kalakuli Ugyintézési modokat, szokasos eljérésokat, jogszabalyi, eljarasjogi,
jogszokasbeli anomalidkat, amelyek az eredményes beavatkozést nehexzitik.

Széles karien megismeri a helyi szocialpolitikai eliétds rendszerét, munkakapcsolatot épit ld az oft
dolgozékkal. Szorgalmazza gyermeki6léti, csalédseg(td humanszolgélatdsok beinditdsat. Részt
vesz a probiéma megold6 csoportok munkajaban. KdzremGkadik a szolgélat munkacsoportjanak
munkajéban, részt vesz a fovabbképzéseken,

figyelemmel kiséri a telepliésen @I csalédok, gyermekek életkdrilménysit, szocialis helyzetét,
szolgaltatas iranti szlikségletet

a gyemeki jogokrol és a gyermek fejiSdését biztosié tamogatasrdl vald téjékoztatés, a
tdmogatashoz valé hozzdjutas segitése

tandcsadas (mentalhigiénés, nevelési) il a tandcsaddsok igénybevetelenek lehetbségérdl
thjékoztaths, segitségnyljtas a tandcsadas felkeresésaben

szociélis vélsighelyzetben éi6 vérandds anya segitése, tAmogatésa, thiékoztatasa &t illetve a
magzatot megillet® jogokrol, tamogatasokrdl, ellatésokrél (anyaofthonak, csao)

sziiistendb gyermekik felnevelését nem vallald, vélsagheiyzetben iévd varandds anyét 2 nyilt és
titkos Srokbefogadés lehetdségeird! tijékoztatia

segli az orokbefogadé sziilst az OrBkbefogadés utdn kovetése korében igenybe vehetd
szolgiltatésto] - hivatalos Ggyek intézésének segitése, sziikség esetén tamogatésok
megallapitassnak, ellatasok igénybevételének kezdemeényezése

a gyermekek és csaiadok szaméra olyan szabadids programok szervezése, amelyek a csalddban
jelentkez6 nevelési problémak, hidnyosségok kéros hatésainak enyhitését célozzak, illelve a
szabadid3s programokhoz valé hozzajutés segltése.

a bedrkezett jelzésekrl &5 az azok alapjén megtetl intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csaléd és gyermekjoléti kézpontnak A gyermek veszélyeztetetiségének megel6zése
érdekében:

a veszélyezistetisaget észlels és jelzbrendszer mikidtetese

a veszélyeztetd okok feltirasa, javaslat készités ezek megoldasara

egyiitm{kddés a kbzoktatisi intézményekkel, a nevelési tandcsadéval, az egészsépiigyi
szolgéltatokkal. Killdnosen a védonbi szolgdlal, @ haziorvos, hazl gyermekorvos hélézatial,
valamint més érintett személyekkel és szervezetakkel, esetmegbeszélést szervez, arrél fefjegyzést
készit

éves szakmai tandcskozést és éves jelzbrendszer intézkedési tervet készit.

A Kalakult veszélyezietettség megsziintetése a szocidlis segitmunka keretében:

csaladgondoz4s, a csalad mikbdési zavarainak oldésa, elhéritasa

csalsdl konfiiktusok magolddsénak eMsegitése killéndsen a vélds, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolatiartss esetében az érintstt tagok kdzOlti kozvetitéssel (medilas), konfliktuskezeld
modszerek alkalmazasaval.

eiBsegiti, hogy a szukbk — akik a hézasség felbontésa vagy a gyermek elhelyezése, illstve a szilld
65 gyermek kzotti kapcsolattartas rendezése céljébdk inditott eljaras résztvevi

értestiljenek a konflikduskezels, kapcsolatiigyeleti szolgaltatas lgénybevételének lehetfségeirdl,
egészséolgyi 6s szocidlis ellatas, hatosagi beavatkozésok kezdeményezése

tajékoztatast kapjanak a csalad és gysrmekioléti kbzpont egyéb specialis szolgaltatasairdl

A csaladjabo! kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

-3 csalddsegités a csalid nevelési korliiményeinek megteremtését segitse, jarufon hozzé a
s2(il5-gyermek kapcsolat helyreallitasshoz



személyes seglts kapcsolat keretében segiteni a szukot a csaladool kiemell gysrmekkel vald
kapcsolattartasban

-A csal4dsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segltségre szoruib személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nylitott
szolgéaltatas.

-A csaladok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észield Jelzérendszer
miikodik. A jegyz0, @ jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intézmeny,
valgmint a partfogdi feliigyeldi &s a jogi segitségnyljtél szolgélat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallsi kozOsségek és a maganszemélyek jelezhetk a csaladsegitést nyljto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csalddndl, személyrdl szereznek tudomast.
Az Szt64.§ (2) bekezdés szerint kapolt jelzés alapjan a csaladsegitést ny(jté szolgaltatd,
intézmény feltérképezi az ellatasi terlileten 615 szoclalis és mentalhigiénés problémakkal kiizdb
csaladok, személyek kdrét, és személyesen felkeresve tijokoztatja Gket a csaladsegltés

{4) bekezdésben megjeldit céljard, tartalmardl.

-A csalddsegltés keretében biztositani kell

a szocidlis, dletvezetési és mentalhigiénés tanécsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizddk szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgéftatésokhoz vald hozzajutés megszervezését,

a szocidfis segitbmunkat, igy a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok, iletve korfliktusok
megoldsanak eldsegitesét,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztest,

u3 tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssaglerhekkel és lakhatasi problémakkal

kiizdek, 8 fogyatékossdggal éi0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai
betegek, a kabitészer-problémaval kizdok, illetve egyéh szocidlisan riszorult személyek és
csaladtagjaik részére tandcsadés nyljtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben 618 csaladokat segitd szolgaltatasokat,
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgiitatassal egy szoigéitaté — a csaldd- és gyermekjlet
szolgélat — keretében mikodtethetd. A csaldd- és gyermekjéléti szolgélat elidtja a csaladsegites
(4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinii gyermelkjoléti szolgéltatasi
feladatokat.

A csalddgondozd adminisztrativ feladatai:
Vezeti az esetnapiét,
A szocidlis ssgitBmunka soran valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom szeméiyes
talélkozést kell megszervezni és dokumenialni.
A nyilvantartasi rendszer adatiapjal kazill vezeti a csalad- és gyermekjoléti szolgélatok altal
hasznélatosakat.
Gyimhivatal, valemint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel® adatiapjét kitdtive kbmyezettanulményt készit.
Az esetnaplét az On. esetdosszié tartaimazza, melyben elhelyezhetdek az adott gondozassal
kapcsolatos egyéh Iratanyagok, levelezések, hatarozatok is.
Eves statisztikat készit, eleget lesz a jogszabalyokban rogzitett nyilvantartési kitelazetiségének.
Az intézményvezetd, vagy az ltala megbizott személy felé rendszeresen, legalabb félévents



dokumentumokkal alatamasztott beszamolsi kitelezettsége van az 4ltala végzett munkardl.
Elvégzi mindazon teendBket, amelyeket killon jogszabdly vagy az intézményvezetd ufasitasa
munkakorébe utal.

Kozvetlen felettese felé informacids és beszamolasi kotelezetisége van.

Részletes feladatait munkakori leifas szabalyozza.

Szocllis gondozok

elvégzi az orvos elfirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat,

kozrem(ikidik a személy! és lakokomyezeti higiénd megtartiséban,

kozremiikbdik a haztartas vitelében,

seqitséget ny(jt a kimyezettel valo kapcsolattartashan,

seglt a vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében, szilkség esetén elhéritasaban,

részl vesz az egyéni és csoportos szabadidbs foglalkoztatd és rehabiliticids programok

szervezésében,

segfii a szocilis ellatasokhoz valé hozzajutast,

egyiitim(kodik az elbgondozast végzd személlyel,

sz0kség esetén segiti a bentiakdsos szocidlis intézménybe torténd jutdst.
részletes feladatait munkakori leiras szabalyozza.

Informatikus

Nem 6néllé intézményi munkakor. Megbizési szerz0déssel.

Munka- és tizvédelmi felalés

Nem 6ndlié intézményi munkakor. Vallatkozoi szerzidéssel.
Munks- és tlizvédelmi, kdmyezetvédelmi, valamint polgdri védelmi tevékenységet [at el.

Feladaia:

az Iniézmény, Nappall ellsl4sok megfeleld tiiz- és munkavédelmi helyzetének biztositésa
érdekében Javaslattétel az intézményvezetés fele;

az egészséges és biztonsAgos munkakdriiimények biztositasanak elbsegitése,

a tiiz, a balesetek és foglalkozasi balesetek megelbzése,

a kdmyezetvédelmi munka elvégzése,

a balasetekkel, munkavédelmi probiémékkal kapcsolatos teljes adminisztrécio,

a munka- és tlizvédelmi oktatasok elBiras szerinti évenkénti megszervezése.

a jogszabélyban lefekistett polgar védelmi kbtelezettséghSl az Intézményre hérulé feladatok
biztositasa



Uzemorvos
Nem n&llo intézményl munkakér. Vallalkozéi szerzbdeéssel.
(Ozemorvosi tevékenységet 14t el a TAmasz Alapszolgaltatasi Intézmény dolgozdi részére.

Pszicholégus
Nem nallt intézményi munkakdr. Vallalkozéi szerzidéssel.

Jogdsz
Nem 6néllé intézményi munkakor. Megbizasi szerzdéssel.

IV. Az Intézményvezetést seqitd iandcsado szervek

A Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokrécia
érvényesiilése. A szakmai munka és a biztonségos mkbdés szempontjabol nélkildzhetetlen a
munkavéllalék és az elltottak rendszeres tajékoztatasa az intézmény milkodéseérd, az eredmeényekrél, a
felmerild hisnyosségokrdl, Szikséges a fenntartd és a munkavéllaitk véleményét kikémi az intézmény
mkédését &rintd fontosabb déntések végrehajtisa, modositasa elbtt.

Az Intézményvezets és altalinos Intézményverzetd munkajst seqitd szakmal férumok:
- éves dolgozdi munkaértekezlet (évente két alkalom)
- vezetbi munkaértekezlet (hetente)
- gazdasag| vezets 4ltal vezetett értekezlet (havonta)
- szakteriiletenkenti egységek munkaértekeziete (havonta, szilkség szerint)

Az intézmény milkbddsét seqit testilletek, szervek és kozosségek lkéseirdi jegyzGkinyv készil.
A jegyzBkonyvnek tartalmaznia kell:

- az {ilés helyét, idGpontjat,

- a jeleniét iv alapjén a megjelentek nevét

- a tArgyalt napirendi pontokat,

- a hozolt dontéseket,

- a feladat — végrehajtas feleldsét, hataridejét,

1. Eves dolgozé] munkaértekezlet

Az Tamasz Alapszolgéltatdsi Intézmény intézményvezetSje szukseg szerini, de évente legaldbb két
alkalommal Gsszdolgozéi munkaértekeziatet tart.
» A munkaértekezlelet az intézményvezetd hivja dssze és vezell.
+ A munkaértekezietre meg kel hivni az intézmény valamennyi munkavéllaléjat, az érdekképviseleti
szerv vezetBjét és az intézmény fenntartdjat.
» Az értokezloten az intézményvezetd beszamol: az eltelt iddszak munkéjérdl, a kivetkez idbszak
feladatairdl, éves munkatervidi annak megvalositasardl.
» A munkaériekezletrdl jelenléti ivet és jagyzBkonyvet kell késziteni.



2. Vezet8l munkaértskezlet:
A vezetdl ériekezletre hetente egy alkalommal kerill sor az éves munkatervnek megfelelden, amelyet az

intézményvezetd vagy &lialdnos vezetd helyettes hiv dssze. A vezetdi értekezleten kitelezBen részt
vesznek szakmai vezetdk, vezetd gondozék.

A részivevdk az intézmény, valamint a belsd szervezeti agysagek, szakmai kirzetek akiuélis és konkrét
tennivaldinak meghatarozésa mellett meghatarozzak a kovetkezd hét feladatalt és beszamoinak az el6z6
hét feladatainak megvaldsulasardl, amelyek az intézményi feladatiabiéban keriiinek rogzitésre.

M ja:
= A Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény egészét ennto szervezeti és mlkddesi kerdéseket,
folyamatosan értékeli az munkatarvét és azok teljesiiését, a személyzet], tovabbképzesi Ggyeket, a
kbhségvetési gazdalkodassal kapesolatos jelentdsebb kérdéseket, illetmény- és jutaimazas jellegi
kérdésekrdl.
= A vezetdi ériokezletekr3l és a fontosabb dontéseknbl feljegyzést kell késziten.
3. Dolgozdi munkaértekezlet szakmai enként

Az intézmény szervezeti tagoz6désanak megfeletden ez intézmeny szakmal egységelben kell megtartani.
(sszehivasardl 2 szakmai vezetdk gondoskodnak (havonta ill. sziikség szerint).

Az ériekezleten:

Az érekezieten az egység valamennyi dolgozoja, valamint a szakmai vezetdk vesznek részt, sziikség
szerint az intézményvezetd és altalanos intézmény helyettes is.

Megtéargyaljak:

« Az intézmény munkaj4t, a felmerdid hidnyosségokat, tovabbképzéseket, etikai helyzetet, - az elfel
idoszak elatt végzett szakmal munk&k értékelése, tapasztalt hidnyossagok feltardsa, és azok
megszilntetésére intézkedések megfogaimazisa, tovabbi feladatok megfogalmazésa, intézmenyi
m{k&déssel kapesolatos informécidcsere.

s Az ellstottakkal kapcsolatos szakmai feladatokat (gondozési, sziikség esetén apolési terv).

» Az ériekezletrd| feljegyzést készitenek, melybdl egy példanyt atadnak az Intézmény vezetdjének.

4.Dolgozéi érdekképviseleti szervezatek
Az intézményvezetd egyittmkddik az intézményi dolgozak minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozok érdekképvisolete és érdekvédelme.

V. A Timasz Alapszolgiitatasi Intézmény mikddésének szabilyai

1, A munkéHaté| |ogok gyakorldsa

A munkéltatoi iogokat az intézményvezett gyakorolia és az & 08 vezets helyetteste struhdzhatja.
« a szakmai vezettk és valamennyi intézményi dolgozd tekintetében:



» kinovezés, kbzalkalmazotti jogviszony mddositasa, kdzalkalmazotti jogviszony
megsziintetése,

valamennyi dolgozo tekintetében a szakmai vezetk eldzetes meghaligatésaval dont:
» {jj dolgozd kinevezésérdl, munkaviszony megsziintetésérdl, tanuimanyi szerzides
megkotésérdl, jutalmazasrdl, rendkivili és fizetés nékiili szabadsagrél, tOimunka
elrendelésérbl, fegyelmi eljaras megindltasérél.

Az intézményi dolgozok részére kbzvetien feletteslk ad ufasitast, abban az esetben, ha vaiamely jelentds,
kiemelt {igyben, felsGbb vezet6 ad kdzvetlen utasitast valamely dolgozé részére, a dolgozé koteles arrdl
kbzvetlen vezetdjét t4jékoztatni és a kapatt feladatot végrehajtani.

Minden utasitisra jogosult dolgozé kiteles gondoskodni amdl, hogy beosztottai mindig tudjak, hogy a
fevékenysége ellatasaban trténd akadalyoztatésa esetén ki helyettesiti &, kithl fogadhat el utasftzsokat

A munka folyamatosséganak biztositisaér a térségl szakmai vezetSk, szakmai vezetdk feleidsek.

2.0ayvitell szabdlyok:
Az intézmény gazdaségi szervezelét, feladatait, a kiliségvelés tervezését, az intézmény pénzelldtasat,

kbliségvetési gazdalkodésat, & beszémolés rendjét a Bocidldei Szocidlis Intézményfenntaté Tarsulas
fenntartoja, Bak Kbzség Onkormanyzatanak tigyrendje tartaimazza.

Kotelezettségvéllalas
Szabélyait kGlon szabdlyzat rigziti.
Elienjegyzés
A kbtelezetiségvallatas ill. a kbvetelés elbirasa elbtt meg kel gy6zGdni amdl, hogy a tefesités feltételei
megvannak-e, tovibbé a jovahagyott - médositott - kéltségvetés fel nem hasznélf és le nem kotott kiadési
eléirdnyzata biztositia-e a fedezetet. A trsulssi ellenjegyzb ellenjegyzése nélkill az intézményt terhel6
gazdasagi kételezetisag nem véllalhat6 es iyen intézkedés nem teheld,
Ervényesités:
A kiadasok tefiesttésének, a bevételek beszedésének elrendelése elbtt a bizonylatok alapian ellenbrizni és
igazolni kelk:
+ azok jogosultsagét (intézményt illeti-e a Kifizetds),
+ sszegszerliségét (a benydjtott szdmla szamszakilag helyes-g),
* az elbirt alaki, tartalmi kdvetelményeket betartolték-e,
» ¢satolva van-e valamennyi szilkséges bizonylat,
+ g szémlézott készlet, szolgéltatas vagy munka Aivétele megtortént-e,
+ az okményokon magidrtént-e az &ru atvételének igazoldsa, nyilvantartasba vétele megtriént-e, a
hivatkozas és az (igyintézb kézjegye szerepel-e.
Ervényesitésre tavolléte esetén a kijeldit gazdaségi Ogyintéz6 jogosult

A kévetelések kiegyeniitése:

Az utalvanyozés utan térténhet a pénziigyi kovetelések kiegyenlitése:
« készpénzfizetéssel,
» készpénzkiméls fizetéssel (MNB postautalvany),
» készpénz nélkil, atutalassal.

Utalvényozés



Kizérolagosan az intézményvezetd hataskdrébe tartozik.

3 Az intézmény képviselete

Személyes képviselet
o Az intézmany bnalld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezeld és az attalanos

intézményvezetd helyeties jogosult.

» A szakmai egységek képviseleté a szakmai vezetdk latjak el.

o Az intézményvezet megbizasa esetén az ltaldnos vezetd helyeties tefjes kitelezettségvalialdssal
és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Aruhézott jogkdrben a Témasz Alapszolgatatési Intézmény kijeiolt képviseletére az aidbbiak jogosultak:
» szakmai vezetdk
L) intéZﬂ'léI'l)NBZB‘lﬁ
s &ltalincs intézményvezetd helyettes

A képviseletre jogosult kbzalkalmazott e jogkorében eljdrva tett nyilatkozatairdl, tevékenységerdl az
intézményvezetdt thjékoztatni koteles.

4, Nyilatkozat tdmegtélékoztatd szervak részére
A Témasz Alapszolgaltatasi Intézményt érintd kérdésekben a tAlékoztatésra, illetve nyilatkozatadasra

kizéréiagosan az intazményvezetd és az altatdnos intézményvezetd helyeftes, llletve az altaluk megbizott
szakmai vezetd,
A televizib, a radio &s az irott sajt6 képviseldinek adott mindennem{ felviligosftss nyllatkozainak mindsill.

A felvilagosités agas. nvilatiozatiétel esetén be kell tartani a kbvetkez6 eldirasokat:

Flvaras, hogy az mtézményr8l nyilatkozatot adé a timegtéjékoztaté eszkizok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kizbit adatok val6sak legyenek.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iggyel, ténnyel és kbriiménnyel kapcsolatban, amelynek idd eldtti
nyilvanosségra hozatala az intézmény ievékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkbicsi karl
okozna.

A nyllatkozattevBnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kiziés eltt megismerje.

5.Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb elldtdsa &rdekében az Intézményvezetd és az altalanos

intézményvezel helyettes, szakmai vezotS kapcsolatot tart olyan gazdélkodé szervezetekkel, amelyek
anyagilag és erkdlcsileg segltik a magasabb szakmai munka elldtasét, biztositasét.

b.Aldirési jogosultség

Az intézmény hatéskGrébe tariczé (gyekben az intézményvezetd rendelkezik aldirdsi joggal. Az
intézményvezet tavoliéte, iletve akadélyoztatdsa esetén az aMtaldnos intézményvezetd helyettes
gyakorolja a kiadmanyozési jogol.



1.Bélyegzb haszndlata, kezelése:
Valamennyi cigszerd alélrdsnal cégbélyegzdt kell hasznélni. A bélysgzkkel ellatott, cégszertien alairt

iratok tartalma érvényes kitalezetiségvallalist, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

8.Az intézményben cégbélyeqzd hasznélatéra a kovetkez6k jogosultak:
s  intézményvezetd
¢ 4ftalénos intézmeényvezetd helyeltes
= szakmai vezetdk
« gazdasagi (gyintézd
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzfirdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kel vezetni,

9.A T4masz Alapszolgéitatési Intézmény cégszerd aldiirdséndl az aldbbl bélyegzdket kell haszndinl:

Cégszer( alairashoz, pénzfaivételhez, ill. anyagl jeflegl kotelezetiségvalialashoz az intézmény nevét
tartalmazo al4bbi kér alakii bélyegzot kell hasznélni:
Levélfeladashoz, étvétel igazolsshoz az alabbi fejbélyegzft kell haszndlni a kozpont és a
intézményegységek esetében:
A bélyegzk beszerzésérbl, kiadasuk és bevonasuk kezdeményezésérdl a gazdasagi vezetd gondoskodik.
A pénziigyil Dqvintézd vezeti a bevételezett és kiadott bélvegzikidl felfektetelt nyllvantartast, amely
tartaimazza:

» a bevételazés idSpontjat,

« a bélyegzd lenyomatat,

» a kiadasanak iddpontjat,

* a kezel6, az 4lvevd személy alairasét,

» a visszavételezésnek idSpontjat,

» a visszavevd szemaly aldirasat.

A bélyegzét csak az a személy kezelheti, aki azt nyilvéntartés szerint atvette. A nyilvantartast vezetd
kitolessége, hogy a bélyegzdl kezels munkaviszonyanak megsz(nésével egyidejileg a bélyegzo
visszavételre kerifjon.
A cégbélyegzb kezelésével irdsban meghizott személy felelbs azért, hogy a bélyegzbket csak a mar
szabdlyosan kiadményozott iratokra Gssék ré, tovabba, hogy a bélyegzik haszn&latdval kapcsolatban
visszaélés ne torténjen.

10.Intézményi szebélyalkotés

A Témasz Alapszolgaitatasi Intézmény belsd tevékenységét a mindenkor érvényes jogszabalyok, valamint
bels§ szabélyzatok, utasitasok és szakmai protokollok szabalyozzak,

A szabdlyalkotds hlerarchiaia:
Az intézményi bels3 szabalyai nem tartalmazhatnak jogszaballyal vagy magasabb fokon ali6 szabéllyal

sllentétes rendelkezéseket. Az intézmény belsS szabéfyzatalta 2. szémi meliékiet tartalmazza.
A szabalyok tervezetét az intézményvezetd és az 4italanos intézményvezetd helyettes megbizasa alapjan
az érvényes jogszabalyok, utasitasok figyelembevételével az érintell tevékenység szakmal vazetdje késziti



el. A belsd szabélyok kdzzétételérdl az intézményvezetd vagy az altalancs intézményvezetd helyettes
gondoskodik.

Az intézmény egészét érintd, &ltal4nos jellegll szabalyok szabdlyzat forméjaban keriiinek kiadasra.

+ Az intézmény egészét érintd, egy adott feladatra vonatkoz6 tartbsan érvényesid szabalyok intézményi
utasitasok forméjaban kerlinek kiadasra.

A hatélyos intézményi szabalyzatokrdl, utasitdsokrdl és a szakmai protokoliokrél a tarsulds dltal megbizoft
pénziigyi szakembernek nyilvantartast kell vezetnie.

A kiadott szabalyzatokban foglaliakat a Témasz Alapszolgéliatési Intézmény minden dolgozéja koteles
megismerni, betartani.

11.Szakmai program

Az intézményvezetdie az 4ttalanos intézményvezetd helyettessel kizbsen a Tamasz Alapszolgattatasi
Intézmény feladatainak végrehajtasdra Szakmai Programot készit. A Szakmai Program dsszedllitasahoz,
annak tervezésekor javastatot kell kémi a térségl szakmai vezeidkidl, szakmai vezetSitdl, valamint a
vezetést segitd szakmai fdrumoktdl. A Szakmai Programot az intézmény dolgozéival ismertetni kell. Az
intézményvezetd a Szakmai Program végrehajtasét folyamatosan ériékeli.

12.Témasz Alapszoigaltatés] Intézmény munkakdrdk, munkakdrl lelras

A munkakérok ellétssara vonatkozé elBirasokat a munkakdri lefrdsok tartalmazzak, melyek ekészitéséért
és médositasaért a szakmai vezetdk felelsek, aldirdséra az intézményvezetd jogosult. Az intézmény
dolgozéi munkakbri leirésainak elkészitéséért és modositésaért az intézményvezetd felelds illetve a
szakmai vezetd a sajt terOletén dolgoz6 alkalmazottak munkakori lelrdsainak elkészitéséért és
modos/tasaiért felelds. A munkakéri lefras tudomésul vételét a munkakért betditd dolgozé aldirasaval
igazolja.
Az intézmény szakmai csoportjsinak elapegységei a munkakérok. A szakfeladatokhoz kapesolddd
munkakdrok jegyzékét a szakmai vezetok javaslatéra az intézmeényvezetd késziti el.

o Az intézmény munkakdreinek, létszamanak és jegyzékét az SZMSZ 3. sz. melicklete tartalmazza.

e A munkaidd rendjét az SZMSZ 4. sz, melléklete tartalmazza.

13.A kézalkalmazottl munkaviszony létrejotte:

» A munkaviszony [étrejohet hatérozott vagy hatérozatian iddre.

» A hatérozott idej munkaviszony iétrejohet munkaszerz6déssel vagy kinevezessel, a hatérozatian
idejii munkaviszony kinevezéssel és munkaszerzbdéssel. A munkaszerz0dés és kinevezés a
hatalyos jogszabélyokat szem eldtt tartiva meghatérozza az alkalmazas médjét, a munkakdr, a
munkaidBt, a munkavégzés helyét, az alapbér, iletmény és egyéb juttatésokat, valamint a
munkakérhbz kapcsolodd potiékoket.

Az intézmény feladatainak ellitasara megbizésos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiiisfis
személyeket. Az intézmény megbizési szerzodést kbthet sajét dolgoz6javal munkakGrén kivill esd feladatra,
hatarozott idSre, &tmeneti ildszakra vonatkezdlag.



14, A Témasz Alapszolgéltatasi Intézménnyel kézalkalmazofti jogviszonyban 4ll6 dolgozék dijazésa

Rendszeres szemeélyi juttatdsok
A rendszeres személyi juttatisok kérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, iletménykiegészitése,

iletménypbtiéka és mindazon jutatasok, amelyek rendszeresen ismétiSdve kerliinek kifizetésre. A
kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési oszidlyba és fizetési fokozatba kell
besorolni. A munka dijazéséra vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kel rogziteni.

Nem rendszeres személyi juttatésok

Jutalom

A kiemelkedd, ilietve a tartssan jo munkét végzd kbzalkaimazott jutalomban reszesithetd az
intézményvezets dontdse alapjan. A nem rendszeres személyi jutiatasok kozott tervezhetd z jutalom
elérényzata. A személyi juttatdsok eldirinyzatel kbzdl a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodé juttatdsok eldirdnyzat-maradvanya hasznélhatd fel év kozben, illetve a
kbvetkez5 &vben a pénzmaradvany jivihagyasét kivetden jutalom kifizetésére.

Jublieumi
A kizakalmazott 253040 évi kozalkalmazotii jogviszonyban 16itott ideje alapjén jubileurni jutalomra

jogosult, A Kézalkalmazotti jogviszonyban t5itott idGt az attalanos szabalyok szerint kell figyelembe venni.

Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizési dfj munkakbrébe tartozo, munkakri lefrasa szerint szamara elbirhaté feladatra
nem fizethets ki. Més esetben a konkrét feladatra vonatkozéan, eldzetesen kotott megbizési szerzbdés
alapjin a megbizo altal igazoft teljesftés utan keriilhet csak sor a kifizetésre.

Egyéb juttatisok

Tovébbképzés:

Az intézmény & tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatia, ekiknek munkakdtik
betbitéséhez nelkilozhetetlen a képzés dftal nyljott képesiiés megszerzése, valamint, akik
tovabbképzésre kdtelezettek a 8/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet szerint.

ATa szolgaltatési Intézmény tovibbképzés szabélyal:

e Mindenki kdteles frasban kémi az intézményvezetdtsl a tovabbtanulésat, akér diploma
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrél van s20.

o Felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok esetében koteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre.

+ Kileles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzulticiés és vizsgaidSpontokrdl sz0l6 igazolast az
oktatési intézménytdl.

o A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzGdést kell kotni. A fandl] dsszegét
Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény a tanulményi szerzGdésben foglaltak szerint fizeti ki.

+ A tovabbképzés kbliségeihez vald hozzéjarulds mértkét a rendelkezésre 4llo keretdsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell felllvizsgalni az intézményen balil.



Munkaruha, védéruha juttatds: 172000, {1.7. SZCSM rendelet)

Az intézmény a kbzalkalmazott dolgozéi részére koltsagvetési albirdnyzata terhére munkaruhét biztosit.

« A munkaruha juttatésra jogosité munkakdrbket, az egyes ruhafajtakat, a juttatési idbket és az
egyéb feltételeket a Tamasz Alapszolgéftatési Intézmény Munkaruha, védSruha szabdlyzata
tartalmazza a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6ld torvény idevonatkozo rendeikezesei alapjan,

« A munkaruhét a k6zalkalmazott vasérolia meg.

e A beszorzésrdl, a vésarlasrél az intézmény nevére és székhelyére cimzett szabélyos
kaszpénzfizetési szamidt kell leadni a gazdasagi ligyintéz6nek valamint a gezdasagi vezetfnek a
vezetd munkakorbk esetében.

o A kbzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megszlintetésekor a juttatasi id6 hétralévd
hényadanak megfeleld dsszegben kiteles a munkaruhat megvaltani.

« A khordési id51 tefjesitettnek kel takinteni: dregségi nyugéllomanyha helyezéskor, rokkantsagi
nyugéllomanyba helyezéskar, elhaldlozas esetén.

A munkaruha mosasarol, javitasard! a kdzalkalmazott kbteles gondoskodni, ezért semmiféle kiildn
kbliségtérités nem illeli meg.

Kozlekedés! kltségtérités (1995. évi CXVII, torvény)
e A munkaltath koteles a munkaba jérés koltségeit, annak meghatérozott szézalékat a vonatkozo6

rendelkezések értelmében megiéritent.
s Ha a doigozénak alkalmazisa utdn a munkaba |dras kériiményeiben véltozas &lit be, azt az
intézményvezets részére azonnal be kel jelenteni.

A munkavallalé sajit tulajdonaban 16v6 gépkocsi haszndlata (részletes szabélyozés a kizalkalmazotti
szabilyzathan keril meghatérozasra)
« A sajét tulajdond gépidrmivek hasznélatanak téritesi dijat es elszamolési rendszerét a mindenkor
&rvényes kbzponti elbirasok szerint kell kialakitani.
» Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeth clbzetes sngedélyével lehet igénybe venni.

Mobll telefon hasznélat

A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény valamennyi munkavalialdja | osult munkakdriikke| 8sszefliggésben
mobil telefon hasznélatara:

- intézményvezetd

- dlitalanos intézményvezetd helyettes

- szakmai vezeldk

- gazdesagi Ugyintézd

- hézi szocialis gondozék

- csaladsegitok

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak kdrét évente feldl kell vizsgalni. A mobiltelefon hasznalatrol
intézményl szabalyzat rendelkezik.



V1. A munkavégzés teljesitése, kitelezettségek, hivatall titkok megbzése

« A munkavégzés telesitése az intézmény vezeibje Altal kijeldlt munkahelyen, az oft érvényben lévd
szabalyok és a kinevezési okményban, valamint a munkakdri lefrasnak megfelelden toriénik.

e A dolgozd kételes a munkakdrébe tartozé munkit képességei kifetésével, az elvrhatd
szakérielemmel végezni, a hivatali titkot megtariani. A dolgozé munkéjit az arra vonatkozo
szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi. vezetdje utasitssainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelSen kdteles végezni.

« Ha a jogszabalyban elbirt adatezolgéltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhato felvitagositas
azokban a kérdésekben, amelyel hivatali titoknak mindsiiinek. A hivatal titok megsértése fegyelmi
vétségnek mindsil.

A Tamasz Alapszolgéltatasi intézménynél hivatall fitoknak min&siil:
« az alkelmazoltak személyss adatvédelmével, egészségi allapotéval, bérezésével kapcsolatos
adatok,
« oz ellitottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi Allapotéval kapcsolatos adatok.

1. A munkald6 beosztisa {a mellékelt hazirendek és munkakori lefrasok szabalyozzak)

« A Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény féllési dolgozbinak munkaideje heti 40 ora.

« A szocidlis gondozok meghatarozott munkarendben - 8 gondozottak igénysi szerint dolgoznak.

» A gondozéi munkat végzik (csaladsepités, gyermekjoléti szolgéltatas) munkaidejik felét
ferepen, gondozéssal tiitik. A fennmaradd idSben az intézménynél végzik az adminisziraciot,
részt vesznek az esetmegbeszéléseken, illetve az éves munkaterv szerint fogad6érat tartanak.

o ANappali elitast — Iddsek Klubja dolgoz6i a nyitvatartési rend szerint doigoznak.

o Az intézményvezetd jogosult az idSkeretben valo foglalkoztatas sirendelésére

2. Szabadség

o Az éves rendes és rendkivili szabadség kivéteiehez elbzetesen a térségi szakmai vezetikkel és a
szakmal vezetikkel egyeztetett tervet kell késziten,

e A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd és Altaldnos intézményvezetd helyeites jogosult.

« Az alkalmazottak éves rendes szabadsagdnak mértéket a kbzalkaimazoftak jogallasardl szolo
elBrésok szetint kell megéllapitani.

s A dolgozokat megilietd és kivett szabadsagrof nyilvéntartast kell vezetni intézményegységenként.

« Az intézményben a szahads4g nyllvantartis vezetéséért a gazdaségi Ugyintéz6 felel.

A helyettesités rendje
o A dolgozok tavollste esetére a helyettesites rendszerének kidolgozésa az Intézmény vezetSjének,
altalanos vezetd helyettesének illetva szakmal vezettk feladata tArgyévre vonatkozolag.
e Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozbja kitelozhetd.
o A helyeliesitéssel kapcsolatos, egyes doigozékat &rint6 konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.



« Helyettesitésnek szamit a betegéliomany idejére, ilietve dtmenetileg elidtatian feladatoknak sajat
dolgozéval orténd helyettesiiése. A helyettesitést 2z intezmany vezetGje és az 4Mtaidnos
intézményvezetd helyettes irésban rendeli el.

3. Egyéb szabélyok

Dokumentumok kiadasinak szabalyai

Az intézményi dokumentumok {személyi anyagok, szabélyzatok, stb.) kiadasa csak az intézményvezetd és
az &italdnos intdzmeényvezetd helyeties engedélyével toriénhet atadés-atvétel elismervénnyel.

A Témasz Alapszolgiltatési Intézményben vigezhetd rekldmisvékenység

Az intézményben rekiémhordozo csak az intézményvezetd, altaldnos intezményvezett helyettes
engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekiémot, rekiamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat veszélyeztet, séit.
Tilos kegyeloti jogokat sértd, erSszakra, a személyes vagy a kGzbiztonség megsértésére, a komyezel, a
természet karositisara dsztonzb anyagokat, kiadvényokat kdzzétenni

Kartéritési kitelezettség

A Tamasz Alapszolgéftatasi Intézmény munkavallalbja a munkaviszonyébdl eredd kiitelezettségének vétkez
megszegésevel okozott Karért kériéritési folsifsséggel tartozik. Szandékos kdrokozas eseién a
munkavéllalé a teljes kért kiiteles megtériteni a munkaltaténak.

Az intézmény Gigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, Az iigyiratkezelés iranyitasaért és
ellendrzéséért az intézmény vezetdje, ahtalanos intézményvezets helyettes valamint a térségi szakmai
vezeldk, szakmai vezetdk felolBsek. Az iigyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt elbirasok
alapjén kell végazni.

VII. Az intézmén Ikodasanak rendje/ Fenntarto &ltall szabilyozds alap)én

1, A kitelezettségvallalisra jogosult személyek
Az Allamhéaziartas mikodési rendjérdl sz6i6 217/1998. (XII. 30.) Komm. rendelet 134. § (1) bekezdése
alapjén az intézmény nevében kotelezettséget:

- az intézményvezetd, iletve megbizasa esetén, az ataldnos intézmeényvezetd helyettes

2, Az érvényesitésre ogosult személyek

Az Alamhéztartds mikodési rendjérél széi6 21711998, (XI1. 30.) Korm. rendelet 135. § (2) bekezdése
alapjan érvényesitést csak az ezzel Irésban megbizotl, legaldbb kdzépfoki pénzigyi-szamvitel
szakképesitésli és emelletl mériegképes konyveldi, vagy ezzel egyenértékii penziigyi-szamviteli dolgozé
végezhet; gazdaségi ligyintézb.



3. Az utalvinyozasra jogosult személyek
Az dllamhéztartss mokidési rendjérdl szol6 217/1898. (XI. 30.) Korm. rendelet 136, § (1} bekezdése
alapjén az intézménynd! utalvanyozasra:

. az intézményvezetS, lletve megbizasa esetén az éltalanos intézményvezetd helyettes

4. Az ellenjegyzésre Jogosult személyek
Az éllamhaztartas mikodés! rendjérdl szold 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 134, § (15) bekezdése és a
137. § (1) bekezdése alapjén 2 Tamasz Alapszolgéftatasi Intézmény nevében torténd kotelezeltségvallalas,
lietve az utalvény ellenjegyzésére:

- a gazdasagi vezetd jogosult, vagy

- gazdasdgi vezetd akadalyoztatisa, tévolléte esetén az ditala Kijelol gazdaségi Ugyintézd jogosult.

5. A kiadményozés rendje
Az intézményben a kiadmanyozés rendjét az Intézményvezetd az alabbiak szerint szabélyozza. Az

intézményben bammilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezeld jogosult. Az intézményvezetd
megblzésa esetén az atalanos inlézményvezetd helysttes

6, Az intézmény gazdélkodésinak rendje

Az intézmény gazdalkodaséval, ezen bellll kiemelten a kditségvetds tervezésével, végrehajtaséval, az
intézmény kezelésében 16vd vagyon hasznositéséval Gsszefliggd feladatok, hatdskérok szabalyozésa -
jogszabalyok és a fenntari6 rendelkezéseinek figyslembevételével - az intézmény vezetSjének feladata.

7. Bankszamlik feletti rendelkezés

A banknl vezeteft szamla feletti rendetkezésre az intézményvezett a pénziayi UgyintézGvel egyitt jogosult
Neviiket &¢ alairdsukat be keil jelenteni a szdmiavezetd hitelintézethez. Az aléirds-bejelentési kartonok egy
példanyéat a gazdasagi vezetd kiteles rizni.

8. Kotelezettségvallalds, utalvinyozds, érvényesités, sllenjegyzés rendje
A kitelezetiségvallalds, utalvényozés, ellenjegyzés, évényesiiés rendie a Tamasz Alapszolgéltatas|
Intézmény Szamviteli politkajaban rogzitett.

VIil, Ellenérzés rendje:

Folyamatba épitett, ejfzetes és utblagos vezeldi ellenfirzés — FEUVE:

Az intézmény vezetbje kdteles olyan szabélyzafokat Kiadni, folyamatokat kialakitani és miikdtetni a
szervezeten belill, amelyek biztosifidk a rendelkezésre &ll6 fomésok szabdlyszerli, szabalyozott,
gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.



ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatélybalépése

1) Az Szervezeli Mikddési Szabalyzatot Bocftkdei Szociafis Intézményfenntartd Tarsulds Térsulasi
Tanhcsénak joviahagyését kovetden lép hatélyba és visszavonésig érvényes.

2) Az intdzmény hatékony mikodéséhez szikséges rendelkezéseket 6nllo szabalyzatok tartaimazzak,
melyek az SZMSZ mellékleteit képezik.

3.) E mellékletek az SZMSZ valtoztatésa nélkll médosithatok. A folyamatos vezetésiikrdl, kiegészitésikrdl,
nyilvéntartasukrdl 2 Tamasz Alapszolgaitatési intézmény vezetdje gondoskoedik.

4) Az SZMSZ és a mellékieteket képezl egyéb balsd szabélyzatck megismerése, megtartdsa és
megtartatasa valamennyi, az intézménnye! kozalkalmazott jogviszonyban 4ll6 dolgozéra nézve kitelezo
érvényll,

5)) Az SZMSZ -t modosltani kefl, ha a rendelkezései jogszabalyba itkdznek, vagy a jogszablyi valtozasok
migtt a rendelkezések jogszer(tionné véinak.

Bocfiidei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény
Szervezeti 6s MikOdési Szabalyzatat ...........ccoeeniiinniiniennns szami hatérozatéval effogadta.

Kelt: Bocféide, 2022.10.19.
Aranyosiné Kulman Anik sk.
intézményvezetd



Id8sek nappali elldtasa
2023.

Szakmai program

1. A szolgéltatas célla, feladata:

Az iddsek klubja a szocidlis és mentdlis tamogatasra szorulo, onmaguk elldtaséra részben képes
idGskordak napkdzbeni gondozasara szolgal.

Az id8sek kiubjéba felvehetd az a 18. életévét betbitttt személy is, aki szocidlis, egészségi és mentélis
4llapota miatt tdmogatéasra szorul. Ellatasi {eriilete Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény.

A nappall ellités célla, hogy villaljon jelentds szerepet az igénybe vevdk szoclélls helyzetének
Javitiséban, egészségiik megrzésében, mentilis dllapotuknak megfelelé napl életritmust biztosité
szolgaltatist nyijtson. Jelenjen meg a kézdsségi folyamatok katalizitoraként, mint sllitas] forma, Az
ellitis biztositisdval a2 riszorultsig fogalma széles kérben érfelmezve térténjék, a komplex

gondozis minden sleme valésuljon meg személyre szabottan és igazodjon a lakosség igényeihez.

Az idds, tobbnyire magényos, egyedil 86, vagy napkdzben egyedil maradé emberek sziméra
biztositunk tartalmas nappali elfoglaltségot, igény szerint meleg étel biztositdsaval. A kiubok
szakképzett gondozonGi programokat szerveznek. Lehetbség van a hitélel gyakorlasara, tarsas
beszélgetésre, felolvasésra, énekiésre, sétakra, kirandulasokra.

A tavol 85 idbsekat, mozgdskorlatozotisg miatt akadalyozottakal csak mikrobusszal lehet a kiubba
szalitani. Erre a jelenlegi feltételek mellett az intézménynek nincs lehetdsége, igy a falugondnoki
szolgélatok egylittmikodésével valdsithatok meg a szallitassal bsszefliggs feladatok, programok,

A nappali ellatassal olyan idbs emberek jutnak szecidlis szolgaliatashoz, aklk még nem szorulnak
bentlakdsos intézményi elhelyezésre, hézi segitségnyljthsra, viszont egyediil nehezen tudnék
megoldani étkezésiiket, de mégis sajét otthonukban élhetnek.

A szolgaHtatas mikodésének jogi keretel:

— A szocidlis igazgatdsrdl &s szocidlis elldtasokndl sz6l6 1993. évi Ik, rvény (tovabbiakban:
Szt.),

— A szoclslis szolgaitatok és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl
sz4l6 32172008, (XIl. 28.) Korm. rendelet (Szmr.),

—» A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikadésik
feltételeirbl sz6ld 1/2000, (1. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),

—» A személyes gondoskodast nyljté szociélis ellatisok igénybevételérdl sz6i6 8/1998. (Xi. 24.)
SZCSM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

— A személyes gondoskodést nyUjté szocidlis elidtasok téritdsi dijardl sz6i6 29/1993. (ll. 17.)
Kom. rendelet (tovabblakban: Tr.),

— A szociflis, a gyermekidlét és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények &gazafi
azonoslthjardl és orszéagos nyilvantartasardl sz66 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,

- A Munka Tarvénykdnyve 1992, évi XXII. tv. (tovabbiakban: ML),

— A kbzalkalmazottak jogaliasandl szoks 1992. évi XXXIII. torvény (tovébbiakban: Kjt.),

— A kdzalkalmazottak jogéliasardl sz6l6 1892. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazathan tSrténd végrehajtésérél sz616 267/2000. (Xl 26.)
Korm. rendelet



2.A varhat6 kovetkezmények:

A Tamasz Alapszolgéltatési Intézmény ellatési teriletéhez tartozé 48 teleplilés vonatkozdséban
7 telephelyen miikddik Idések Klubja:

Baktiittds

Becsvdlgye
Pékaszepetk
Pusztaederics

Pusztaszentlaszld
Téfej
Zalalstvénd

|| [ [ [0 B

Az intézmény ellatasi terliletén [évd 48 teleplilésen 6 raszorulé szémara biztos(toft a szolgaltatishoz valé
hozz&férés. Az lddsklubokban éves, havi és heli programterv alapjén torénik a feladatellatas, a
programtervek alapjan keriilnek - folyamatosan- megvalésitésra.

3. Mas intézményekks| vald eqyiittmikodés mddja:
— idBskondak Apolast, gondozast nydjto intézményel
— térségi idbsek klubjai
—» Bnkorményzatok
— nevelési-oktatasi intézmények — kdzbs programok szervezése
— héziorvos.

4. A szolgéltatds megkezdése elit megtett elGkészitések ieirisa:
Az Id6sek klubjainak eddigi {Gbb évtizedes makddési tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a

klubokban j6! érzik magukat az iddsek, szivesen vesznek részt a programokon, A Nappali ellatas -
ldések Klubja révén mind a hézi segftségnytjtas, mind pedig a bentlakésos intézmeényi elhelyezés
tehermentesitve van bizonyos mértékig.

— A szolgéltatéssnak megkezdésének idGponlja:
2008. januér 1-6l a szolgaltatas hatarozatlan idejl mikddési engedéllysl rendelkezik.

5, Az ellitottak kére, demogréfiai mutatél, szocldlls jetlemz6i, ellitési szilkségletei:
A Témasz Alapszolgatatési Intézmény apréfaivas teleplilésein egyre tobb az idfskord, aki ellatést

igényel.

Az apréfalvas jellegébdl adédd problémék a munkanélkilliség, a foglalkoziatottsag alacsony szintie, a
kozlekedés elégtelensége, a szolgaltatésok nem megfeleld elérhetSsége, a lakossdg megélhetési
gondjai, alacsony jovedelem mindinkébb szilkségessé teszik ezen ellatas kiterjesztését. A 60 év felelli
lakosok szdma lassan, de folyamatosan emelkedik.

A Klubokban olyan a térségben €16 idds emberekre szimitunk, akik sajét kbmyezetilkben szeretnének
tovabbra is aktivan éni, de bizonyos szolgaltatasok terilleten segltségre, idmogatasra szorulnak
(maganyossag, szociélis koriimények stb.)

A Nappal eliatassal részben a hézi segltségnyljtast, részben a benflakasos intézményeket kivanjuk
tehermentesiteni,



A programok révén szeretnénk, ha a férségben fiatalok és iddsek egyre (bbb kozos programot
valositandnak meg, hangstlyt fekietve a Gocsej s a telepliiések hagyomanybrzésére.

A nappali ellatss hozzaférhetdségének valamennyi a szolgaltatasra jogszabélyilag jogosult széméra torténd
biztositssa Knyeges eleme az egyes szocidlis szolgaltatdsi formdk egymésra épllt, koordinalt
mikodésének.

Ez is noveli a raszorulék biztonségat és hozzajarul a lakbhelyen igénybe vehatd szociélis szolgaliatas minél
hosszabb ideig térténd fenntartasahoz,

A nappali ellatas olyan szocialis ellatasi forma, amelynek keretében elsGsorban a sajét otthonukban é16, idés
emberek részére biztosit lehetbséget a napkozbeni tartézkodésra, igény szerint étkezésre, tArsas
kapcsolatokra és alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésere

6.A foladatellatds szakmal tartalma/ biztositott szolgaitatasi elemek:

6.1. Tandcsadas
—» Eletvitelre vonatkozo tancsadas, életvezetés segitése,
— jogi, pszicholbgiai tandcsadéshoz valé hozzajutas megszervezése
— egészségmegbrzéssel kapcsolatos tanacsadashoz valé hozzajutas szervezése,
— Hivatalos Ggyek intézésének segitése,
— Mentalhigiénés tevékenység —> érzékenylts programok, vezelett témaj( beszélgetések

6.2. Készségfe]lesztés

—» Szabadidfs, kuturdlis programok szervezése, sajtétermékek, konyvek, kartya- és
tarsasjétékok, TV-, radiémOsorok biztosftasa, (filmkiub)

— A vallasi, csal4di és egyéb lnnepek megtartasa, (Pl. Farsangi, Karacsonyi, Hasveét,
Pinkosdi népszokasok felelevenitése, Anyak napia, névnap, stb.) kirdndulasok
szervezése,

— Csoportos torna, tancfoglalkozas, nordic walking, fizikai aktiviths megbrzését szolgald
foglalkozasok,

— Tematikus foglatkozasok, kézmiives foglalkozasok,

— Specialis dnszervezidd csoportok tdmogatésa, mlkidésének, szervezésének segitése,

—» Erdeki6dési kimek megfeleld tanfolyamok, képzések szervezése palyazatok révén.

6.3. Haztartas| vagy héztartdst potié segftségnyiijtas
— MOos4s, vasalds bizios(tasa,
— sagltségnyljtas bevasarasban,
—> seglitségnylijtés a személyes kdrnyezet rendben tartdsaban,
— mindennapi Ugyek intézésében (pl.csekkfeladas).

6.4. Esetiezelés (csak megfeleld képzettséggel végezhetd),
— Egyéni esetkezelés {probléma feltdrasa, meghatérozésa, cél meghatdrozasa, beavatkozasi
pontok meghatérozasa),
— Hivatalos iigyek intézésének segitése,
— Mikrokbrnyezettel, kozvetlen csaladdal trténd kapcsolattartas,
+ HozzAtartozok timogatasa, biztonsagérzetik ndvelése,
— gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok hasznélatanak megismertetése.

6.5, Feliigyelet



— Intézménybe torténb bejutds megszervezése, segitése

— Kézterilleten és az intézmény teriiletén a gondozd jeleniéte melletti fizikai bizlonsag
fenntartésa,

-» Biztonségos komyezet megteremtése az id6s igénybevevd specialis szilkségleteit
figyelembe véve,

—» Napi szintil fiziologiai sziikségletek kielégitésének figyelemmel kisérése,

6.6.Gondozés
— A személyi higiénével kapcsolatos segltségnydjtas.
+ Szilkség szerint az egészségigyi alapelldtis megszervezése, a szakelldtisokhoz vald
hozzhjutas segitése,
Egészségi aliapot figyelemme! kisérése, tamogatas terépiakovetésben
—» Pihenés biztositdsa
— Folyadékpttias-, diéta ellenbrzése,
— mentalis tamogatas,
—» csalédi és tarsas kapesolatok timogatisa.

6.7, Koziisségi fejlesztés
— nyitott programok (nem csak kiubtagok vesznek részt); gaszirondmia- tudasatadés, csalddi
délutan adott tematika szerint,
—» Kiils§ programokon valé aktiv részvétel (kiallits, vasar, falunap, szinhazliatogatés)
— Kirandulasok.

7. A nappali elldtas igénybevételének maédia, feltételel:

Az idBsek Klubja ellétas iranti igényt a kérelmez6, a hozzatartozdja, a tirvényes képviseldje, a hazi
orvosa telefonon, vagy személyesen jelezheti a lakbhelyéhez legkozelebb esd nappali ellatas
doigozéinak. A klubvezetd az ellétés iranti jelzést kivetben legkéstbb 48 6ran beliil felkeresi a
kérelmez0t. Az idbsek klubja igérybevétele Gnkéntes, az ellatast igényld, illetve tirvényes képviselbje
s26beli vagy irdsbeli kérelmére toriénik, Ha az ellatést igényld személy cselekviképlelon, a kérelmet,
iletve az inditvanyt — az érintett személy véleményét IehetGség szerint figyelembe véve — a torvényes
képviseld terjeszti eld. A kodéfozotian cselekvBképes szemely a kérelmét, inditvanyat a térvényes
képviselbjének belsegyezésével vagy — ha e fekintetben a birbsdg a cselekviképessaget nem
korlatozta — &nélldan terjeszti eld.

Kitdltésre keriil a Kérelem és a Il. Jovedelemnyilatkozat (1. sz. melléklet Il. része a 9/1999. {XI. 24.)
SZCSM rendelethez) lapja. A kérelemhez csatolni kell az |. Egészségi dllapotra vonatkozd igazolas (1.
sz. meliéklet |. része a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez) lapot, melyet a kérelmezd haziorvosanak
vagy kezelSorvosanak kel kitdtenie, A kérelem felvételekor a kiubvezetd tajékoztatis a kérelmezét az
ellatas felisteleirdl, Szocidlis alapszolgaltatas igénylése sordn a 9/1999. (X1.24.} SZCSM rendelet 3§(5)
és a 21-22/A§ szerinti dokumentumok mésolatként is benyujthatdk, feltéve hogy hérom hénapnal nem
régebbiek.. Nem szilkséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat amennyiben az igénylé
ugyananndl az integraf intézménynél més elldtast ahol ellatasban részesil feltéve hogy a
dokumentumok harom hénapnél nem régebbiek. Ebben az esetben nyilatkozni kell arrél, hogy a
mésolatként csatolt lletve kordbban csatolt dokumentumok tekintetében iddkbzben valtozas nem
kdvetkezett be.

A kubtagsdggal keletkezG intézményi jogviszonyt az efidtds megkezdésekor a klubtaggal, ietve
idrvényes képviselGjével kotott Megallapodds (1993. évi lll. tdrvény 94/C.§) alapozza meg. A
megéllapodés tartaimazza az ellétds id6tartamat, a klub aital nydjtott szolgaltatasok kdret, a személyi
téritési dj megéllapitéséra, fizetésére vonatkozé szabdlyokat, az alapfeladatot meghaladd
szolgéltatdsok eseti téritési dijait, valamint a panaszjoggyakorlasanak madjat. Az ellatas



megkezdésekor, annak megkezdésérdl az intézményvezetS irasban értesiti az eliatoltat, és a Hazirend
egy példénya a kiubtag részére atadasra kerll, valamint a kiubvezetd tijékoztatia a kiubtagot az 1993.
&vi ll tv. 20.§ alapjén vezetett Nyilvantartasrdl. A klubtag részére nydjtott szolgaltatasok a napi szinten
vezetett Latogatasi - és eseménynaploban kerliinek rogzitésre.
A nappali ellstasban munkakorében feladattal megbizott gondozé naponta rogzit a KENYSZI
rendszerben a nappali ellitas gondozdi &ltal leadott ellatasokat.

Az eljgrasrend 6s a nappali ellatds igénybevételének felttelei, az élet- és vagyonbiztonsagot
vaszélyezteld tomeges megbetegedést okozd huméanjarvany estén valtozhainak. A nappali ellatést
miikadtets fenntartd, a veszélyhelyzeti idtartama alatt donthet Ggy, hogy:

1) Vagy a nappall ali4tas &piiletében biziosit szolgéitatisokat,

2) Vagy az igénybevevl lakékbmyezetében biztosit szolgaltatésokat,

3) Vagy infokommunikaciés eszkozok igénybevétele Gtjén biztosit szolgaltatasokat.

8. Téritési dij meqéllapitisara és fizetéaére vonatkozé szabélyok
Az intézmény e szolgéltatast térilésmentesen biztosHja.

Jogszabély szerint:

JAz idBsek kiubja ellatisért a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szold helyi rendeletben
megéllapftott napi téritési dijat kell fizetni.

Az iddsek kiubja szolgéitatds személyl téritési dijénak megallapitisénél a kubtag rendszeres havi
|6vedelmét kel figyalembe venni.

Ha a kiubtag tartasi vagy Grokliési szerzbdést kotott, a téritési dij megfizetésére a fartast szerzbdésben
véllalé személy kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dfj az intézményi téritési dijjal azonos
bsszegh. Az ellatist igényls, az ellatott vagy a térités! dijat megfizets més személy Irisban véallalhatia a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Az elldtast ilyen médon
igényl6 érintett nem keriilhat elbnybsebb helyzetbe, mintha a véllalést 8 vagy a téritési dijat megfizetd
més személy nem tenné meg. Amennyiben a kiubtag a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak
csokkentését, illetve elongedését kéri, a téritési dijra vonatkoz6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil, 8 kérelmez6 a személyi téritési dij feliiivizsgalatat kérheti az intézményvezetlitll. A
kérelmet az intézmény vezetdnél kelt benydijtani, aki azt 15 napon belill, a szlikséges iratok csatolaséval
déint a téritési dlj csbkkentésérdl illetve elengedésérol.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgélhato fellil és valtoziathaté meg, kivéve, ha a kiubtag
jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési diffizetésl kitelezettségének nem tud eleget tenni.
Eseti térftési dij kérhetd a kiidn jogszabdly szerinti alapfeladatok kdrébe nem tartozéd szociélis
szolgéltatasokért, valamint az intézmény éltal szervezett szabadidds programokért./

9. Elitotti dokumentacid:
-~ KERELEM (9/1999. (X1.24) SZCSM rendelet 1. szamu meliéklel, orvosi igazolas,
jovedelemnyilatkozat}+ intézmény formanyomtatvényal
—» IGAZOLAS - intézményvezetdi 2 nappall ellatast igényl§ jdvedeimi helyzetérbl

— NYILVANTARTAS A SZEMELYES SZOCIALIS GONDOSKODASBAN RESZESULO
SZEMELYEKROL (1993. 6vi Ill. tv 18.§ (a)-{) bekezdései, 20.§, 20/A.§))

—» MEGALLAPODAS (1993, évi fll. tv 94/B.§., 94/D.§)

—» ERTESITES az eltatas igénybevételérdl



—> NYILATKOZAT 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 3§
LATOGATASI ES ESEMENYNAPLO (1/2000 (1.7.) SZCSM. rendelet 10. szémd mellékiste)

10, Az ellitotli jpgyiszony megsziinése:
— Az ellatottra jogosult kérelme alapjan
— A jogosult halalaval
Az intézmény jogutdd nélkili megszinésével
Téarsulasi Megallapodas médositasaval.

11. A szolgéltaté és az igénybe vevé kizittl kapesolattartas médja:
Napi személyes, illetve telefonos kapcsolattartas az ellatott &s az intézmény kdzdtt.

12, Az ellitottak jogainak védelme:
— Az oliitést igénybe vevének joga van az intézmény altal biztositott szolgéltatasok

igénybevételére a Megéllapodasban foglaltak szerint, az egyenld banasmddra, vallasi és etnikai
hovatartozésra valé tekintet nélkil.

— Az intézmény az éltala biztosftot szolgaltatast oly mbédon végzi, hogy figyelemmel van az
eltottat megilletd alkotményos jogok liszteletben tartdséra, killsndsen az élethez, emberi
méltésaghoz, a testi épséghez, a testi - lelki egészeéghez vald jogra.

— Az elldtotinak joga van az intézmény mdkbdésével kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez.

—s Az eliatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéietével kapcsolatos
titokvédelem.

— Az eli&tottak panasszal fordulhatnak széban és irdsban a klubvezetbhiz, az intézményegység
vezelbhoz. Az intézményvezetd 15 napon belll kbteles irésban értesiteni a panasz
kivizsgal4sénak eredményérfl. Amennyiben az intézményvezetd hatdriddn belil nem
intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet, 8 napon belll a fenntartbhoz
fordulhat jogorvosiatért, valamint az ellétotfjogi képviselohdz bérmilyen esetben.

Elatott jogi isel;
Zala megye:
Husz4imé Torok Katalin

ElérhatBzége: 06/20/4899661
email cim; katalin torok@jjsz.bm.gav.hu

A szoclilis szolgiltatist véazdk jogait é5 kitelességeit a Munkakor lefrésuk és a Hazirend
tartalmazza.
> Biztosiani kell szamukra a munkavégzéshez kapcsokidé megbecsiilést, tiszteletben kell tartani
emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, el kel ismerni munkajukat, valamint megfeleld
munkavégzési koriiményeket kell biztos/tani.
> Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezetdhoz.

13, Szakmai létszam:



Nappali szoclélls ellités - Idasek K 2 fa)minden kiub esetében
munkakér oliétolt telepiilések képesités
intézményvezetd 1/2000. (1.7.) SzCsM.
1folintegrait rendelet
intézmény
Tamasz
Alapszolgaltatési
gondozé intézmény telles | 12000 (LT SzCeM.
50 gondozottra terllete o
vetitotien/2 i szocialis gondozé és
apold
Jd6sek Kiubja tagok széma: 210 16 - 7 kiub fertiletén

Az alkalmazottak szakmai képesitési el6irdsai megfelelnek az SZCSM rendeletében elGirtaknak.

Az intézmény vezetbje a nappali ellatast nyljts intézményekben latogatasi és eseménynaplot vezet. A
nyilvantarts alapjan a gondozési napokat a gondoz6k havonta és évente dsszestik.

14. Szabilyzatok: a nappali ellitasoknat alkaimazolt szabélyzatok az intézményi szabalyzatok részét
képezik.
. IRATKEZELES| SZABALYZAT

ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZES| SZABALYZAT
- TOZVEDELMI SZABALYZAT
- MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
. GEPJARMOHASZNALATI SZABALYZAT
- PENZKEZELES| SZABALYZAT
- HAZIREND
ADATVEDELM| SZABALYZAT
GEPJARMO HASZNALATTAL KAPCSOLATOS DOKUMENTAGIOK

Az intézményvezetd a térsulési {ilések keretében beszéimol a nappali ellatasok munkajard].

Nyitva tartés:
A Nappall ellatas - dsek Klubja naponta 7.30-16 draig, pénteken 7.3C - 13.30 draig tart nyitva




CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
SZAKMAI PROGRAM
2023

A gyermekjolati szolgélat a kivetkezs torvények, rendeletek alapjan mikddik:

Hstilyos Jogszabalyok:
Torvények:

= 2D NSO RN
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13.

1992, &vi YOOI, tv. a kizalkalmazottak jogéllasars] K]t/

1993. évi I, tv. a szoci4lis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1997. évi JOXXI. tv. a gyermekek védelmérdl s a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt/

2009. évi LXXIL. tv. a hozzétartozok kbzotl erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrl

1998, évl LXXXIV. tv. a csalddok tdmogatasardl

2003, évi CXXV. tv, az egyenid banasmddrol és az esélyegyeniségrd

2011. évi CXC a Nomzeti kbzneveléstd|

1992. &vi LXHL. tv. a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok nyilvanossagard!
1952. évi IV. tv. a hizassagrél, a csaladrél és a gydmsagrdl /Csjt/

. 2013. évi V. tv. a Magyar Kéztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl /Uj Pti./
. 1/2000.{1.7) SZCSM rendelet A szeméiyes gondoskodést nytjté szocidlis intézmények szakmai

feladataird! és makbdésiik feltételeird]

. 02000, SZCSM rendelet A személyes gondoskodést végzo személyek tovabbkepzesérdl és a

szociélls szakvizsgard|
63/2006 (M.27) A pénzbeli 6s természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének s
megéllapltisanak, valamint folydsitisanak részletes szabélyirdl

Rendslatek;

Korményrendeletek:

1.
2
3.

149/1997. (IX. 10.} Korm.rendelet a gyamhatésagrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
efjarasrdl /Gyer./

173/2000. (VIN29.) Korm.rendelet egyes gyermekvédelmi térgy(l korményrendeletek
mbdaositasardl

133/11997. (VI 29) Komm.sendelet a személyes gondoskodast nylijt gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznlhatd bizonyltékokrdl

23611997, (XN 17.) Kormrendelet a gyémhatéségok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtd szervek és
személyek 4ltal kezeli személyes adatokrdl

261/2002. (XII. 18.) Korm.rendelet & nevel8sziildi, hivatasos neveldszllbi és helyettes szii5i
jogviszony egyes kérdéseirdt



6. 226/2006. {XI. 20.) Komm.rendelet a szocidlis, gyermekjoiéti &s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények dgazati azonositojérdl és orszégos nyilvantartasardl

7. 257/2000. (XIl.26.) Korm.rendslet a kdzalkalmazottak jogédllésérol sz0ld 1982, évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekioléti és gyermekvédelmi agazatban tdrténd
végrehajtasard|

8. 259/2002. (XI. 18) Komm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatbtevikenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
villalkoz6i engedélyrdl

9. 55/2015. (X1.30) EMMI rendslet egyes szocislis 85 gyermekj6léti térgyl miniszteri rendeletek
mddositasarol

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium rendeletel:

1. 972000. (VIl. 4) SzCsM rendslst a szemelyes gondoskodést végzb személyek
tovébbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

2 8/2000. (VIll. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak
mkodési nyilvantartasarol J

3. 1/2000. {I, 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és m(kddésilk feltételeirdl

4, 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelst a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok

igénybevéieiérdl
Egyéb rendeietek:

1. 151998, (V. 30) NM rendelet a személyss gondoskoddst nydjtd gyermekjoiét,
gyermekvédeimi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl 6s makddésik
felisteleintl

l. Szolgéltaté Intézmény neve, székhelye:

Téamasz Alapszolgéaltatasi Intézmény
8943 Bocfolds, Petdfi ulca 2,

If. Az ellatandé célcsoport és az elldtandé6 teriilot jellemzdi

 Bocfidel Szocills Intszményfenntartd Térsulss telepiésének kozigazgatasi terlllete
~ feladatelitassal érintett telepilések

A meghatérozott telepliléseken az ellétottak kbre:
= 0-99 éves korosztély és csalddtagjaik



A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatot
= Onkéntesen
jelzGrendszer ltal kuldott
kbmyezeti
magatartasi és
egészségi problémak miatt veszélyeztetett, vagy
krizishelyzetben [évl gyermekek, csaladok kereshetik fel

=~
~
&
=

- Az elidtandé célesoportot sisGsorban a hétrdnyos és veszélyeztetetetl helyzetd gyermekek és
csaladjaik alkotjak.
- A szolgaltatast el kivanjuk jutiatni a TAmasz Alapszolgaltatési Intézmény kbzigazgatési teriiletén 616
barmely csaladhoz és egyénhez,
- Az élethelyzetiikben megrend(lt csaladok,
az alkalmi munkébol &Ik és a munkanélkilivé vélbk,
az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenvedbk csaladjai,
az alacsony jovedelmd csal4dok, kilidnosen azok, ahol gyermekek veszélyeztetett helyzetdek,
az iskolabél kikeriild fiatalok,
a bantalmazottak.

Az ellitandd teriilet Jellemz6i:

A térségi feladatellatas sorén nagy hangsiilyt fektetlink a csaladok egységének megtariaséra.

Szakmal munkank soran az utdbbi idSben egyre inkébb azt tapasztaljuk, hogy a csalddok egyre
sériilékenyebbek. A problémak soran, amikor Bsszefogésra lenne szlikség, a csaladok egysége
magbomlik. Nincsenek mintéik a problémak kezelésére, megkiizdés! siratégiaik gyengek.

A gyermeket nevels csalédok eselében a csaladi - kapcsolatl konfliktust 2 folyamatban lévd valasok,
vagy kapesolattertisi problémak okozzak, amelyek kihatnak a gyermek lelki fejlddésére. Az esetsk
tbbbségére jellemzs, hogy a szildk .eszkbzként’ hasznéliék gyermekeiket arra, hogy hatranyt
okozzanak a mésik féinek. Emellett eléfordul az is, hogy a nevelési problémék miatt eliérd véleményen
vannak a szilbk.

Tovabbi gyermeknevelés! hidnyossag, hogy a szilidk helyteleniil viszonyulnak gyermekeik viselkedési
problémaihoz, nem rendelkeznek az ehhez szilkséges eszkdzrendszemel. Ez legmarkansabban a
kamaszkorba 16p6 tinédzserek csalddjaiban jelenik meg. Magatartas - és teljesftmény zavar is ennél a
korosztalynal cslcsosodik ki legnagyobb arényban, amely a fiatalokndl iskolai mulasztas és
beilleszkedési zavar keretében valosul meg. A sziil6k el vannak foglalva sajét problémaikkal. Nincs 1d6
odafigyelni gyermekeikre. Az iskola is a legtobb esstben csak kevés lshetdséget tud teremetni a
nevelésre. Magasak a kovetelmények, a pedagégusok is gyakran féradtak, esefieg kiégtek.

A térség szinte minden teleplliésére jellemz6 a munkanélkiliség. Elgondolkodiaté a cseladok
olszegényedése, a felndtl lakossdg jelentds hanyadanak Istminimumbdi vagy annal kevesebb
bsszeghdl vaid magélhetési kerete, A munkahelyvesztéssel parhuzamosan romlottak az életfeltételek. A
csalddok egzisztencialis helyzetének megrendiilése kivetkeztében felerdstdiek a mikodési zavarok,
csdkkent a csalad belsd kohézija, értékadé szerepe, mentalis egészsége. Az elldtasban €15 csaladok
t5bbsége a gyermekek utén jard ellatasokbol élnek. Ez 65 ezek kbvetkezménye az alapellatast nydjtd

1 Ksh Adatai szerint



rendszerben jelenik meg, valamint fetten érhetG a hatranyos helyzetd, letve veszélyeztetett gyermekek
és fiatalok szamanak novekedésében.

Az aktfy népesséqg kbrében szamotievs a képzetienek, all képzetlek aranya, ami nagymértskben
csokkenti a munkaerdpiacon val elhelyezkedést.

A szegénység, munkanélkiliség, az anyagi biztonsdg hianya, a fokozdo deprivacié mellett
megnvekedett a gyakran tettiegességig fajul6 csalédi konfiiktusok széma a térségben, mert a csaladok
életét nehezifi, hogy a csalédon beliil nem mkddik a megfeleld kommunikécié. A csaladi minta, a
csalddi otthon Iégkbre jelentSsen meghatérozza, hogy a gyermekek milyen tagjai lesznek a
tArsadalomnak. Ezen csaladi milié kapcsan fokozodik a sziiléi elhanyagolds, a csaladban nem kezeit
problémak finethordozéja a gyermek lesz.

A megfogalmazott és tapaszialt problémak hatékonyabb megsziinteiése érdekében ezért is van kiemelt
sziksig a még hatékonyabb egyltimikodésre, kdz0s prevencids, biinmegelGzési programok
szervezésére 48 a jelzbrendszer tovabbi erdsitésére. A kortarscsoporiok szerepe jelentds, éppen ezért
lenne fontos helyi szinten a probléma megoldésa érdekében dsszefogni és hatékony ifjisagpolitikat
kidolgozni. Fontos & blnmegel6zést Is szolglé helyi szabadids, kullurdlis és sportprogramok
szervezése, timogatasa, annak érdekében, hogy csdkkenjen a csellengd fiatalok szama.

.  Aszolgaliatas célla, feladata, alapelvei

A Tamasz Alapszolgaltatést Intézmény a csalad- gyermekjéléti szolgéfiatést, a Gyermekek védelmérdi
bs a Gyamiigyi igazgatasrd) szol6 1997. évi XXXI. torvény és a kapcsolodé jogszabalyok alapjan latia a
szolgalat. A telepliléseken mér kislakult formaja és médszere van az elidtasnak. A gyermekjolét
szolgéitatas minden teleplilésen biztosltott.

= Anyitottség elve
Az egyének, csoporiok, kozosségek kbzvetlenil kereshefik fel vagy a teriileten m(kodd
intézményskiszervezetek javasolhatiak a kapcsolatfelvételt. A szolgélat olyan szoigattatasokat
nyljthat, amelyekre az sllitisra jogosull a feltart lohetBségek kazil igényt tart. A szolgélat
folyamatosan threkszik szolgaitatasai fojlesztésére, célzottséga erbsitésére.

=~ A személyiségi jogok védelme
Vaiamennyi, a szolgalatnal feladatot ellité személynek a tevékenysége sorén tudomaséra
jutott, a kiskoniiak személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésers, tovabbitdséra és
nyilvénosségra hozataldra a személyes adatok védelmérdl szolo térvényben fovabba a
235/1997. (XIl. 47.) Kormény rendeletben foglaltakat minden korlimények kozbtt biztositani
kell.

= A gyermekvédelmi munka etlkai minimuménak elve

Valamennyi, a szolgélatndl feladatot ellatd személynek a munkavégzése sorén a Gyvi-ben és
végrehajtasi rendeleteiben foglatakat, az intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, tovabba a
Szocidlis Munka Etikai Kodexében leirtakat maradékialanul be kell tartania. A szolgalattal
jelenleg kapcsolatban &li6, iletve a miltban kapcsolatban voit gyermekekkel és az 6
hozzétartozéikkal poigari jogl jogviszonyt semmilyen forméban nem létesithet. lgy péidéul t6lik
pénzt vagy értéktrgyat el nem fogadhat, adésvételi, csereszerzodést sem ing6, sem ingatian
vagyonra nem kithet, tartési, életidradéki, roklési szerz5dés alanya nem iehet.
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Onkéntesség elve

A szolgélal az ellétottakkat az Gnkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot. Milkidése szoigaltaté
jellegli. Az egylitim(ikodés és szolgéltatas igénybe vételének alapja az elldtotlakkal kizisen
meghatéarozott célok elérése, megvaldsitésa. A munkatarsak az ellétotiak érdekeit kepviselve
tevékenykednek, az érintett személy, lletve torvényes képviselbje hozzdjarulasaval és
egylittmOkddésével intézkednek, kivéve, ha stilyos veszélyeztetettség, elharithatatian akadaly,

vagy siirgds sziiksag all fenn.

Egységes szakmaisag elve

A szolgélat a hozza Gnként, jelzOrendszeren vagy haltsagi megkeresés Utian forduld-keriild
ellatottakkal jehetfség szerint a probléma és az azt fogadé segfté szakmai kongruenciaja
alapjan foglalkozik, a csalddgondozas, tandcsadas, iletve a nevelés-gondozas egységes
szakmal alapelvekkel toriénik, a kldnbdz6 tipusi Ugyekre érvényes eltérd visszajelzési es
adminisztraciés kotelezettségek érvényesftésével.

EsélyegyenlSség és egyenldség elve

A szolglat munkatérsai minden elldtott Ggyével nemre, felekozetre, csalédi allapotra, kora
illetve vitagnézetre tekintet nélkill kitelesek foglalkozni, llletve a hatéskérikbe nem tarloz6,
vagy azt meghaladé Gigyekben a szlikséges felvildgositast megadni.

A gyermek legjobb érdekének szolgélata
A gyermek, mindenek felett &6 érdekét figyelembe véve, a gyermekvédelemben elismert jogalt
biztositva kel eljarni.

A csaléd onéllésaganak slve
A c&i, hogy a csalad alkalmas legyen gyermekének feinevelésére. Nem szabad sz(kfeni a
csaldd dbntési jogat, olbidézni a csaléd figgh helyzetét. Az egyiittmiikddés kialakitisa a fontos.

A célszer(iség elve
Az eliatssok, az intézkedések megvélasztisa és alkalmazésa mindig a gyermek legjobb
érdekét és a torvény céljainak megvaldsulast szolgalja.

A logkisebb kényszer elve
A szolgittatds elsbsorban ar elldtdsok dnkéntes igénybevételén alapul. A szlid csak
meghatérozott esetben kotelezhets, vagy tGrvényes képviseld valamely ellatas igénybevételére.

A hétrinyos, a diszkriminativ megkiilonbgztetés és az ellitdssal vals visszaélés tllama
Nemcsak altaldban tilos a gyermekek héatranyos és diszkriminativ megkillinbdztetése, hanem a
gyermekek védelme, illetve a gyermekvédelmi gondoskodésba keriilés alapjén is tilos barmilyen
megkuilonbdzistes.

A szolgalat miikodési terGletén 816, szocidlis helyzetiik, egészségilgyi, mentalhigiénés allapotuk
miatt raszorult emberek intézményi szolgéltatasok keretében 6rténG elldtisa. A gyermekek
tdrvényben foglah jogainak érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéschez, a



gyermekek nevelésének elésegitéséheznytjott széleskord, szikség esetén alternativ
eszkozoket is alkalmazé tevékenység. Tamogatast nydjt a gyermekek ellatasara, gondozasara,
testi, szellemi fejiédéseére, szoclalizAci6jara vonatkozé sziili, gondozdi, tamogaldi levékenység
elistiasshoz az Alapitd Okiratban régziett szolgéliatdsok nydjthsa uljgn. Szocidlis és
gyermekvédelmi feladatainak végzése sorén tiszteletben tarja a csaladok életmodiat,
életstratégiajat, szokasrendszerét &s tradlcioit.

A gyermekidléti szolgalat biztosfja a személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatast. Ez a gyermek érdekeit védd specidlis, személyes, szociélis szolgaltatas a szocidlis
munka modszereinek &s eszkdzeinek felhasznélasaval védi a gyermek testi és lelki egészséget,
eldseglti csalédban torténd nevelkedését,

szocialis biztonségénak meglrzése érdekében nytdjtott szoigaltatasokat, informéciét nydjt es
megismertet] e tevékenységek és egyéb szociélis szolgaltatisok tartalmét és eljrasi rendjét,
tAmogatja az azokhoz valé hozzaférést. Tevékenysége soran, feladata teljesitése érdekében
egylttmikodik a szocidlis és gyermekjoléli eliatd ftevékenységéhez kapcsolédd mas
szervezetekkel 6s intézményekkel, Tevékenységének eredményessége érdekében figyelemmel
kiséri & szocidlis és gyermekjoléti ellatésok jogszabdlyi kbrnyezetének véltozasat, mas
szolgéltatok eredményeit. Szakteriiletst érintden részt vesz pélyazatokon, Uj innovativ
programok kidolgozasaban.

A szolghlat a szolgéltatasi kbrébe tartozé feladatait @ Szocidlis igazgatasrél és szocidlls
ollétasokrdl szoks tBbbszbr modositott 1983. évi lli. torvény és a Gyermekek védeimérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1987, évl XXXI. tSrvény, valamint a végrehajtasukra kiadott
korméanyrendeletek és 4gazai miniszteri rendeletek, flletve a Térsulashoz tartozd
Onkormanyzatok Képviselftestiileteinek szocidlis ellatasok helyi szabélyozasérél, és a
pénzbeli, természetbeni &s személyes gondoskodést nyljté gyermekjbiéti ellédtasokroi s2616
rendeletei alapjan végzi.

Az egységes szakmai normak kialakitisat és mOkbdtetését az intézményvezetd irdnyftja. A
munkéttats! jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A csalddsegitd a szocidlis segitd munkat tervezett mbdon végzi a mikodesi zavarok
ellensilyozasa és a csalédi konfliktusok megoldasénak elsegitése érdekében. A gondozasi tervet
a sziliovel és a pyermekke! egyiittmGkédve kesziti el a csaladseg(to.

A csalédseglts esetkonferenciat hivhat Gssze a jelz6rendszer illetékes tagieinak meghivasaval és a
csalad részvételével annak érdekében, hogy dsszehangolja az egylttm{kddésiket. A gyermek
érdekében a szil5 tAmogatasanak, megerGsitésének céljaval kezdeményezheti a kiilonbdzb
szolgaltatasok igénybevételét is. Az Bsszes kbriimények feltérdsa utan mérlegeli, hogy a helyzet
rendezhetS-e az Onként igénybe vehetd alapellitisokkal vagy sziikséges-e a gyerekvédelmi
gondoskodas kbrébe tartozd egyéb hatbsagi intézkedés kezdeményezese.

A csalid- és gyermekjoléti szolgitatds ditalanos feladata:

o A csalddsegités és gyermekjoléti szolghltatis feladatait téjékoztatis nydjtasaval,
szocldlls segitdmunkival, valamint més személy illetve szervezet iltal nydjtott
szolgaltatisok, ellitasok kdzvetitésével latja el.



A_megvalbsitani_kivint program konkrét bemutatésa, a Jétrefove kapachisok, a nyijtott
szolgdltatiselemek, tevékenységek leirésa:

15/1996. (IV. 30.} NM rendejet alapjan:
o A csaldd- és gyermekjolétl szolgalat té)ékoztatdsi feladatal korében szocllis és egyéb

Informéciés adatokat gy(ijt, és tajékoztatja

a) a sziildt, illetve - ha azt a gyermek védelme szilkségessé teszi Ondlioan, a torvényes
képviseld tudomése nélkill is, fejlettségétdl fiiggSen - az itéldképessége birtokéban lavd
gyermeket mindazon jogokrdl, timogatasokrol és ellétasokrdl, amelyek sszefiiggésben alinak
a gyermek test, lelki egészségének biztostasaval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a
gyermek szaméra sz0kséges védelem biztositasanak elbsegitésével,

b) a vélsdghelyzetben |6v8 vérandés anydt az Gt, ilefve & magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatéasokrol és ellatasokrol,

¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalé, valsaghelyzetben iévé vérandés anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadés lehetdségérdl, joghatasairsi, valamint a nyilt orokbefogadast
oliseqits kézhaszni szervezelek, illetve a nyilt drékbefogadést elGsegitd és a litkos
Orokbefogadast elokészith terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhetdségeérd, és

d} az drokbefogadd sziiét az Orokbefogadds utdn kovetése kobrében igénybe vehetd
szolgaltatésrol, &s segiti az utén kdvetést vegzo szervezet felkeresésél.

» A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szocialis segitdmunka keretében
a) seqiti az igénybe veviket a csaladban jelentkezd mkodési zavarok ellensiiyozasaban, a
csaladban &I gyermek gondozasaban, ellétisanak megszervezésében,
b) az igénybe vevd szlikségleteinek kielégitése, problémajénak megoidasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitia az igénybe vevd sajat és komyezetében jelentkezd
erbfomasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb
problémak megeltzésébe,
¢) koordindlja az esetkezelésben kdzrem(ikodd szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatashan,
szolgaltatasban dolgozok egytttmiikbdését,
d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Ssszes szakember és a csalad- és
gyermeki6léti kizpont bevonéséval, a kbzds problémadefiniélas, a véllalt feladatok tisztazasa, a
segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, ilietve - az eldbbiek
mellett - a csaléd probléméban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovébba koratd), érettségétd] fliggben az érintelt gyermeknek a
részvételével esetkonferenciét szervez,
e} a szolgaltatast igénybe vev személy, csalad, flletve gyermek és szl (Irvényes képviseld)
kézrem@kodésével szilkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességél, s
f) kbzremkddik a vélsaghelyzetben 1évS vérandds anya probléméinak rendezésében.

» A szociélls segitbmunka sordn valamennyi csaldd esetében legalibb havl hérom
személyes taldlkozést kell megszervezni és dokumentaini.

¢ A csalid- és gyermekjoléti szolgélat az elldtdsokhoz, szolgaltatisokhoz valé hozzijutas
érdekében
a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyezteth
kérilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatisok és ellatasok Irant
sziikségleteit,



b) a mas személy, illetve szervezet aital myujott szolgaltatasok, ellatasok kézvetitése
érdekében egyitimikodik a terliletén taldlhatd szolgéitatokkal, segitséget nyljt a
szolgaltatasok, elidtasok igénylésében,

c) a vélsaghelyzetben Iévd varandés anyat segfti a tmogatasokhoz, elldtisokhoz, szikség
esetén a csalddok stmeneti otthondban igénybe vehett elldtashoz valt hozzéjutasban, és

d} segiti a gyermeket, lletve a csaiadjét az atmenefi gondozashoz valé hozzéjutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevl okok megsziintetésében, illstve eldsegiti a gyermek
mieifbbi hazakerlilését

A csalad- és gyermokjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémék és
hisdnyossagok kiros hatésainak enyhitése céfjabdl

a) olyan szabadidBs és kdzosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé szilnek aranytalan nehézséget
okozna, 68 '

b) kezdeményezi a kiiznevelési intézményekné!, az ifiisaggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
inlézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos ligyek intézésében valé kozremUkddés korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat

a) segltséget nyllt a szoigaltatast igénybe vevék lgyeinek hatékony intézéséhez,

b} tajékoztatést nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségeérdl,

¢) a gyémhivalal, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatiapjat kitdltve kmyezetianulmanyt készit, 8s

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol szolé 148/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjén tajékoztatast nyljt az Srokbefogadott gyermek fejlidésérdl, kdriiiményeirdl
és a csalédba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekioléti szolgdlal a csaldd- és gyermekjdléti kozpont szakmal
témogatasét igényli, vagy a csalad- és gyermekjéléti kozpont feladatkorébe tarlozé szolgéltatas,
intSzkedés szikségessége merlil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyarmeket fenyaget3 kbzvetien és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjéléti kiizpont értesitése mellett, kizvetlenill tesz javasiatot
a hatés4g intézkedésére.

A t5bbszér modositott 1997, évi XOO(. tdrvény a gyermekek védeimérdi és a | igazgatésrol &
gyermekibiéti szolgélat tevékenységi kdrébe ez alabbi feladatok ellélasét utalia:

me

a telepiilésen 415 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos nyomon
kvetése,

helyettes sz{I8i halbzat kiépltése és mikddtetése,

oktatési-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatének segitése,

felkérésre kémyezettanulmany készitése,

a telepiilési Snkormanyzatndl i elitasok bevezetésének kezdeményezése,

biztositja a gyermekiogi képviseld munkavégzéséhez szilkséges helylséget,

részvétel a Kabitészerdgyi Egyeztetd Forum munkajéban Kistérségi szinten,

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrdl valé thjékoziatasa

a csalidtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés tanacsadast,
vagy az ehhez valé hozzéjutés megszervezése,



valsaghelyzetben levd varandos anya segiiése, valamint a csalédok Atmeneti otthonaban
igénybe vehetb ellatashoz valé hozzjutés megszervezését

szabadid8s programok szervezése,

hivatalos Ugyek intézésének segitése.

a gyermek veszélyeztetetiségének megelzése érdekében észleldjelzbrendszer miikodtetése,
a gyermekkel és csaladjéval végzett szocidlis munkéval a gyermek probléméinak rendezése

a csaladi konflikiusok megoldasanak eidsegitése, a vélés, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas,
az egészsbglgyi és a szocidlis elidtds, pedagégiai szakszolgalat igénybevétslének
kezdeményezése,

A t8bbszdr médosiott 1993, évi lil. trvény szociélis Igazgatdsrl és szocilis elfétdsokrdl az alébbi
feladatok elltasat utalja:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észleld jelzGrendszer
mikédik. A jegyzs, a Jardsi hivatal, tovébbé a szocidlis, egészségiigyi szolgaltats, intézmeény,
valamint a parifogdi felligyelSi és a jogi segitségnylitdi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapltvnyok, a vallasi kbzBsségek és a magénszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyGjio
szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, szemslyrdl szereznek tudomast.
A kapott jelzés alapjan a csalédsegitést nydjté szolgéltats, intézmény feltérképezi az ellatasi
terfleten I3 szocidlis &s mentathigiénés problémakkal kizdd csaladok, személyek kdrét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csalddsegités céljardl, tartalmardl.

A csalédsegités keretében biztosftani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kilzddk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocilis szolgéitatdsokhoz valé hozzdjutés megszervezését,

¢} a csaladgondozést, gy a csaladban jelentkezG mikddési zavarok, ifletve konfliktusok
megolddsanak elésegitését,

d) a kozosségfejlesztt programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesziest,

e) a tartos munkanélkifiek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel &s lakhatasi
probiémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal ékk, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidfriai betegek, a kabftoszer-probléméval kilzddk, iletve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nydjtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben &1 csalédokat segitd szolgaltatasokat,

g) a szocil- és nyugdijpoliikért felelds miniszter éltal kijeldk teleplilésen és fGvarosi
kerilletben miikodd csaladsegltést ellatd szoigaltatdnak a menadékiogrol sz6i6 rvényben
meghatérozott Integracids szerzbdésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elbsegitésat,

h} a jirdsszékhely telepllésen mOkodd csalddsegitést elléto szolgdliatnak a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgélata alapjén Igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatérozd, a szolgéltatést nyijté szolgaltatéra - a jogosuliségi feltételek fennallasa esetén -
kitelezd szocialis diagnbzis készitését azzal, hogy a feladat ellatédséba bevonhatia a nem
jarasszékhely telepllésen mlkodS csalédsegltést ellétd szolgaltatot.

A gyermekjéiéti szolgélat szakmal tevékenységel:

informacionydjtas, tandcsadas, segitd beszélgetés

hivatalos ligyakben valé kézrem(kodés, kbzvetités més szolgéltatasokhoz
csaladlatogatas

kapcsolattartis eldsegltése



+ esetmegbeszélés, szakmakdzi megbeszélés, esetkonferencia
» szabadidds programok megvaldsitasaban vald részvétel
» brokbefogadas esetén kbzrem(ikddés, egyéb stb.

Az intézmény keretein beliil mikids egyéb ellatasi formakkal a Szolgatat folyamatosan egylitimikdik,
munkajukat Gsszehangoitan végzik. Folyamatos kapesolattartas szikséges a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, illetve szakosflott ellatast biztosité intézményekkel is, illetve a hatékony szakmal munka
érdekében més telepiilések szolgdlataival valé kapcsolatiartés is lehetséges.

Az intézmény rendszeresen kapcsolatof tart
o a fenntartt Onkormanyzatokkal
o atérség Polgarmesteri Hivatalaival
o Egészségiigyi Kozponttal
o Helyi Nyugdijas Klubbal
s |dfsek Otthonaval
» Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont
« Egyhézakkal
« Altalanos Iskolakkal, Ovodékkal
¢ Miveltdési Kozpontokkal
« segit civil szervezetekkel
o tarsszakmék segité szakembersivel

JelzBrendszerrel valé egyliftm{ikodés:

A Gywvt, 1997. évi XXXI. torvény 15/1998, NM rendelet , vaiamint az 1983. ewl IIl. trveny értelmében a
csalad-as gyermekidléti szolgélat jelzbrendszert mlkodiet.

A csaldd- &s gyermekioléli szolgaltatss alapvetd prevencids feladata az veszélyezietettséget és
krizishelyzetet észleld- jelz6rendszer mkGdésének bizfosiidsa, mely lehetévé teszi mindazoknak a
szakembereknek az egy(ttmikddését, akik barhol, barmilyen formdban kapcsolatba kerilinek
gyermekekkel és csalédokkal. Szervez6, koordindlé tevékenységgel teszi lehetbve a team munka
kislakuldsat és mikodését. Ennek célia, hogy a killénbdzd szakemberek a segitd tevékenység soran, a
maguk teriiletén ellatva feladatalkat, egyméssal konzultalva, egymés munk&jat megismerve, tamogatva
és azt kiegészitve dolgozzanak a kézos cé érdekében.

A csaldd- és gyermekiolét szolglat munkéjat ddntden meghatdrozza az, hogy miként mikodik a
jelzBrendszer, milyen a személyes kapcsolat a lagjaival, hisz a tliik kapott informéciék alapjan nyllik
mod a veszélyezietett, ehanyagolt gyermekek feltérképezésére,

1. Alelzrendszer véleményt nyilvanit:

az elldtasok szhkségességérdl, bovitésérbi

a segltd beavatkozasok médjard!

a hatoségi beavatkozasok fontossagarol.

kézremikodlk a dokumenticios rendszer adatlapjainak kitditésében, a gondozasi tervek
elkészitésében.

* & o @



A csaldd - és gyermekjoléli szolgalat és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kdzott elbre
meghatérozott témakbrokben évente legaldbb 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélést ksl
szervezni. Az iilések rendjét, koordinalasat a telepiiiési jelz8rendszeri felelds végzi.

2. Az észiel6- jelzGrendszer tagjal:

Egészségilgyi szolgaltatast nyljtok (védonb, haziorvos, gyermekorvos)
Személyes gondoskodast nyujtd szolgélat

Kozoktatasi intézmények: bolcside, 6voda, iskola, nevelési tandcsadd munkatarsa
Iskolai gyermek-és tfjisagvédeimi felelfs

Pértfogé Felligyeldi Szolgalat munkatérsa.

Munkaligyi hatésag

Rendérség, Ugyészség, Birosag

Aldozatsegltés- és karenyhitést ellit6 szerveztek

Menekiiltoket befogadd Allomés & Menekiiltek Atmeneti Szallasa
Jegyz0,

Jérési Hivatal

Kills6 kepcsolatok rendszere, forméia:

Az intézményt kils6 kapesolataiban a vezet képviseli. A csalddseglibk, a vezetdi megosztas szerint
tartanak kapesolatol a kills6 szervekkel, Intézményekksl.

IVA feladateliétés szakmai tertalma, modis, & bixtosiott szoigéltatésok formél, kbre,
sndszeressége, valamint a szolgéitatésl tipusnak megfelelSen a gondozdsi, nevelésl, fejlesztési

A csaléd- &s gyermekjoléti szolgaltatas elldtasnak kdzponti irodaja
« 8943 Bocfdlde, Petdfi utca 2,

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztosftott szolgaltatasok a tarsult telepillések lakosai részére
elérhetdak helyileg a teleplliéseken mlikadd irodakban a meghirdetet fogadéérék rendje szerint,

Fogadodrak:

A fogaddérak rendjét az intézményvezeth hatérozza meg a telepiilési dnkormanyzatokkal val6 eldzetes
egyezietés utan.

A szolgéltatist végzb csalddsegitbk munkakdrében a dolgozok ferlileti feloszlasban végzik
tevékenységiiket

A szolgélat az ellatési teriletén ténylegesen tartdzkodé gyermekek és csalidok (gyében koteles a
sziikséges segitséget megadni, intSzkedéseket kezdeményezni. A szociélis segitdmunka a
veszblyezieteliség Kialakuldsdnak megel6zésére vonatkozik, @ gyermek csalddban torténd
nevelkedését, a gyermek érdekeit mindenekelltl elStérbe helyezve.

Az esetek elosztasa terlilefi felosztas szerint mikadik.

Elkbitbzés, tartés tavollét esetén a gyermek iratanyagét az illetékes szolgélatnak meg kell kildeni,
kiil3nGsan problémas esetben rovid dsszefoglald feljegyzést is célszerll késziteni, iratiegyzékkel elldtva.



« Esell tanficsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segltségnytijtist nem igényel, a gyermek
nem veszélyeziotet!, 14jékoz0dé jelleggel, egy alkalbmmal megjelentek a szolgalatnal,
Teenddk:, esetieg anonim tanécsadés megjeldléssel bevezetni. Egyéni esetkezelés: az egyén
dlatvitelének javitisa a csaldban és a tarsas kapcsolatokban,

o Onkéntes ellitott; ha a kliens maga kérte a segitséget, (pl. kérelem, adatlap kitbltéséhez kért
segitséget, tajokoztatast kérl egyszerlibb nevelési problémék megoldaséhoz) Teendbk:
esetnaploba dokumentéini, tendcsadast, segitséget adni, figyelemmel kisémi a csalad
életvezetésé.

« Szocidlis csoportmunka: kdzremlkédés az allampolgarok koz6s tipusi gondjainak egyittes
megoldasaban, Problémaorientalt klubok, csoportok szervezése,

o KozBsségi szocidlls munka: a |akdhelyl kbzGsségek érdekeinek felismerése, felismertetése,
érdekvédelemre tanitds, hogy a csalédok a kapott segftséggel dnalldan is meg tudjk oldani
problémajukat.

Médszerek:

A gyermeki6léti szolgélat a gyermek és csaladok életvezetési képességének megbrzése, a jelentkezd
problémék megsziintetése érdekében, a 15/1998. (IV.30.) rendelet 6. §-a értalmében a szolgaltatasokat
=~ prevencid
~ az ellatasok teljesitésével (gondozas)
az ell4tasok kbzvetitésével (szolgaltatés)
szervezl tevékenységgel {szervezés) biztoslija.
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Alkalmazott eszkozok:

1.Prevencld

A szolgaltatds sordn, az alkaimazott modszerek megvalositasakor kiomelt figyelmet kel a prevencidra
forditani. Ennek kapcsan jott [étre a Tamasz Kozosségl Mdhelyek programsorozat, amely szervesen
egylttmikédik az eliétési terlileten midkodd nappali ellatasokkal, (Klub) ezaltal a célcsoport nemcsak 2
gyerekek &s sziileik, hanem az id3s generécié szaméra is slérhetbvé valik (bbvebben fsd: filggelék).

Prevencié (megel5zés) fajtal:

Elsdleges_megeibzés: magaban foglalja az alapellstasi forméakat, amelyekre minden gyermek és
szill8feinBtt jogosult. Primer prevencio célja a fizikai, a lelki betegség kifejlédésének megakadatyozasa,
az izolacié ekerillése, az egészségre Artalmas hatdsok kilktatdsa, az egészségiudatos életméd
kialakftasa. Az elsBdleges prevencié fokozott és folyamatos bizlositisa elengedhetetlen a hatékony és
mindségi szakmai munkaban.

o lIsmeretteriesziés - tajékoztatds (osztélyfondkl Orak, szilli ériekezletek, iskolai
programsorozatok, rendezvények, tantestilleti érickezletek),
Telepiilést szabadidbs rendezvények,
Eszlel5- 85 jelzbrendszer mikodietése,
A Szolgélat nagy hangsClyt fektet az elsSdieges prevenciora, a helyi szabadid6s programok
szervezése, valamint a telepilési programokba torténd bekapcsolodds révén — falunapok,
iinnepekhez kapcsolddd kézmiives foglatkozasok

» Tamasz Kbzbsségl Mithelyek — havonta két alkalommal, két helyszinen, killénbdz6 tematika
mentén létrejévl programsorozat — (bivebben ldsd: faggelék}



Mésodiagos (szekunder) megel8zés: magaban foglalja a célzott segitségnydjtést, amennyiben definiafja
a rizikbfaktorokat, a veszélyeztelett csoporiokat, és segitséget nyljt, mielétt a bantamazés, az

elhanyagolas bekbvetkezne.

Harmadlagos megel3zés: specidlis elldtdsokat jelent, azokban az esetekben, amikor a csaldd vagy
ellitd intézmény nem a gyermek sziikségleteinek megfelel§ ellatist nyGjjiak, bantalmazok vagy
elhanyagoldk. ltyenkor be kell avatkozni a megfelelt szakmai eszkdzokkel, hogy megsz(injon az aro
magatartas.

Kozvetitd eljaras,

Krizis intervencié,

Gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatdsagi intézkedések kezdemenyezése,
javaslattéte],

Szocilis segitd munka

Gondozéas

» a gondozott csaladok rendszeres latogatasa
fogadobrak megtartisa
informacionyjtas
tan4csadas
komyezeftanuimany készitése
ligyintézés, kozvetités mas intézmény felé
segitd beszalgetés
javaslattétel gyermekvédelmi intézkedésre
adminisztracio

A kllenselkel torténd kapcsolattartés médjai:

o Csaladlstogatés, melynek soran a klienst otthonaban keressik fel. (legaldbb havi 3 személyes
taldlkozés)

» Személyes megkeresés az intézményben.

+ Telefonon vagy irasban toriénS kapcsolattartas.
A segitséget igénylb csalddok szocidlis és mentdlis gondozasandl 2 cél az, hogy egy meghatarozott
ideig tarto, folyamatos segft6 kapesolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn annak érdekében, hogy a
kapcsolatot igényld fél problémal feltirhatokka, megfogalmazhatokka, ezaftal megoldasi lehetdségei
kialakithatova véljanak. A problémamegoidds stratégidi, modjai az egyltimikddés folyamataban
alakulnak ki.

Krizisintervencio

A kialakutt valsaghelyzet azonnali kezelése, amikor a szilok magatartisa és/ivagy a csaléd szocialis
helyzete sllyosan veszélyeziali a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkblcsi fejlidését. Feladatunk az,
hogy a Szolgélainal jelentkezS krizishelyzetben lévket azonnal fogadjuk, 6s szémukra a problémattl
fiiggben, a lehetdségekhez képest segiiséget nyljtsunk, illetve megszervezzik, hogy a megfeleld
szakintézménytdl megkapjak a szilkséges segitséget.

« Eletvitell tanécsadés, amelynek célja az 6nallé, hatékony dletitel elérése (pl. pénzbeosztds,
gazdélkodés, stb.).



» Gyermeknevelési tanfcsadés, gyermek(ek) gondozésdval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitasa.

s Mentilhigiénés tanacsadis, melynek célja az egyén mentélis egészségének helyreallitasa,
megdrzése.

« Csaladtervezési tanacsadas soran felhiviuk a Kliens figyelmét arra, hogy életkGriiiménysinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) szidetését, (ajékoziatas tortenik a
fogamzasgatiasrél is.

« Csaladi kapcsolatot javité tandcsadés sordn segitséget nydjtunk a csaladi konfikiusok
kezeléséhez.

Komplex csaladgondozas

A Szolgélat munkatérsa() felkutaisk a hatrdnyos helyzetli, iletve veszélyezietet csaladokat,
megismerik a csaladok belsd szerkezetét &s életiik koryezet feltételeit. Felismerik a konfiiktusokat és
ezek okait, s ezekre a klienssel egyiitt kézosen dolgoznak ki lehetséges problémamegoidd stratégiat.
EgyittmGkédnek a Konfiiktushelyzetben I1évé csaldddal kapesolatban &fié neveles!, oktatasi,
egészsbgligyl, szocldlis ellatd intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét irényba kézvetits,
kapcsolatfejleszi  szerepet vallainak. Javaslatot tesznek a probléma megoldasat segitd
szakintézmények igénybevételérs, tamogatjak Gkst jogaik 8rvényesitésében.

A csalédseqltd, a seqith kapcsolat keratében:

« Tamogatia a gyermek(ekel) az Gt veszélyeztetd korilmeények elhdritdsaban, személylsége
helyes irany( fejl3désében.

» Segit a szilloket a gyermek gondozasaban, elldtésanak megszervezésében, a csaladban
jelentkez® mikodési zavarok megsziintetésében,

« Kezdeményezi és dsszehangolja a szilidk és més hozzétarlozok részére a szocialis alapellatas
keretében nyljtott személyes gondoskodast.

« A csaldddal torténd egyiittmikddés szabélyai frasban torténd szerzGdéskotés soran keriinek
rogzitésre.

« A csalédban trténd probléméak megoldasa, és a megoldast hatrélato foltételek elharitasanak
az elbsegitése e feladatkdrbe tartozik.

Esstmegbeszélés, asetkonferencia

A Csalad- 6s Gyermekjoléti Szolgélat alkalmanként esetkonferenciat fart egy adott csaléd Ggyében, a
csaldddal foglalkozd szakemberak részvételével. A Csalad- és Gyermekj6iéti Szolgélat havonta keltd
alkalommal esetmegbeszélést tart.

Adminisziracié

A segitd munka hatékonysagahoz nélkildzhetetlen a mar kialakitott, rendelkezésiinkre &llé adatbazs,
amely a gyermekekicsaladok nyilvéntartésba vételstdl, a tdrzslapon, az adatiapokon &t, a csaladsegitd
tevékenység leirasaig, mindent magaban foglal.

Szolgéltaiss:
o szolgaliatasok kbzvetitése
» szabadidds programok szervezése
o rendszeres t4jékoziatés: jogokedl, elidtasok forméirdl, jogi képviselet lehetbeégeirdl,
érdekvédelem forumaird|



akciok, adomanygylijtések szervezése, bonyolitasa

kérelmek, kérvények kitdliése, tovabbitasa

egyéni vagy csoportos tanacsaddsok, esetmegbeszélések szervezase
Specidlis szolgaltatasok

®* = & @

Szervezés:

« kapcsolatok kiépilése, apolasa

o 6szZleld és jelzbrendszer mikodietése

» esetkonferencia tartisa, szakmakdzl megbeszélések szervezése

‘o egyltimikddés szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel, kulturdlis, szabadidds
intézményekkel

« helyi gyermekvédelmi felmérések, helyzetériékelések készftésében, elbkészitésében vald
részvétel

A feladatellétss szakmai tartalma, méd|a, a biztositott szolgéltatdsok:

Az esetkezeléshen t6rténd csalddgondozés esetén a csalddsegitd szlikség szerint, dltalaban havonta 3-
4 alkalommal keresi fel a csaladot. Tajékoztatdst ad az igénybe veheld szocidlis ellatdsokrdl,
figyintézéshen, kérvények kitdltésében nyujt segitséget. Amennyiben a csalddsegité Ugy latia, hogy a
veszélyeztetettség tovabbra is fennall, tehdt esetkezelés keretén bell nem sziintethetd meg, akior
kezdeményezi a Csaléd- és Gyermekjoléti Kozponttal a gyémhat6sagnél a gyermek, védelembe vételét.

A gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezése a csaléddgondozod jevaslatéra abban az esetben torténhet, ha
a gyermek felligyelet nélkill marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkBicsi fejlSdését csaladi kéryezste
vagy dnmaga s(lyosan veszélyezteti,

Feladat:

» A thrsulasi feladatellatss révén a szakfeladatok egymésra épiiinek, folyamatos az informécié
dtadésa aramiasa, a hétrényos helyzetll kistelepiilések lakéi szdméra is elérhetvé véinak a
szocidlis eliatasok, gazdasagosabban miikddiethetd a humén erbforras.

o Atevékenységi krébe tartozé szolgéltatésok szinvonalas ellitésa és fejlesztése.

o Az intézményi integréciéval a gazdalkodds is hetékonyabbé vélik, a tArgyi eszkdzok
gazdasdgosabban és hatékonyabban mikddtethettk, ezéltal a szakmai munka kiszolgalasa
2avartalanabbé vélik.

o Uj szolgéltatasok bevezetésére van loheldséy: Bizlos Kezdet Klubok, prevencibs programok,
iskolai ijiségvédelmi munka erbsitése Gyermek-csalédbarét szoigéltatdsok, kirekeszios,
tarsadalmi egyiitiélés erdsitése, helyi kizosségek erbsitése.

A szolgéltatés igénybevétele téritésmentes.

A Tamasz Alapszokgaltatasi Intézmény intézményvezetSie a helyi médiakon keresztill thjékoztatja a
lakosséagot a szocialis ellatasokrél.

A csaladseqits és gyermekjoléti szolgalat esetében az igénybevétel sok esetben a jelzSrendszeri tagok
jelzése alapjan torténik.

Lehet:



¢ Személyes megkeresés alapjan — felkeresi a csalddgondoz6, szolgélatot
« Jelzbrendszeri tagok jelzése alapjan esetjelz3 lapon

A gyermakkel, illstve hozzitartozéjéval, torvényes képviseldjével, a jelzbrendszer tagjaival, egyéb
intézményekkel a Szolgalat dolgozéi rendszeres kapcsolatot fertanak, a csaladgondozasok
dokumentslasa a esstnaploba torténik. A kapcsolattartas modai:

» személyes kapesolattartas a kliens otthondban, vagy a Szolgalat teriileti irodaiban

« f{elefon igénybevételével

e frasban
A haiékony szakmai munka érdekében a Szolgélat rendszeres kapcsolatot tart a jelzbrendszer tagjaival,
a telepiiiések szocidlis és egészségiigyi szolgaltatoival, fogyatekosok érdekképviseletl szerveivel, civil
szervezetekkel, modszertani intézményekkel, szabadidde-és mlvelBdési intézmeényekkel.

A szolgaltatas ellitasa

A szolgéltatds eliétasdhoz, mindenkori megfeleld szinvonall biztos(tisshoz elsadleges cékitlzés, a
jogszabalyban meghatarozott képesftési eldirasok betartasa, a megfeleld képesitéssel rendelkezd
munkavallalék foglalkoztatisa.

A bels6 szakmal fejlodés érdekében minden munkavéllalé kiteles folyamalos Snképzést folytatn,
szakfolyGiratok, szakkbnyvek olvasaséval, szakmai konzuftaciok folytataséval. Az intézményvezet
kotelessage és feladata a munkavallalok tovabbkepzési tervének elkészitése, annak itemezése.
Minden kollégdnak kbtelessége a jogszabélyok naprakész ismerete, a mdédosftiasok éttekintése,
értelmezése. Ehhoz segitséget olsbdlegesen a szakmai vezet5 kdteles nytjtani.

A munkavéllalok jogszabélyban meghatérozott tovibbképzés! lehetSségének birtositisa az
intézményvezet hatdskorébe farfozik. A szakmal érdekiodésnek 6s terllleten adédd
problématipusnak megfelels képzés kivalasztésa a munkavallald lehetdsége. A kivalaszissnal szem
eltt kel tartani a kreditiévalrds, az anyagi vonatkozas, a munkabol torténd tavolmaradds paramétersit.
Lehetbsdg szerint Osztbndzni kell a munkavalialdt az Onkéntesség elvére, ennek hisnyaban az
intézmény vezetdje kotelezhetl a munkavallalét (csakis jogszabalyi eibirésoknak megrfelelben) a képzés
elvégzésére.

A szakmai csoport tagjainak kételessége az éltaluk megismenrt, egy-egy U szakmai anyag vagy
konferencia, tovabbképzés, tanicskozs, szakmal Gt anyagénak kbzzététele, az arrdi torténd
beszamolds.

Dokumentacié:

Gyermekeink védelmében einevezés(i dokumentécios rendszer adaflapjai
EgyUttmikbdési megéllapodés a szolgaltatasok dnkéntes igénybevételérdl
Esetjelzd adatiapok

Csaladgondozt gondozési napldja

JelzBrendszeri (lések jegyz8ikdnyve, dokumentacitja

Nyilvantartas az esetjelzd lapokrdl



esefnapld
esetnaplé betétiap

Az adatnyilvéntartis

a)

b
¢)

Kézponti nyilvantartis

gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilé gyermekek (lermészetes személyazonositd
adatainak tarolésa, nyilvéntartisa a gondozési forma tipusai szerint.

NRSZH TEVADMIN rendszer hasznaiata.

Az esetek iratanyagénak taroldsa esetdossziéban, zart szekrényben tSrténik,

Adalbazis tartalmazza az elldtok &s szolghitatok elérhetbségeit, tevékenységét és
nyomtatvanyait.

Az adatbazis frissitése folyamatosan tiriénik. Kialakitdsa lehetdvé teszi, hogy minden
munkatérs szamara hozzaférhetd, kikereshetd, tovéabbkiildhetd legyen a jeizGrendszeri tagok
szamdra.

Az ellatotiak jogal:

Az elitést igbnybe vevBnek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis llapotdra
valé tekintettel egyéni szlikségletsi, specidlis helyzete vagy 4llapota alapjan a szolgéftatas
igénybevételére, az egyenlé bénasmidra, valldsi és etnikai hovatartozsra val6 tekintet nélkil
Az intézmény az altala végeett szolgéitatdst oly mbdon végzi, hogy figyelemmel van az
elltottat megillet alkoiményos jogok tiszteletben tartéséra, killondsen az élethez, emberi
méltdsaghoz, testi épséghez, a testi — lelki egészséghez valé jogra

ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével kapcsolatos
titoklartas.

A szolgéltatés birtositasa sorén a fentl alapelvek betartdséval a gyermekek és szilSk jogait,
kbtolozettségeit az alébbi jogszabatyok alapjdn kell figyelembe venni:

A Gyermekek jogairdl szblo New Yorki Egyezmény kihirdetésérSl sz616 1991, évi LXIV. Torvény
A Magysr Kdztarsasag Alkotményéban meghatérozott gyermeki jogok

A gyermekek védelmérsl és gydmilgyl igazgatdsrél sz6l6 1987. évi XXXI. torvényben
meghatérozott gyermekd, sziiiGi jogok és kitelezeliségek

Az elitottak panasszal fordulhatnak sz6ban és irésban az intézményvezetbhiz. Az intézményvezetd
15 napon beliil kiteles résban értesiteni a panasz kivizegékisanak eredménysérfl. Amennyiben az
intézményvezets hatariddn beldl nem Intézkedik, vagy a panasziev az intézkedéssel nem ért egyet, 8
napon beldl a Bocfidei Szocills Intézményfenntartd Térsuléshoz forduhat jogorvosiatért, valamint a

gvermek - és ellitott jogl képvisel§hoz.
Gyermekiogi kipviseld

Zala megye: Turi Renéta (renats tori(@iib.emnmi. gov b
06-20-4869-642)




Eliétott jogi képviselB:
Zala Megye: Huszérné Torok Katalin

telefonszam: 06-20-4899-661)

email cim: katalin jorok@jjsz.bm.gov.hu

Szolgéltatast végzdk jogal:
o a Munkakbri lelras tarlalmazza a szocidlis szolgéitatast végzdk jogait és kitelességeit
« biztositani kell mindenki 5zaméara a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsillést, tiszteletben
kell tartani emberi méltbsagukat és személyiségi jogaikat, el kell ismemi munkajukat, valamint
megfeleld munkavégzési kbrliményeket kell biztosftani,
= acsaladsegltd kbzfeladatot eliédtd személynek mindsill,
v jogséreleam esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezethoz

A szolgaltatas mOkodésérdl az ellatott telepliések lakosai részére rendszeres, 4s minden lakos
széméra hozz&férhett tajékoztatast kell nydjtani. Ennek érdekében a kozzététel formai:

Szérélapok, informéciés anyagok

Helyl médiak

Haziorvosok, szodlis szolgaltatast végzbk, oktatasi intézmények téjékoztatasa

Fogyatékosok civit szervezeti, érdekképviseleli szorvezetinek tajékoztatasa

Polgérmesteri Hivatal hirdetStéblajan informacid, tajékoztaté anyagok elhelyezose

Teleplilési honlapokon vald tajékoztatas

Egyéb férumokon valé megjelends

A gyermekidiéti szolgdlat hozzdférhetosége:
Az intézményegységek tomegkoziekedés! eszkdzze! kdnnyen megkdzelithetdek.

* & A2 & & & 0

Csaladseqiték
A csalédsagh6k, terllleti felosztasban végzik a csaldd - 8s a gyermekjdléti szolgéltatés feladatait.

Csalid- és Gyermekidlét! szolgdlat értokezleteinek rendije:
» Evente hat alkalommal szakmakdzi megbeszélések megtartdsa a gondozési kbrzetekben

¢ Eves tandcskozas minden év februdr 28 - ig
» Telepillési fogadéérak rendje kdrzetenként
» Havonta kétszer szakmai esetmegbeszélés

A helyettesitések megszervezésének rendje:

A helyettesftéseket intézményvezetbvel valé egyezietés utan, a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat
alapjan szervezi meg.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal sziikséges helyettesités esetén, a csalddsegitok a kiadott
helyettesitési rend alapjan jamak el.

Tartds tavollét (szllési szabadsag, gyes, stb.) esetén a helyettesités megszervezésérdl ugyancsak a
Témasz Alapszolgéltatisi Intézmény intézményvezetbje gondoskodik.



A korébbi szakmai program hatéalyat veszti.

Szakmai program
Etkeztetés
2023

1. Aszolgdttatds célja, feladata:

A azocidlis dtkeztetds megezervezésében a Témasz Alapszoigéitatési Intézmény legfontosabb célja 68
feladata, hogy az intézmény ellatasi teriletén IévS teleplilések Onkorményzataival Gsszefogva - a
szocidlis tirvényben megfogalmazott kitelezetiségnek eleget téve 41 telepilés igényli a raszoruldk
szamara a szolgaltatast.

Azoknak az sgyéneknek biziositunk legalibb napi egyszeri meleg étkezést, akik Gnmaguk vagy
hozzétartoz6juk részére tartosan vagy é&tmenetileg nem képesek emdl gondoskodni életkoruk,
egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidiriai betegséglk, szenvedélybetegségik vagy
hajléktalansaguk miatt.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve &ltala eftartottat s, aki kora vagy egészségi
dllapota miati nem képes az étkezésrdl més midon gondoskodnl, Az étkeztetés igénybevételét
jovedelemvizsgélat el6zi meg. Az étkeztetds megszervezése a lakossdg igényeinek megfelelden
torténik

Az olliths a Térsulds Altal kileltt Onkormanyzat Bak Onkomnényzat Képviseld testliistének
rendeletében meghatérozott téritési dij ellenében torténik.

Az énkorméanyzat kiilon eljaras nélkill, haladéktalanul kiteles étkezést biztositani annak a raszoruldnak,

akinek életét, testi épségét vagy egészségi Allapotét az ellétas elmaradésa veszélyezisti.

A fbétkezés éltal biztositott étel hozzéjérul ahhoz, hogy az idfis, egészségkérosodott, fogyatékos,
pszichiatrial beteg mindennapjait sajat lakékdmyezetében thithesse.

Az ofthon t5itdtt id5 meghosszabbitisa az elldiott szdméra megnyugvast, az egészségiigyi
ellatorerddszer sziméra konnyebbségst, a szocidlis szakellités leterheltségénok csikkenését

jelenti.

2. Kapacitdsok:



Az étkeztotésnek el kell émie és a Ishetd legteljiesebb mértékben le kell fednie a telepiliéseken éI0
szocidlisan raszorultak korét, ide értve az iddoseket, betegeket, fogyatékkal éiSket, pszichiétrai és
szenvedélybetegeket.

3. A szakmal program megvaldsitdésa vérhatd kévetkezményslnek, eredményességének,
ellatérendszerben betolidtt szerepének és hatasdnak értékelése

Az elmiilt vekben egyre nyilvanvalobbé valt Magyarorszagon, hogy a szocisfis biztonség megrendiit. A
csaladok széthullasa, a tobbgenerdcios egyitiélések megszlnése a jellemzi. A fiatalok belsé
migracidja, az id8sek életkordnak meghosszabboddsa az egyszemélyes haztartdsok novekedéséhez
vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgaltatasok egylk pillére, mellyel az ofthon, a sajat lak6komyezetben
toIt5tt idS kitolhato.

A hazl segitségnytijtés, jelzBrendszeres hézi segitségnyljtas Gsszekapcsolasaval az idds, fogyatékos
ember testi-lelki j6léte biztosithatd, a krizishelyzet megszlntethet.

4, Intézményekkel vald egyiittm{ikddés médja:
» Szocidlls intézményekkel
> Egészséglgyl intézményekkel
» Oktatasi és foglalkoztatasi szolgéitatokkal, intézményekkel
» Kozbsségi ellatasokkal
> Karitatlv szervezetokkel:
» Katolikus Karitasz,
e Magyar Okomenikus Szeretetszolgalat,
» Magyar Eleimiszerbank,
o Magyar Voriskereszt,
> A Héaziorvossal - aki a szolgaltatés irant benyijtott kérelem nyomtatvényon igazofia &
szolgétatast kérelmezi személy egészségi dllapota szerint a szolgaltatasra vald jogosultsagét.
Sziikség lehet bizonyos esetben a kérelmez széméra olyan jellegd segitségnyujtasra is, hogy az
adatlap kitéitésre keriiljén, ha bammilyen okbé! ebben akadalyoztatva van.
Témasz Alapszolgaliatasi intézmény, szerzdést kdt, a konyhdkkal a napi étkezés biziositasahoz
valamint a konyhék nyéri nyitva tartasi szlinetének és egyéb elbre nem lathaté karbantartasi sziinetének
id6tartaméra - el6zetes igényfelmérés alapjén - az idosek ellétasanak biztosltéséra.
Az intézménynek a konyhakkal rendszeres kapcsolatot kell tartanl, hiszen Uj kérelem esetén, vagy
barmilyen okbél tirténd ebéd lemondas esetén tajékoztatni kell errdl a konyhakat.

5. A szolgaltatis megkezdése el6tt megtett elokészitések lelrisa:

A szolghltatds megkezdése elBtl felmértik a telepiiléseken 618 részoruftak korét, megkazelits
Istszamukat, sziikségleteik jollegét. A lakossag kdrében hirdetmények (tjan adiunk tajékoztatast a
szolgaltatasré| és elérésének médjairdl.

8. Az ellatottak kore:

Az étkezést igénybevevdk széma az elmult években folyamatosan emelkedik. Az Gsszes étkezést
igénybe vevdl kizbtt egyre nd az .akiiv kori", egészségi Allapotuk miatt raszorulok arénya, ezen belill
is a jovedelemmel nem rendelkez8k szama.



Az ellatotti 6tszam valtoz6, 300 6.
Ellstasban részt vevd feleplilés kbzigazgatési teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd szociglisan
raszorultak, akik a szocialis igazgatdsrol és szocidlls elldtasokrol szolo 1993, évi Ill. tBrvény 62.§
hatalya alé tartoz6 lermészetes személyek.
Kiilondsen az:

- idosek,

- egészségi dllapotuk miatt részorulék,

- fogyatékosak, pszichiatriai betegek,

- szenvedélybetegek, vagy

- haléktalanok részére,
akik Gnmaguk és csaladtagjaik részére a napi egyszeri meleg étalt tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztosftani.
A slatisztikai adatok elemzése alapjan kimutathatd, hogy a legtibb iddskori személy ma
Magyarorszagon kistelepiiléseken, kozségekben él. A szolgaftatdsok elérheldsege szamukra a
legnehezebb.

A népesség eloregedése, a csaladi strukilrak véltozésal, valamint a lakossag anyagi helyzete
romidsénak kdvetieziében megnstt az igény a személyes gondoskodési formék irént. Ma mér kevéssé
jellemzi & tobb generacié egyiittélése, ami megneheziti az Snmaguk ellatasaban segitségre szonulé
iddskorGiak gondoz&sat. Emiatt egyre novekszik azok ardnya, akik idosen egyeddl elnek. Emellett
ndvekvd tendencit mutat azok széma is, akik killdnbdzd testi, szellemi valamint szocidlis problémakkal
kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak. Az ezekbdl eredd szilkségletek indokoljak a telepllaseken a
szolgaltatas fenntartdsét, fejlesztését.

Az étkezést Igénybe vevs elidtotiak szikségletei demogréfiai, szocidlis jellemz6ibdl adodoan sokrétlek,
bsszetetiek, egyméstdl kilonbdzbek.

A megallapodisok szdma ingadozé, véltozd szimadatokkal Is kalkuléit.

Szilkséges:

- a megfeleld tarsadalmi tamogaté rendszer kialakitasa,

- egészséqlgyl szolgaliatasokhoz valé hozzéjutés,

- megfeleld éleimezés,

- jogi segitséghez valb hozzéjutas,

- megfeleld fok biztonsag kialakitdsa a kdrnyezetében,

- 6n4ll6 életvitel segitése, megtartdsa,

- fliggbségi helyzet alacsonyabb szintre vald szoritasa,

A szolgéltatas miikidtetésével kiemelt cél a lakosség korében a befogadé-elfogadt attitlid, a tolerancia
és a segitségnytjtési képesseg erdsitése, eziltal is elfseglive a thrsadalmi esélyegyenibsaget.

7. Afeladatellitis szakmai tartalma, médja, rendszeressége

Az étkaztetds intézményi téritési dijat a Baki Szoclalls Intézményfenntarté Térsulas Térsuldsi tandcsa
hatdrozza meg. Az intézményi téritési dijrol a Tarsulas altal kijeldt Bak telepilés Onkorményzata
rendeletet alkol. Az intézményi téritési dfj megéllapitasanak alapja az dnkSitségszamits. Az intézmenyi
téritési dij @ szolgaltatdsi onkdkiség és a normativ Allami hozzéjfrulas killinbdzete. A szolgaltatasi
dnkoltséget a tirgyéwre tervezett adatok alapjan, a thrgyév éprilis 1-jéig kell megallapitani. A



szolgaltatssi onkdliség év kzben egy alkalommal komigélhats, ha azi a tArgyidszaki folyamatok
indokoljak.

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulds éltal kijelolt Bocfolde Kozseg Onkormanyzata
személyes gondoskodést nyljtd ellatdsokrd!, azok igénybevételérd], valamint a fizetend téritési dijakrél
rendeletet alkot. A személyi téritési dij sszege nem haladhatja meg az intézményl téritési dij Gsszegét.
Az étkeztetds forméi kilsndsen a szocilis konyha, a népkonyha és egyéb f5zShely keretében nyljtott
elistds. A Tamasz Alapszolgéitatési Intézmény fterlletén 10 szolgalkato/véllalkozé biztoslfa az
étkezietést,
Tamasz Alapszolgaltatdsi Intézmény feladata az étkeztetés biztositésanal:
a) az Onkorményzat rendeletében meghatérozotiak szerint részt vesz a szocialls raszorultsag
megallapitasaban,
b) elBkésziti a szoigaltatds igénybevételéhez szikséges dokumentaciot,
¢) vezeti az étkeztetésre vonatkozd igénybevételi napldjat
d) kapcsolatot tart a konyhékkal, panasz esetén részt vesz a probiéma kivizsgalaséban.
Az étkeztetés keretében fGétkezisként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezéshen részesiild személy egészségi 4liapota indokolja, a héziorvos javasiatéra az ellatast igénybe
vevo részére diétss étkezietést kell biztositani. A diétas étkezés biztositésara minden konyhan van
lshetBség. Az élkeztetés kerstében a napi haromszori ellétés biztositasara is van lehetoség igény
szerint.
Az &tel kiszallitasa esetben csereéthordbra van szilkség.
Az éikeztetés biztositasa a lakossag szilkségleteinek megfelelden torténhet az étel:
a) kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyaszidssal,
b) elvifelének lehetbvé tételével,
;) lakésra szallitaséaval.
Az helyben sztisa eselép biztositani kell a szolgaltatést igé vevbk szAméanak
megfelelSen:

» kézmosasi lehetdséget, nemenként elkdldnitett illemhelyet,

> avbeszkozbket és étkdszletet.
Helyben fogyasztas esetén minden telephelyen biziosilottak a feltételek.

Szocidlls konyha:

A feladatlok ellitésa sorsn, 6 helyen van lehetdség az étel helyben elfogyaszidsara. A konyhak
rendelkeznek az étel eldallitisa (melegitése) és kiszolgalasa alkaimas helyiséggel, targyi eszkbzokkel.
A szocialis konyha a nap! egyszeri fBétkezésen kivil tovabbi étkezésre is lehetBséget nyujt.

Szocislis konyha kerstében_nvilitott elistasnak mindsil ¢)° ha az étel elbllitésanak helyén az étel
helyben foqyasztiséra nincs_le a 21, 1] bekezdés b ¢ ja_szerint nyditott

gzolgéltatas.

Szolgéltatas:
> melep ebéd hazhozszillitasa,
Lemondésa két nappal kordbban szdban vagy irasban,

Szolgéltatds kbre; szocidlisan részorult egyének szdméra; a részorultség feltételeit, kedvezmények
kbrét a telepiilési Snkormanyzatok helyi rendeletben szabélyozzak, Az 1993. évi III. torvény alapjan
intézményvezetSi hatéskdrben téritési dij kedvezmények blztositisa.

Rendszeressége; lgany szerint folyamatosan, ideje 11 6ra 30 és 14 6ra kizdtt. Belegseg vagy egyéb ok
miatt, ha az elldtott nem kivénja igénybe venni a szolgaltatést, a szolgéltatést biztosftonak legalabb ket
munkanappal korsbban jeleznie kell sz6ban vagy Irisban. A tivolmaradas idejére mentesil a személyl
téritési dij fizetésétol.



A 16zBhely karbantartésa vagy izemsziinet idején az Inézménnyel szerz6déssel rendelkez6 foldrajzilag
az ellétoit tartozkodasi helyéhez legkbzelebb est fézbhelyrd! biztositjuk.

8. Az ellités igénybevételének médja

A személyas gondoskodést nyujté szacidlis ellatasok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igenyld, fllstve
torvényes képviselGje szobeli vagy Trasbell kérelmére, inditvanydra torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekviképielen, a kérelmet, illetve az indftvanyt — az érintett szemeély véleményét lehetbség
szerint figyelembe véve - a torvényes képviseld terjeszti elb. A korlatozottan cselekviképes szemgly a
kérelmét, inditvényét a Wrvényes képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésag a
cselekvaképességet nem korlétozta ~ Bnélidan terjeszti elo. Amennyiben az ellétast igénybe vevs nem
képes aléimi egészségligyl helyzetébal kifolyolag, Ggy héziorvosi igazolds alapjan a kdzpontvezetd
Meghatalmazést készit arra személyre vonatkozdan, aki alairja a kérelmezd dokumentaci6iét.

Az étkezés Irénti igényt a kérelmez6 akér maga, akér bmmilyen vele kapcsolatban llé személy a
lakéhelyhez legkbzelebb esd szocidlis gondozéndnek jelz telefonon vagy személyesen. Ezt kovetden
a lehetd legrividebb iddn, de legkessbb 48 orén belll az étkeztetés szakmai vezetlje illetve az Altala
r4sban megbizott személy a kérelmezit felkeresi oithondban, vagy maga a kérelmezd keresi fel
személyesen az intézményt Kitdhik a Kérelem és a Il Jovedelemnyilatkozat (9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet 1. sz, melléklete) nyomtatvényokat.

A kérelem felvétolekor az étkezés irdnyitdja, lletve az Altala Irdsban megbizott személy t4jékoztatja a
kérelmezdt az ellatas feltételeirdl.

Az étkezés szakmai vezetdje, iletve az dltala frdsban megbizott személy, a szolgaltatas nydjthsanak
kezd naplérdl, valamint a személyes gondoskoddst nydjté ellstasokrdl sz6l6 rendelet alapjan
megéllapitott nepi személyi téritési dijrél irdsban értesiti az étkezést igénybevevd személyt. Az
srigsltés utdn a szakmal vezetd és az intézményvezetd megkdti a Megdllapodést a szolgaltatast
ignybe vevével (1993. évi Ill, torvény 94/ C.§), mely tartaimazza az ellatés idotartamat, szolgéltatasok
korét, a személyi téritési dij megallapitaséra, fizetésére vonatkozé szabalyokat, valamint a panaszjog
gvakorldsanak modjét. A szolgéltatast ipénybe vevOnek legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megeldzden frsban kell leamondani az étkezés igénybevételet. Ennek slmulasztisa esetén a kitelezett
a téritési dij megfizetésének kbtelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél
mentesil ( 26/1993. (Il. 17.) Korm. rendelst .9.§ (6} bek.). Az étkezés irényitdja, illstve az éltala irasban
megblzott személy tjékoziatia az étkezést igénybe vevbt az 1993. évi I tv. 20.§ alapjan vezetett
Nyilvantartasrol,

Szocidlls alapszolgéltats igénylése sordn a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 3§(5) és a 21-22/A§
gzerinti dokumentumok masolatként is benyijthaték, feftéve hogy hérom hénapnél nem régebbiek..
Nem szilkséges ismételten benytijtani ezen dokumentumokat amennyiben az igénylé ugyanannal az
integrélt intdzménynél més ellatast, ahol elldtisban részesil feltéve hogy a dokumentumok hérom
hénapnal nem régebbiek. Ebben az esetben nyilatkozni kell armél, hogy a masolatként csatoit illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében idbkozben valtozas nem kivetkezett be.

Az ellatés igénybevetelét kivelden az intézményvezetd megbizasabdl az asszisztens nylivintartdsha
veszi az 1993. évi lIl. tv 18. § (a)-{i) bekezdései, 20.§, 20/A.§) szerint

Az elltés igénybevételét kivetBen az Intézményvezets megéllapodast kot az eliétoltal az 1983. évi lll,
tv 94/B.§., 94/D § alapjan.

Az élkeztstésben az étieztetés lgénybevételi naplét a szocidlis segitd vezeti és szakmai vezett ilietve
az intézményvezetl negyedevente ellendrzi.



A térségi szakmai vezetd naponta jelent a KENYSZI rendszerben a teriileten lévS szocidlis gondozonbk
Altal leadott eflatotti adatok alapjan.

9. Téritési dij megdllapithsara és fizetésére vonatkozé szabélyok
A szocidlis étkeztetésérl a személyes gondoskodast nyljt ellatasokrdl széld helyi rendeletben

megéllapitott napi ritési dijat kell fizetni. ingyenesen veheti igénybe az ellétdst az az ellatott, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. A személyi téritési dijanak megéliapitasénal, a szoigaliatast igénybe
vevd rendszeres havi jovedeimét kell figyelembe venni. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dija nem
haladhatja meg rendszeres havi jovedelmének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd személyi téritesi dijat
utblag — a térgyhét kbvetd honapban kell kifizetni, Az étel helyben fogyasztasaért, vagy slviteléérd
fizetendd szemalyi téritési dij a napl személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vell étkezési
napok szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a személyi teritdsi dij a kiszallitasra szamiftott téritesi dijnak
és az adott hénapban kiszllitassal igénybe vett étkezési napok szorzatéinak Bsszegével ndvekszik. A
befizetendd téritési dijrdl szamiét ad az intézmény.

Amennyben az étkez8 tartasi vagy Srokiési szerzbdést kotdtt, a térltési dij megfizetésére a tartdst
szerzbdésben véllale szemaly kbtelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi térftési d(jal
azonos dsszeg(.

Az ellstast igényld, az elltott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatia a
mindenkori intézményi téritésl difjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Az elltast ilyen modon
igényl6 érintett nem keriilhet elnydsebb helyzetbe, mintha a véllalast 6 vagy a 1éritési dijat megfizetd
méas személy nem tenné meg.

Amennyiben az igényld a személyl téritési dij Gsszegét vitatia, vagy annak csbkkentéset, illetve
slangedését kér, a téritési dijra vonatkozo éresités kézhezvételétsl szémitott 8 napon belll, a
kérelmez6 a személyl 1éritési dij faliilvizsgalatat kérheti az intézményvezettsl. A kérelmet az intézmény
vezetSjénél kel benyljtani, aki azt 15 napon belill, a szlikséges iratok csatolasaval tovabbitja a
fenntarténak.

A megéllapitott személyi téritési dij Osszegének csdkkentésére, illetve elengedésére iranyulo
feliilvizsgélati kérelem esetében killonds méltanyldst igényld kiriiiménynek tekinthetd, ha a téritésre
kbtelezett egyediéllé, egészségkérosodott, &tmenetileg rendkivili élethelyzetbe kerlll, vele kbzds
haztartisban 616 hozzétartozoja tartésan beteg, vagy dpolisra-gondozasra szorul, flletve megélhetése
nem biztositott.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgélhatt felll és valtoztathaté meg, kiveve, ha az étkezd
jBvedelme olyan mértékben cedkken, hogy téritési diffizetési kitelezettségenek nem tud eleget tenni,
ibetve ha jovedelme az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25% - at meghalad6
mértékben ndvekedett.

Az igénybe vevik ellatésara vonatkozo adatainak (személyes adatok, téritési dij, igénybe vételre
vonatkozé adatok) nyilvantartasa papir alapon tbrténik. A szimla az adott hénapban igénybe vett
atkezési napok alapian készil.

10. Dokumentdcié

Kérelem a személyes gondoskodast nyljté szoclalis ellatas igénybevételéhez

Egészségi dllapotra vonatkozé adatok (a haziorvos, kezeldorvos 15l ki) 8/1999 SZCSM
rendelet

Jovedelemnyilatkozat - 9/1999 SZCSM rendelet

Nyilvantartés a személyes gondoskodast nyijté szociélis ellatasra varakozokrdl, illetve az
ollstast igénybe vevikrs! /81899 SZCSM rendelet

lgazols — intézményvezetdi az étkeztetést igbnyld jovedelmi helyzetérGl
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» Megallapodas
> nyllatkozat adatkezeléshez 1993.6vi ll. tv 20.§.

> &tkeziotésre vonatkozé igénybevételi naplé -172000.SZCSM.rendelet 4.melléklet

11. Az ellitotti jogviszony megszdnése:
az ellétottra jogosult kérelme alapjan

»
> ajogosult halalaval
> azintézmény joguidd nélkili megszinésevel
» a Térsuldsi Megallapodas modositasaval
> az intézményi jogviszony megszintelésre kerll;
= gz ellatast igénybe vevd felmondhatja a szolgaltatast,
*  ha az ellatolt a téritési dijat nem fizefi, &s az intézményvezetd felszéiitaséra
kételezetiségének nem tesz eleget
« ha az ellatott elzetes bejelentés nélkill a szolgéttatést 60 napot meghaladd
ideig nem veszi igénybe

12, Szolgéltatisré! sz616 tajékoztatds helyi modia
Az ellatési terilethirdetd tabléin, az intézmény honlapjan,

13. Az Intézmény és az igénybevevs kozottl kapcsolattartds médja:

A szolghlftatdsokkal, és a felmerliid problémakkal kapcsolatban tajékoztatast a szolgélatassal
kapcsolatban, a kézpontban, intézményegységekben, telephelyeken és a térségben dolgozd szocidlis

gondozdk adnak.
Tefefonon: a térségi szakmai vezetd, szocilis gondozok nyujtanak tajékoztatast.

Irisban: eliétisi igényét, észrevételeit 6 esetieges panaszalt az ellatottak irdsban is jelezhetik a

szoigaltatas fenntarijénak.

14. Az ellitottak és a személyes gondoskodist végzd személyek jogainak védelme:

- A szolghltatést igénybe vevnek joga van szogidlis helyzetére, egészsegi és mentalis allapotanak
megfelels, &s a szolgaltatés aftal nydithato teljes korl ellstasra, valamint egyéni szikségletei,

speciélis helyzete vagy 4llapota alapién az egyéni ellatés, szolgéltatas igénybevételére.
A szocilis szolgattatasok biztositasa sordn az egyenlé bénasmdd kivetelményét be kell tartani.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a szolgaliatés milkGdésével kapcsolatos lsgfontosabb adatok

megismeréséhez.

Az ellstast igénybe vevit megileti személyes adatainak védelme, valamint 2 magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintettel az egészsegi 4llapotaval, személyes korliiményeivel,

jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével kapcsolatos informacidlaa.

Panasztételi eljaras: Panasszel a fenntart felé frdsban bsadott kérelemmel lehet fordulni. A
panaszt a fenntartd/munkéttaté vagy megbizottia 8 munkanapen bellil kbteles elbirdlni és irasban
megvalaszolni. Amennyiben a szolgaltatas igényldje a valaszt nem tartja kielégitonek, az eliatott

jogi képviselb Utian érvényesitheti jogait.

A terilefileg ilietékes ellstott jogi képviseld neveél, elérhetbségét az intézményegységekben,

telephelyeken jol lathald helyen, ol olvashaté nyomiatasban kotelezd kiftiggeszteni.

A szolgéHatést végzok jogal:



- A kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott - munkavallalo szamara biziositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd meghecsilést megkapja, tiszieletben tartsik emberi méltosagat és
személyiségi jogalt, munkajat elismerjék, valamint a fenniartd megfeleld munkavégzési kbrilményeket
biztositson szAméara.

~ A dolgozo jogosult munkavatialéi jogainak érvényesitésére a Kozalkalmazotti Tanécs révén,

Ellitott jogi k 16:
Zala megye:
Huszdmé Torok Katalin
Tel.: 20/ 4899 661
email c/m: katalin.torok@ijsz.bm.gov.hu

15. Személyi feltételok:

A Témasz Alapszoigiliatési Intézmény 1 16 asszsztens - mentdhigiénés assziszlans
vagy szoclalis esszisztens végzetiség, folyamatban a szocidlis gondozd és szervezd végzetiség
magszerzése az 1/2000 SZCSM rendelet 2. és 3. szémid melléklete alapjan, |4tia el a térség szocidlis
ttkeztetésének szakmai koordindlasat,

- peszisziens (100 ételadagonként 1 16)- adminisztrativ feladalok ellatasa.

A hazl segitségnylijtés szocidlis gondozoi is részt vesznek az étkezietési feladatok ellitasaban és az
adminiszirativ feladatok (kérelem felvétele, csekkek kiosztasa, étkezési nyilvantartisok vezetése)
biztositasaban.

Képesftés: 1/2000. (1.7.} SzCsM. rendelet 2. &s 3, szami meliéklete alapjan
r‘ g o ) SEREENT Nﬂ#fﬂ ta@: P T

Minden tslephely naponta 7.30-16 6raig, pénteken 7.30



Hazi seqgitségnyijtas
Szakmai program
2023

1. A szolgéltatds célja, feladata:

A szolgéitatés célja: az alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget nyijtani a szocidlisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokomyezetiikben Gnall életvitelOk fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis llapotukbdl vagy més okbol szdrmazé probléméik megoldasaban, A Témasz
Alapszolgaltatési Intézmény célja, hogy az ellétés! terllletén minden raszorulb hozzéjusson &z étkezéshez,

hézi segltségnyjtashoz.

A szolgaltatas feladata: az 1993. évi lll. 1orvényben kotelezben eldirt étkezietés, hazl segitségnytjtas
megszervezése a tarsult felspiiléseken Ugy, hogy a szolgéftatasok elérhetbsége, minfsége azonos
szinvonal( legyen térségi szinten. A szolgéMatasok milkddtetését, szakmai irényitasat a Tamasz
Alapszolgéitatasi Intézmény biztositja.

2. A megvalésitanl kivant program konkrét bemutatisa, a nyujtott szolgdiatdselemek

tevékenységek leirdsa:

A Tamasz Alapszologltatasi Intézmény eliatas! teriletén;
47 telepiilasen hzi segitségnyitast biziositunk.



A szakmai program megvalositisa véarhald kdvetkezményeinek, eredményességének, az ellato
rendszerben betoltdtt szerepének és hatisénak ériékelése:

A Témasz Alapszolgdliatasi Intézmény 2009. janudr 1-8] az alapszolgatatasok korebe tartozé hazi
segitségnytjtdst térségi ellatas keretében szervezi meg. Ezzel a valiozassal az esélyegyenibség
megteremtését teszi lehetdvé a vidéki, kis Ktszamd telepiiléseken 10k szaméra is.

Az intézmény ellatasi terilletét képez® telepliiésein, falvalban él6, részoruld idds emberek a hét 6t napjan
szakszer(] gondozéshoz, dpolashoz juthatnak. Az intézmény az ellatasi teriilet valamennyi telepilésén 610
raszorult sz4méra egységesen magas szakmal szinvonall alapszolgéltatasok biztositisara torekszik.

Az alldtésok megvalésitasaval lehetivé vallk a részoruldk széméra, hogy minél tovébb otthonukban
maradhassanak.

A Kistérség teriiletén mikodd &polést, gondozést nytjtd bentlakésos &polo otthonok teher menteslinek,
csokken a varakoz6k szAma.

A Tamasz Alapszolgaitatasi Inbézmény ltal nytitott szakmai irfinyltas segitségevel, a foglalkoztatottak a
munkakdriknek megfelel5 végzettség és tovabbképzések megszerzéséhez megfeleld segitségel kapnak a
szakmal munka soran.

A thrsulisos formaban megvalésuld alapszolgéltatésokra iehetBség van kiegészitd normativét igenybe
venni. Ennek segitségével a mikodési feltételekben eldirt személyi és targyi feltételek javithatdak, ellatott
|6tszam emelkedésekor a szocidlis gondozAndk tllterheltsége megszlnik.

Helyzetkép:

Rovid t4v0 feladainak tekintidk minden telepllésen a hazi segitségnyljtis kotelezG alapellalas
megszervezésat,

A torpefalvak elnéptolenedése, egyszeméiyes haztartdsok szamanak emelkedése, az idds lakossag
szémanak ndvekedése indokolita teszi mindsn teleplilésen a hazl segitségnyuitas biztositsét.

A Kisteloplilések tihbségében az dlagosnél nagyobb mértékll a generdciok kbzbtt dsszetartss, ami a
gondoz4sra szoruldk csalddon beillii eilithsét szerencsésen megoidia, azonban az akliv kor( csalidiag
csak bizonyos ideig tudja felvéllain a gondozasi feladatokat, ezért egyre nagyobb igény mutatkozik a hazi
segitségny(jtas biztositaséra.

Jelenleg az intézmény terlletén megallapodds szerint 240 8 részesil hazi segltségnyijtasban 48
foleplilésen. A gondozasi sziikséglet vizsgdlata sordn egyre i6bb iddskori kerll haza, akinek a
gondozésardl az Gnkorményzatoknak kell gondoskodniuk hézi segitségnylitds keretében. A hézi
segitségnytijtasba tartozé ellatottak kzitt egyre nb azoknak a szdma, akik a hézi sagitségnydjtis mellett
az étkeztelést is igénybe veszik.

A Tamasz Alapszolgaltatési Intézmény keretében biztositott hézi segitségnyijtas alapvstd célja, hogy az
intézmény elistasi terliotén szolgéltatst igényls, részoruld szdméra egyenid eséllyel hozzaférhetd
szolgéltatast nydjtson & legszdkségesebb elemi életfeltételek biziostasa érdekaben.

Alapvets cél az intézmény ellatés! terilletén valamenny! telepiilésén a hazi segitségnytijiés megszervezése.
A j6l mikod6 hazi segitségnytjtas biztosfthatia a lakohelyen, sajét lakéson valé szociélis ellatas lehetd
ieghosszabb ideig tBrténé fenntartisénak felételeit.

3. Més Intézményekkel trténd eqyiittmdkodés moédja:
A Tamasz Alapszolgéltatasi Intézmény egyittmOkddik az eliétasi terlleten makddd szocidlis és
egészsdgligyi intézményekkel, kilisndsen:

Héziorvossal, kezelGorvossal,

Telepillési dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalai, jegyzGivel
csalddsegitd szolgalattal, otthondpolasi szolgélattal,
falugondnoki szolgalattal,

médszertani intézményekkel.

- Bentlakésos Intézmények munkatérsaival,



4, A szolpiltatés megkezdése el6tt megtett elSkészitések lefrasa:

Témasz Alapszolgéltatasi Intézmény kialakitdsanak menete, elikészités Iépdsel a bevezetbben kertitek
meghatérozasra.

5. Az ellstottak kére, demogrifiai mutatél, szoclélls Jellem25l, ellétasl sziikségleteik:
A Tamasz Alapszolgéltatdsi Intézmény apréfaivas telepiikésein egyre tobb az iddskori, aki ellatast

lgényel.

Az apréfalvas jellegébdl adodé problémak a munkanélkiiliség, a foglalkoztatottsag alacsony szintje, a
kSzlekedds elgtelensége, a szolgiltatisok nem megfeleld elérhetbsége, a lakossag megélhetési
gondjai, alacsony jovedelem mindinkabb sziikségessé teszik ezen elldtas Kiterjesztését. A 60 év feletti
lakosok széma lassan, de folyamatosan emelkedik.

Eliétési szitkségletek tekintetében kiilonbdzik egymastél a kisvérosokban és a falvakban éI5 emberek
igénye. Kistelepiiléseken a szocidlis étkeztetést hdzhozszallitissal szolgéltatést sok idds raszoruld
igényli. Hazi segitségnyjtés keretében legtébbszor alapapolési feladatokal latnak el a gondozondk:
vémyomasmérés, gydgyszerelas, receptek feliratasa.

6. Feladatellités szakmai tartalma, médja, szolgéltatdsok kore:
Feladata: A hazi segitségnyljtss keretében a szolpiltatast igénybe vevd szemely sajat

lakokBmyezetében kell biztositani az 6nallé életvite! fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hézl sealts tiitds keretében hiztositott tevéke ek és résztevékenységek:

a) Szoclélis segités keretében:
A lakbkBmyezeti higiénia megtartéséban valo kbzremikidés kbréhen:
- takaritds a lakds életvitelszerlien hasznélt helyiségelben (haloszobdban, firddszobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas
A héziartési tevékenységben vaib kozremiikddés kbrében:
- bevésanas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnytjtés ételkészitisben s az stkezés olbkészfiésében
- mosogatds
ruhajavitas
kézkitrd!, frtkitrdl vizhordés
tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompstenciat igényel)
télen hé eltakarités és sikossag-mentesités a lakds bejérata eldtt
- kiséres
Segitségny(jtas veszélyhelyzet kialakuldsénak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Szlikség esetén a bentiakasos szocidlis intézménybe toriénd bekbitézés segitése



b) Személyl gondozds keretében:
Az efiatést igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kérében:

informacionyujtas, tanacsatés és mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartas segitése
az egészség megdrzésére iranyuld akiiv szabadidGs tevékenységben vald kdzremikadés
dgyintézés az sllatott érdekeinek védelmében

Gondozdsi és apolasi feladatok kérében:

mosdatas
fiirdetés
fltoztetés

- &gyazas, agynsmiicsere

- inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitésa, kezelése

- haj, arcszbrzet apolds
sz4j, fog és protézis apolas

- kdrdmapolas, bdrapolas

- folyadékpétias, étkeztetés (segédeszkaz nélkil)
mozgatés agyban
decubitus megeldzés

- felileti sabkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gybgyszer kivaltasa
gyogyszer adagolésa, gybgyszerelés monitorozdsa

- vémyomas és vércukor mérése
hely- és helyzetvéaltoziatas segiiése lakdson bellll és kivil
kényelmi és gybgyéaszati sepédeszkdzok beszerzésében vald kbézremakédés
kényelmi és gydgyszali segédeszkozbk hasznalatanak betanftisa, karbantartaséban valo
segitsagnyijtas
a haziorvos frdsos rendelésén alapulé terdpia kovelése (a tevékenység elvégzésében vald
kompetencia hatardig)

> Veszélyhelyzet megeldzése, elharitasa
» Mas szocidlis elldtasokhoz val hozzajutés megszervezése
o segitség hivatalos ligyek intézésében
o nyomtatvanyok beszerzése, segltés a kitditésben
o tamogatasok, segélyek intézése (kilondsen lakdsfenntarlasi, kdzlekedési,
lakbértamogatas, stmeneti segélyek, kizgyogyigazoivany)
o szoclilis szolgéltatisokhoz valé hozziférés segitése (kilondsen: étkeztetés,
falu-ftanyagondnoki szolgéltatas, témogatd szolgaltatés, csalddsegités)
Szakosttott elldt4sba val6 bekeriilés segitése
az 6n4lié életvitel fenntartiséban, az ellstott &s lakékémyezete higiénigés kdriiményeinek
megtartisaban vald kbzremlkodést,
> a veszélyhelyzetek kialakuldsénak megeldzésében, illetve azok elhdritisaban valé

segftségnyujtast

v v



Amennyiben a hazi segitségnyijtds soran szakdpoldsi feladatok elldtdsa véllk szikségessé, a hazi
segitségnyljtast végz8 személy kezdeményezi az otthonépolasi szolgalat keretében 1orténd ellatast.

A hiizi sagitségny(jtss fontos szakmai kovetelménye a prevencid és a rehabilitacio.

> Kerlilni kell a fiigondozést”, meg kell teremt az ellatott biztonsagérzetét.

» Az egyéni gondozasi terv alapjdn: a fizikai elltés, bizonyos mériékil egészségugyi, pszichés
gondozés.

» A hézi segitségnyijtast igénybevevBinek a szolgaliatasi tnkoltség és a normativa kilonbozetébsl
adodod téritési dijat kell fizetniiik. A fizetendG téritési dij Gsszegét / gondozési éra / Ft / Bali
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa hatarozza meg, melyre a Térsulési
megallapodésban rogzitett telepiilés rendeletet alkot.

A hazi segitségnyjtas igénybevétele Onkéntes, az ellatést igényld, illetve tbrvényes képviselbje
kérelmére, inditvanyara torténik.

1. Elldtés inénybevétele:

Jogosultsiqi feltételek, igénybevétel

A hézi segitségnyijtas igénybevélele tnkéntes, az elldtast igényld, illstve torvényes képviselbje szdbeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik. A kérelem alapjdn, a szolgaltatés vezeibje — az integrakt
intézmény vezetBjének megbizésa alapjan — az igényld otthondban felméri a gondozasi szilkségletet.
Amennyiben, a kérelmezd gondozési sziikséglete megéllapithatd, a hazi segitségnyijtas szolgaltatasat
a megaliapitott gondozési szlkséglet mértékének megfelelSen biztositanl kell. A szolgéltatas
igénybevételét megeldzben, a hazi segitségnylijtas téritési dijanak megallapitisaval osszefiiggésben az
integralt intézmény vezetbjének megbizasa alapjdn a szakmai vezeld megvizsgélia az igényid
jovedeimét, Az ellitis megkezdése eldtl, az integralt intézmény vezeiGje az elldtast igénylovel illetve
torvényes képviseldjével, irdsban megéllapodast kot.

A személyes gondoskodésban részesiild személyrdl, a szociélis intézmény vezetdje az Szt, 20.§-ban
foglaltaknak megfelelBen nyilvantartast vezet,

8. Az elliatotti jogviszony megsziinése;
> Az elidtottra jogosult kéreime alapjan

» Ajogosult halalaval
» Azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével
> Térsulasi Megallapodas médositésa.

9. Téritési dij megallapitaséra és fizetésére vonatkozd szabdlyok
A téritési dijet utélag — a targyhot kbvetd hénapban - kell kifizetni a lakéson elt3itdit idd (amelyet az

ellatast igénybe vevd az alairdséval igazol a sorszAmozott Gondozési naplon — a 28/1983.(11.17) Korm.
rendelet 1. sz. meliéklete) &s a személy] téritési dff szorzata alapjén, amelyr6! szémiat ad az intézmény.
Amennyiben az igényld a személyi téritési dff Osszegét vitatja, vagy annak csbkkentését, illetve
slengedését kér, a téritési dijra vonatkozd ériesités kézhezvételétBl szdmitott 8 napon belll, a
kérelmezd a személyi téritési dij feliilvizsgalatat kérheti az intézmény vezetStdl.

A kérelmet az intézményvezet3jénél kell benyujtani, aki azt 156 napon belll, a szlkséges iratok
csatolasaval tovabbitia a fenntarténak. Az intézményvezet0 dont a téritési dij cstkkentésérfl illetve
elengedasérdl.

A szakmai vezeld a hatralékosokrél negyedévente kimutatast készittet, amit eljuttat az intézmény
vezetBjének, és intézkedik az elmaradt sszegek beszedése irant.



13. Az igénybevevdk kozdtti kapcsolattartds médja:

A szolgékatasokkal, és a felmerilld problémakkal kapcsolatban tajékoziatast a szolgaltatassal
kapcsolatban a kézpontban, intézményegységekben, telephelyeken és a térségben dolgozo szocialis
gondozok adnak.

Telefonon; a térségi szakmai vezetd, szoclilis gondozdk nyiijtanak tajékoztatast,

irésban: ellatési igényét, észrevételeit és esetieges panaszait az ellétottak Irdsban is jelezhetik a
szolgaltatas fenntartbjanak.

14. Az elldtotiak jogainak védelme:
> Az elltist igénybe vevBnek joga van az intézmény &Mal Dbiztostott szolgéltatasok

igénybevétsiére a Magéllapodasban foglaltak szerint, az egyenld banasmddra, vallasi és etrikai
hovatartozésra vald tekintet nélkil,

» Az intézmény az &ltala biztosftott szolgéltatdst oly mddon végzi, hogy figyelemmel van az
elitottat megillets alkotmanyos jogok fiszteletben tartdséra, killdnGsen az élethez, ember
méliéséghoz, a testi épséghez, a testi - lelki egészséghez valé jogra.

» Az elliitotinak joga van az Intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez.

> Az eliétottat megilleli szomélyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

> Az elitottak panasszal fordulhatnak sz6ban és Irasban a klubvezetthiz, az intézményegység
vezetdhoz. Az intézményvezetd 15 napon belil koteles [rdsban érlesiteni a panasz
kivizsgaldsénak eredményérbl. Amennyiben az intézményvezetd hatéridén belll nem
intézkedik, vagy a panaszievd az intézkedéssel nem ért egyet, 8 napon beldl a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért, valamint az ellatottjogi képviselShdz barmilyen esetben.

A szocidlis szolgaltatist végzOk fogait és kotelességeit a Munkakort lelrdsuk és a Hazirend tartalmazza.
> Biztositani kell szémukra a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést, tiszteletben kell tartani
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, el kel ismemi munkéjukat, valamint megfeleid
munkavégzési koriiiményeket kell biztositani,
> Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak ez intézmenyvezetbhoz.

A hazi segltségnytjtast igénybevevsk, illetSleg B szociélis gondozok személyiségi jogainak védelme a
hatdlyos jogszabalyok {igy kiitonbsen a Polgdri Torvénykdnyv, illetbleg az adatvédelmi torvény)
rendelkezései alapjan toriénik. Az ellétottak jogainak védelme érdekében az eliétott jogi képviseld Is
kdzrem(ikodik,

Eliétott ogl képviseld:

Zala megye:
Huszam# Torok Katalin

telefonszam: (620/4899661
email cim: katalin_torok@ijsz.bm.gav.hu

15. Személyi feltételek
A hézi segitségnylitdsban dolgozd alkalmazotiak munkéltatoja Tamasz Alapszolgaltatasi intézmény

intézményvezetdje, kdzvetien felettesilk a haz segitségnydjtas teriletenkénti szakmai vezet6i.



A hézi segitsgnyijtast végz6 alkalmazoftak létszdmét folyamatosan — a szakmai eldirdsokra is
tekintettel- az igényekhez kell igazitani.

A szocidlis gondozdk a thrvényi elSirdsban szerepld ardnyban rendelkeznek megfeleld szakmai
képesitéssel. Fontos feladatnak tekinfilk a fovabbképzések helyben vald biztositisat, a folyamatos
szakmai megbeszélések elbtérbe helyezését.

A hézi sagiiségnyjtas kizvelen szakmai irnyli6i az intézményben dolgozo szakmai vezet5.

A szakmai vezetd munkakérébe tartoz6 feladatok kilondsen

o & lakoss4g kbrében feimeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisarése,

e az intézmény Altal biztosfolt szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordindcidia, a
szakmali munka Gsszehangolésa, szervezési, vezetési feladatok ellatass,

o aszocialls munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossdganak eldsegitése,

« g szolgltatdsokra és a gondozési munkdra vonatkozd jogszabdlyok, szakmai szabélyok
érvényre jutiatasa,

» kapcsolattartds méas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

« az adolt szocilis intézmény és szocialpolitikai eszkbzrendszer fejlesztdsének eldsegitése,

o més tipus( ellatis szikségessége esetén, annak kezdeményezése.

Altalénos szabélyok, helysttesités rendie:

A hézl segitségnylitas thrségi szakmai vezetd az eliatds folyamatos fenntartésa érdekében szikségessé
véld helyetiesitéseket az hézi segliségnytijtds térségi szakmai vezetd és a szakmai vezeld — az egyes

intézményegységek doigoz6inak ideiglenes atcsoporiositisaval - kiteles biztositani,

16.Szabdlyzatok: a hézi segitségnylijts ellatasnal akalmazolt szabalyzatok az intézményi szabalyzatok részét
. IRATKEZELES) SZABALYZAT
ANYAGGAZDALKODASE, LELTAR-, ES SELESTEZES| SZABALYZAT
TOZVEDELMI SZABAL YZAT
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
GEPJARMOHASZNALATI SZABALYZAY
PENZKEZELES] SZABALYZAT
HAZIREND
ESETATADAS!, ESETELOSZTAS| SZABALYZAT
- ADOMANYKEZELES! SZABALYZAT

ADATVEDELMI SZABALYZAT

A hizi segitségnyljts szakmai vezet5i rendszeresen tajékoziatidk az intézményvezetbt a szakmai
munkérél és a feladatellatisrdl. Az intéaményvezetd a térsuldsi Glések keretében beszdmol a hézi
segitségnytijtas feladatellétasrol.

Nyitva tartds:
hétio-csiitriok 7.30-16 dréig, pénteken 7,30 - 13.30 6réig lart nyitva




BOCFOLDEI SZOCIAI:IS INTEZMENYFENNTARTO
TARSULAS

TARSULASI MEGALLAPODAS
(mddositésokkal egységes szerkezetbe foglalt)

Bocfolde és a tirsuldsban résztvevt dnkorményzatok a Magyarorszég helyi onkorményzatairél
sz6l6 2011. évi CLXJOUX. torvény IV, fejezetében foglalt rendelkezések alapjan az egyes
onkorményzati feladat- és hatdskirdk hatékonyabb és célszeriibb ellétdséra, a képviseld-
testiileteik dontése alapjdn jogi személyiséggel rendelkezd térsuldst hoznak létre, amelynek
érdekében az alibbi tartalommal tirsuldsi megéllapodast kdtnek:

Il
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A megillapodis 1. sz. mellékletében felsorolt telepfilési Snkorményzatok onallé jogi
személyiséggel rendelkezd térsulist hoznak 1étre hatfirozatlan idSre.

1.

2.

A Térsulés neve: Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
A Térsulas székhelye: 8943 Bocfolde, Ady Endre utca 15,
A Thrsulds tagjainak (tovibbiakban: tagok) nevét, székhelyét és a tagokat megilletd

szavazatok szimét e megallapodés 1. sz. melléklete tartalmazza. A T4rsulés tagjainak nevét
és székhelyét e megallapodds 1/a figgeléke tartalmazza.

A Térsulas miikddési terilete:
- alL 2.1 feladatok ell4tdsara a tArsult Snkorményzatok kzigazgatasi teriilete,
a IL 2.2 szociélis /gyermekjoléti/ alapellatas keretében nytjtott szolgaliatas.
Csalad- és gyermekjoléti szolgiltatas:
— Feladatellatésra kitelezett kbzos Onkorményzati hivatalok: Baki Koézds
Onkorményzati Hivatal, Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal, Egervari
Koz6s Onkorményzati Hivatal, Gellénhdzi Kozbs Onkorményzati Hivatal,
Pokaszepetki Kozbs Onkorményzati Hivatal, Zalaszentgybrgyi Kozos
Onkorminyzati Hivatal'
A Térsulés a 2011. évi CLXXXIX. tv. 87. §-a alapjén jogi személyiséggel rendelkezik. A
Térsulds gazdélkodisdra a koltségvetési szervek mitkodésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni?
A Tarsulis bélyegzdie: kir alakfi, kdzépen Magyarorszag cimere, a kor sz€lén a ,Bocfoldei

Szocidlis Intézményfenntartd Térsulds” korbefuto felirattal,

A Térsulds gazdalkodisi, pénziigyi-gazdasagi és munkaszervezeti feladatait a Bocfoldei
Kbzds Onkormanyzati Hivatal (8943 Bocfolde, Ady Endre utca 15., PIR szdma: 8435 73)
litja el.3

1 Médositotia: 2020. november 30-i mbdositds, 17/2020. (X1. 30.) szém( Thrsuldsi Tandcsi hatirozat.
2 Médosftotta: 2020, november 30-i mbdositds, 17/2020. (XL 30.) szimi Tarsulfsi Tandcsi hatirozat.
3 Médositotta: 2020, novembar 30-i modositas, 17/2020. (X1. 30.) szimi Tarsulési Tanécsi hatirozat.
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8. A Térsulds torzskonyvi nyilvéntartdssal kapesolatos médositisait a Bocfoldei Kozds
Onkorményzati Hivatal kezdeményezi a Magyar Allamkincstirnal.

9. E megéllapodisban meghatirozott Snkorminyzati feladat- és hatdskérdk ellatisarél a
Térsulds maga és intézménye révén gondoskodik.

IL
A TARSULAS CELJA, FELADATAI ES SZOLGALTATASAI IGENYBE
VETELENEK FELTETELEI

1. A Térsulis célja

A tarsuldsban mlikédd telepiilési énkormanyzatok a Tarsuldst szocidlis alapszolgaltatési,
gyermekj6léti alapelldtasi feladatok végrehajtdséra hozzdk létre,

2. A Térsulés feladata és a szolgdltatsisai igénybevételének feltételel

A Térsulés jogszabélyban meghatérozott feltételek szerint gondoskodik az alébbi, feladatkirbe
tartoz6, egylittmikédést igényld egyes feladat- és hatiskiordk ellatasirdl:

2.1 szocidlis alapszolgaltatasok
2.2 gyermekjoléti alapellatas

A Térsulés 4ltal ellitott feladatok megvalésitasinak szakmai minimumkévetelményeit az
agazati jogszabalyok hatdrozzdk meg.

2.1 Szociilis alapszolgéltatisi feladatok

A szociflis alapszolgaltatisi feladatok ellatiséra tirsult tagok a kozszolgaltatdsok magasabb
szakmai szinvonalon torténd, illetve hatékonyabb ellatésa érdekében vallaljik, hogy a szocidlis
alapszolgéltatési feladatokat kézésen létjdk el oly médon, hogy ezen feladat- és hatdskdrok
ell4tésat dtruhdzzdk a Tarsuldsra.

A Térsulds villalja, hogy:
2.1.1 A szocidlis alapszolgéltatasi feladatok kiziil biztositja:
2.1.1.1 a hézi segitségnyujtast,
2.1.1.2 anappali cllitést,
2113 az étkeztetést,
2.1.14. csaladsegités’.

212 Folyamatosan figyelemmel kiséri a Térsulds demogréfia és szocidlis helyzetének
alakulisat, és kidolgozza — a szocidlis térvény felhatalmazdsa alapjn mér kidolgozott
szolgaltatis-tervezési koncepcitkkal &sszhangban — a térségre kiterjedd szocidlis
szolgiltatis-tervezési koncepcidt.

2.13 Osszehangolja a Térsulds terilletén a szocidlis tevékenységet és a
szolghltatisokat végz8 intézmények fejlesztését, szolgiltatisainak biziositésat,
mikddtetését és mikodését.

4 Médosftotta: 2020. november 30-i modositds, 17/2020. (XL 30.) szémé Térsuldzi Tandcsi hatdrozat.
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214 A Térsulas 2020. janudr 1-t61 a tdrsuldst létrehozé telepiilések szocidlis
alapszolgéltatési és gyermekjoléti feladatainak ellatasara, jogi személyként tovdbb
mikédteti az ondlidan mikods kiliségvetési szervét, a Tamasz Alapszolgdltatdsi
Intézményt.®

Az intézmény szocidlis alapszolgaltatdsi feladatai:
2.1.4.1 hizi segitségnyijtas

2.1.4.2 nappali ellatas

2.1.4.3 szocidlis étkeztetés

2.1.4.4. csalédsegités®

2.1.5 Koordiniliz a szocidlis alapszolgéltatisi feladatok (étkeztetés, hézi
segitségnyijtds, nappali ellétisok, csalddsegités,) ellathsat.

216 Osszehangolja az e feladat ellatdsdra thrsult tagbnkorményzatok kbzigazgatdsi
teriiletén a nappali elltdst nydjtd intézmények szakmai munkéjat, sziikség esetén
kezdeményezi Gj intézmények 1étrehozatalat.

217 A szocidlis szolgltatisok mennyiségi és mindségi fejlesztése érdekében
gondoskodik a pélydzati lehetSségek figyelésérdl, és segiti a Térsuldsban résztvevd
dnkorményzatokat a palydzatok készitésében.

2,1.8 Szakmai segitséget nydit a szocidlis alapszolgéltatisi feladatok ellatdséra tarsult
tagénkorményzatok kézigazgatési teriiletén mitkddd szociélis szolghltatisok fenntartd
ellenbrzéséhez.

219 A szocidlis szolgiltatdsok minBségének javitisa érdekében az ellatisban
résztvev dolgozdk szdméra sziikség esetén szakmai konferencidkat, tapasztalatcseréket
szervez, és képzéscket, tovibbképzéscket kezdeményez.

2.2 Gyermekjéléti alapellitasi feladatok

A gyermekjo6léti alapellatdsi feladatok ellataséra az 1/b fiiggelék e) oszlopdban meghatérozott
telepiilések 8 kdzszolgiltatasok magasabb szakmai szinvonalon torténd, illetve hatékonyabb
ellitisa érdekében vallaljik, hogy a gyermekjéléti feladatokat kzosen litjdk el oly médon,
hogy ezen feladat- és hatAskorok ellatésat dtruhdzzék a Tarsuldsra. A Térsulas véllalja, hogy:

22.1 A gyermekjoléti alapellatdsi feladatok kdziil biztositja:
22.1.1 agyermekj6léti szolgaltatast.

2.3 Csalid- és gyermekjéléti szolgalat
Gyermekjoléti szolgaltatis a csalédsegitéssel egy szolgsltatt — a csalad- és gyermekijdléti
szolgalat {a tovibbiakban: gyermekjoléti szolgilat) — keretében, a Tamasz Alapszolgaltatdsi
Intézmény tevékenységén keresztiil miikddik.

A gyermekjéléti szolgalat ellstia a Gyvt. 39. § szerinti gyermekjoléti szolgéltatdsi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szoc. tv. 64. § (4) bekezdésc szerinti feladatait.

5 Modositotta: 2020. november 30-i mbdosftas, 17/2020. (XI. 30.) szémh Térsulési TanAcsi hatérozat.
6 Médositotta: 2020. november 30-i médosttds, 17/2020. (XI. 30.) szdmb Térsulési Tanicsi hatirozat.
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3. A tdrsulds szolgéltatdsai igénybe vételének feltételei

3.1 Az egyes feladatok ellétdséra trsult tagok részére a Tarsulds a feladat ellatdsat (szolgiltatas
igénybevételét) azonos feltételekkel, médon és szinvonalon biztositja.
Ha a térsulés ell4tési teriilete a fenntartd dSnkorményzatok illetékességi teriiletét meghaladja,
az intézmény keretében nyijtott szolgdltathsokat — eltérd megdllapodds hidnyiban —
valamennyi nem a fenntarté onkormdnyzatok illetékességi teriiletén €6 elldtott részére
azonos feltételekkel kell biztositani.’

3.2 A 2.1 pontban meghatérozott feladatok ellatdsat a Tarsulés a tag részére kizar6lag abban az
esetben biztositja, ha a tag a feladat ellatdsa (szolgéltatds igénybevétele) utin, a feladat-
ellitdsi hozzajéruldst a VII. fejezet 2.1.2 pontjiban meghatérozott Gtemezés szerint

megfizeti.

3.3 A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds éltal miikddtetett Tamasz
Alapszolg#ltatdsi Intézmény révén biztositott téritésdij koteles szolghltatisok:

33.1 Amennyiben a tag oOnkorményzat valamely ellitott/gondozott részére
méltinyossigbél mérsékli a Tamasz Alapszolgaltatisi Intézmény 4ltal nydjtott
szolgéltatis tekintetében az adott koltségvetési évben térsulisi tanics hatérozata Altali
dontésen alapuld szolgaltatasi téritési dijat - adott testiilet hatdrozati déntésén alapulva
- az ez &ltal keletkez8 téritési dij kiildnbozetet koteles az Intézmény szdmlijara az
Intézmény altal generalt szamlén feltiintetett hatdridd napjaig megfizetni.

3.3.2. A jivedelemmel nem rendelkezd cllatott/gondozott tekintetében, érintett
onkorméanyzat a realizalédott szolgaltatas/szolgdltatdsok téritési dijat kiteles a Tamasz
Alapszolgéltatsi Intézmény szémléjéra az Intézmény &ltal generdlt szémlan feltimtetett
hatérid8 napjdig megfizetni.

3.3.3 A hazi segitségnytitds kormanyzati funkcid tekintet€ben tirsuldsi tandcs adott
kbltségvetési évben hatérozati dontéssel elfogadott, szolgiltatisi téritési dfj teljes

dsszegétil vald, jivedelmi kategbridk szerint sdvos eltérését - az adott testinlet
teljes mértékben ondllé hatérozati dontésén alapulva — az érintett tagdnkorményzat

kdteles a T4masz Alapszolgaltatdsi Intézmény szamlajéra az Intézmény altal generalt
szamlan feltiintetett hatdridd napjéig megfizetni.

3.4 Amennyiben a tag hat4ridSben nem tesz eleget a II. fejezet 3.3 /3.3.1-3.3.3/ pont, valamint
a VIL fejezet 2.1.2 pont szerinti fizetési kbtelezettségének, akkor a VII. fejezet 8. pontjéban
foglaltak szerint kell vele szemben eljarni.

3.5 Amennyiben a tag nkorményzat szdmlavezett pénzintézetéhez benyijtott inkasszd nem
vezet eredményre, akkor a Térsulés a pénzintézet értesitésének idGpontjét kovetd harmadik
hénap elsd napjétél a tag részére a feladat ellitasat tovabb nem biztositja, a taggal kotoit
tarsulési megdllapodast a meg nem fizetett feladat ellatdsi hozzdjiruldssal érintett feladat
tekintetében felmondja,

3.6 A kizarasrol a Térsulasi Tandcs mindsitett tobbséggel dont, amelyrdl a Tarsulas elndke a
feladat ellitis (szolgiltatds-nyGjtis) megszintetésének idbpontjat legalibb 60 nappal
megeldzden értesiti a tagGnkorméanyzatot.

7 Médositotta: 2020. november 30-i médositas, 17/2020, (XI. 30.) szémb Térsuldsi Tandcsi hatérozat.
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3.7 A megsziintetés id6pontjit kovetoen a feladat elldtisdrd] (szolgéltatas nyijtasardl) vald
gondoskodés a tagbnkorményzat feladata és feleldssége.

3.8 A feladat (szolgaltatas) ellitisanak igénybevételét a tagbnkorményzat a naptéri év jinius
30-4val, illetve az év utolsé napjaval a képvisel-testilleténck mindsitett tdbbséggel hozott
hatirozatival megsziintetheti, amennyiben a feladat (szolgéltatds) ellitdsar6l mem a
Tarsulds Uitjan kivan a tovibbiakban gondoskodni.

A tagonkorményzat a kivaldsrél a feladat (szolgiltatds) Térsulds Altali ellatdsinak
megsziintetését legalabb 60 nappal megel6zben kteles értesiteni a Térsulds elndkeét.

3.9 A feladat (szolgéltatés) Tarsulds dltali ellatisdnak megsziintetése estén a tagbnkormianyzat
és a Térsulss kotelesek egyméssal elszimolni. Amennyiben a tagdnkorményzat a feladat
(szolgaltatas) ellitasshoz a Térsulds tulajdonsban 1évd ingd vagyontirgyat hasznilatra
Atvett, azt a Tarsulassal kotott kiilon megéllapodas alapjén, az abban meghatérozott céira és
feltételekkel — tagségi jogviszonyinak a megszlnéséig — tovdbb hasznalhatja.

IIL
A TAGSAGI JOGVISZONY

1. A tagséigl jogviszony keletkezése, a tirsulishoz valé csatlakozés

1.1 A tagségi jogviszony alapito tagsaggal, illetve csatlakozéssal keletkezhet. A Térsuldshoz
csatlakozni barmikor lehet.

1.2 A Térsulishoz csatlakozni kiviné Snkormanyzatok képviseld-testiiletei a csatlakozdsrol
sz6l6 minOsitett tobbséggel hozott és a Térsulési Tandccsal kozolt hatirozatukkal
csatlakozhatnak.

1.3 A Tarsuléshoz valé csatlakozast a Térsulds tagjai azon telepiilési dnkorminyzatok részére
teszik lehetdvé, amelyek:

- elfogadjék a Tarsulés céljat,
jelen megéllapodésban foglaltakat magukra nézve kotelezbnek ismerik el,

- & Téarsulds mikddési kdltségeinck biztositdsa érdekében vallaljdk a telepiilésnek a
térgyévi koltségvetés tervezésénél alapul vett lakossagszdma uténi hozzdjirulds (tagi
hozz4jirulis) megfizetését,

- feladat-ellatés esetén véllaljak a feladat-etlitdsi hozzajarulas (szocidlis alapszolgiltatas,
pyermekjoléti szolgdltatis) megfizetését.

Erintettség esetén vallaljik a cél megvalésitasdhoz sziikséges tobbletforras megfizetését.

2, A tagshgi jogviszony megsziinése

2.1 A Térsulés barmelyik tagja a naptési év utolsé napjéval a képviseld-testilletének mindsitett
tébbséggel hozott hatirozatival a Térsulasbél kivélhat. A kivéldsrol sz616 hatérozatot
legal4bb 6 hénappal korébban kell meghozni és a Térsulési Tandccsal kozoni.

A kivilé tag koteles az id6ardnyos targyévi tagi bozzéjérulas, feladat-ellitasi hozzéjérulds
és érintettség csctén a cél megval6sitdsihoz sziikséges tobbletforris megfizetésének
teljesitésére.



2.2 A Térsulasbol torténd kivéléas esetén a tagénkorményzat és a Tarsulas kotelesek egyméssal
elszdmolni. A taginkorményzat jelen megéllapodas alapjan koteles a Tarsulas altal, a tag
kivilasdig benyiijiott palydzatok alapjdn megkotdtt szerzédésekben meghatirozott
kotelezettségek (beleértve a timogatésra vonatkozd esetleges visszafizetési kotelezettséget
is) tagra esé ardnyos részének a teljesitéséért vald helytdlldsra (a tagsigi jogviszonyinak
megszlinését kivetben is) a kitelezettség fenndlldsdig.

A kitelezettség tagra es6 arinyos részének meghatirozdsa a telepiilés — palyézat
benyhjtisanak idépontja szerinti — lakossigszéma alapjin torténik, a tarsulés
bsszlakossdgszdméhoz viszonyitott ardnyban.

A tagdnkorményzat jelen megallapodds alapjin koteles a Térsulis altal fenntartott
intézményben — a tagdnkormanyzat miikédési terliletén — foglalkoztatott dolgozot a
Tarsulds intézményébSl a feladatai cllatdsara tovabb foglalkoztatni, illetve a feladat
megszimése esetén a munkavéllalé munkaviszony megsziintetésének a kivetkezményeit
viselni.

2.3 A Térsuldsi Tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatival Tarsuldsbdl kizarhatja a
Tarsulis azon tagjdt, amely e megillapodisban meghatirozott kotclezettségének
(kiillondsen a jelen megéllapodds VII. fejezet 2.1 pontjiban vallalt kéliségek
megfizetésének, a tag bnkorményzat képviselé-testiilete a Tarsulds miikodéséhez sziikséges
dontési kdtelezettségének nem tesz eleget, egymas utin hirom tirsulési tancsi iilésen nem
képviselteti magat a tag Snkorményzat) ismételt felhivdsra hataridGben nem tett eleget.

2.4 A Tirsuldsbél torténd kizéras esetén a tagbnkorményzat és a T4rsulds kdtelesek egyméssal
elszdmolni. A tagdnkorményzat jelen megéallapodés alapjén kiteles a Térsulds 4ltal, a tag
kizdrisdig benyqjtott palyizatok alapjén megkotott szerzbdésekben meghatérozott
kotelezettségek — beleértve a timogatasra vonatkozo esetleges visszafizetési kotelezettséget
is — tagra es@ arinyos részének a teljesitéséért helytilldsra - a tagségi jogviszonynak
megszlinését kbvetben is — a kitelezettség fenndllasdig,

Kizéris esetén is a tagbnkorményzat jelen megallapodas alapjan koteles a Tarsulas altal
fenntartott intézményben — a tagoénkorményzat miikodési teriiletén — foglalkoztatott
dolgozot a Tarsulds intézményébdl a feladatai ellatasira tovébb foglalkoztatni, illetve a
feladat megsziinése esetén a munkavéllalé munkaviszony megsziintetésének a
kovetkezményeit visclni.

A kitelezettség tagra es6 arfnyos részének meghatdrozisira vonatkozd szabilyok
megegyeznek a 2.2 pontban foglaltakkal.

Iv.

A TARSULAS TAGNYILVANTARTASA

1. A Térsulds tagjait nyilvéintartisba kell venni, amely a hatdrozatképesség és szavazati jog
megéllapitisanak alapja is.

2. A tagnyllvéntartés a kivetkezbket tartalmazza:

a tagbnkorméanyzat megnevezését, sz€khelyét, lakossigszimat,

- a Térsnlésba vald belépés idbpontjat,

- a Tarsulés Altal ellatott feladatok koziil a tag altal véllalt feladatot (feladatokat),

- a Tarsulds miikddési koltségeihez vald hozzhjarulds Osszegét és befizetésének
idBpontjat,
a feladat-ellitisi hozzéjdrulds dsszegét, és befizetésének idBpontjat,
a cél megvalésitisdhoz szitkséges tobbletforras dsszegét, és befizetésénck idSpontjat,
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a thmogatisként kapott Gsszeget, visszatéritendd thmogatds esetében a visszafizetési
kotelezettség teljesitését,

a szavazati jogosultsagot és a szavazati jog mértéket,

a tagsdg megsziinésének idopontjat.

A tagnyilvantartast a Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal vezeti.

V.
A TARSULAS SZERVEL INTEZMENYE

A Thrsulids szervei:

1. a Tarsulasi Tandcs
2. a Thrsulis elndke
3. a Térsulis alelndke

A Térsulas intézménye:
Témasz Alapszolgiltatdsi Intézmény

1. A Tarsulisi Tandcs
1.1 A Térsulds dontést hozb szerve a Tarsuldsi Tandcs.
1.2 A Térsuldsi Tandcs a tarsult dnkorményzatok polgérmestereinek dsszességébol all.

1.3 A Térsulasi Tandcs polgérmester tagjst akadalyoztatisa esetén az alpolgirmester tébb
alpolgdrmester esetén a polgémmester dltal kijelSlt alpolgarmester — helyettesiti.

1.4 A Térsuldsi Tandcs mfikddésére vonatkozd szabélyokat jelen megéllapodis VI fejezete
tartalmazza.

1.5 A Tarsulisi Tandcs kizartlagos feladat- és hatdskére:

a) a Térsuldsi Tandcs elnSkének, alelndkénck és a bizotiség tagoknak a megvélasztasa,
visszahivasa,

b) 2 tagi hozzéjirulds, valamint a feladat-ellatdsi hozz4jérulds, tovabbi érintettség esetén a
cél megvaldsitisahoz szilkséges tobbletforras Ssszegének megaliapitasa,

c) a tagokat terheld egyéb kitelezettség megéllapitasa,

d) a hataskérébe utalt pénzeszkdzOk felhaszndlésérél dontés a Tdrsuldsi Tandcs altal
meghatérozott szempontok alapjén, sziikség szerint szakeért8i véleményck figyelembe
vételével.

¢) a tag Tarsuldsbol torténd kizdrdsar6l valé dontés,

f) a jelen térsuldsi meghllapodds médosithsinak elhatrozdsa, mely hatdrozat
hatalybalépéséhez a Térsuldsban résztvevd képviseli-testiletek mindegyikénck
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges,

g) a Tarsulds megszintetésének elhatirozésa, mely hatérozat a Térsulasban résztvevd
képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett t5bbséggel hozott déntésével lép
hatélyba,

h) a Térsulas kéltségvetésénck megéllapitésa, annak végrehajtisa, éves munkatervének, év
végi beszémeldjinak és éves mérlegének elfogadasa,

i) a Szervezeti & Miikodési Szabilyzat elfogadéisa.



2, A Tdrsulis elnfke

2.1 Az elnékot a Térsuldsi Tandcs sajat tagjai sordbol titkos szavazéssal valasztja meg. A
Térsuldsi Tandcs elndke egyben a Térsulés elndke.

2.2 Az elndk személyére a Térsulasi Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A jeldltté valashoz
a jelen 16v8 tagok legaldbb egynegyedének szavazata sziikséges. A Térsulds elndkének
megvilasztisihoz mindsitett tobbségi szavazat sziikseges.

2.3 Egy jelolt esetében, amennyiben a szavazés sordn a jelolt nem kapta meg a mindsitett
tobbségi szavazatot, a jel6lést és a valagztist — ugyanazon az iilésen egy alkalommal - meg
kell ismételni. Kettd vagy tobb jelolt esetében az elndk az lesz, aki a szavazds sorin
minésitett tobbségi szavazatot kapott. Ha tibb jelolt is megkapta a min8sitett t5bbségi
szavazatot, az elndk az lesz, aki a legtibb szavazatot kapta. Ha egyik jelolt sem kapta meg
a mindsitett tobbségi szavazatot, mdsodik fordulét kell elrendelni. A mésodik forduléban
csak a két legtobb szavazatot kapott jeloltr6] kell szavazni, Az elnbk az lesz, aki a szavazas
sordn mindsitett tobbségi szavazatot kapott.

2.4 Ha a mésodik forduléban egyik jelolt sem kapta meg a mindsitett tébbségi szavazatot, a
vélasztist 8 napon beliil meg kell ismételni.

2.5 A Téhrsuldsi Tandcs elndke képviseli a Tarsuldst harmadik személyekkel szemben,
birésigok és mas hatdsigok el6tt. Akaddlyoztatisa esetén a Térsulds képviseletét kiilon
meghatalmazds nélkill a Térsulés alelnGke latja el.

2.6 Az elndk feladata:

2.6.1  Osszehivja a TArsulési Tanics iiléseit, 6sszedllitja az filések napirendjét,

2,62 gondoskodik a Tarsulds €&ves mérlegének, vagyonkimutatdsinak,
koltségvetésének, éves beszimoldjdnak elkészitésérdl,

2.6.3  a thrsulds mérlegét a tapok szédmira hozzaférhetdvé teszi,

2.64 felelbs a Tarsulds adminisztréci6idval kapcsolatos feladatok cllatdsaért,

2.6.5 évente legalsbb egy alkalommal jelentést készit a Térsuldsi Tandcs részére a
Térsulas miikddésérdl, feladatainak ellatisérdl, a tdrsuldsi cél megvalosulésarol,

2,6.6 gondoskodik a Térsulds szimlavezetésérol,

2.6.7 intézkedik a kincstérnél a Tarsulds torzskdnyvi nyilvantartisiban szerepld adatok
véltozasinak nyilvantartisba vétele irdnt,

2.6.8 irédnyitja a Térsulds gazdalkodasat,

2.6.9 ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Trsuldsi Tandcs szdméra eldir.

2.7 Az elndk megbizatisa polgirmesteri tisztségének betltéséig 4ll fenn.
Az elndki tisziség betoltetlensége, tartds akaddlyoztatisa esetén (beleérive az dltalanos
dnkorményzati valasztds napjdtél az ij elndk megvalasztdsig tartd iddszakot is) az dlés
dsszehivisa, vezetése, az elnoki feladatok elldtésa a legidosebb tirsuldsi tandcstag (a
tovdbbiakban: korelnok) feladata.?

2.8 Az elndk megbizatisa megsziinik:
- polgérmesteri tisztsépének megsziinésével,
< a Tarsulasi Tanécs altal torténd visszahivissal,
- lemondissal,
- elhaldlozissal,

§ Modositotta: 2020. november 30-i mbdositis, 17/2020. (X1. 30.) szami T4rsulasi Tandcsi hatirozat.
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3. A Tarsulas alelndke
3.1 A Tarsulasi Tanécs sajét tagjai sordbol titkos szavazéssal alelndkét valaszt.

3.2 Az alelnék személyére a Tarsuldsi Tandcs elndke tesz javaslatot. A Térsulds alelndkének
megvalasztisihoz mindsitett tobbségi szavazat kell.

3.3 Amennyiben a szavazds sorén a jel5lt nem kapta meg a mindsitett (5bbségi szavazatot, a
jel5lést és a vilasztdst — ugyanazon az iilésen egy alkalommal — meg kell ismételni. Ha a
masodik forduléban sem kapta meg a mindsitett tobbségi szavazatot a jelblt, a jelolést és a
valasztast 8 napon beliil meg kell ismételni.

3.4 Az alelnok megbizatisinak id6tartaméra, illetve a megbizatéisa megsziinésére vonatkozé
szabdlyok megegyeznek az elndk megbizatdsénak idbtartaméra és a megbizatisinak
megsziinésére vonatkozd szabélyokkal.

3.5 Az alelnok segiti az elndk munkéjat, illetve akadilyoziatdsa esctén telies jogkOrrel
helyettesiti az elndkot.

4, Timasz Alapszolgéltatisi Intézmény

4.1 A Tarsulds 2009. janudr 1-t5l a tdrsulis telepiilései szocidlis alapszoigaltatdsi és
gyermekjoléti feladatainak elltdsdra mikidteti koltségvetési szervél, a Tdmasz
Alapszolgdiltatdsi Intézményt.”

4.2.1 A Timasz Alapszolgéltatasi Intézmény ellatasi teriilete:
A jelen megillapodis 1/b fiiggelékben felsorolt telepiilések kozigazgatdsi teriilete,
feladatonként a telepiilési dnkorményzati hatdrozatok alapjén.

4.2.2 A Témasz Alapszolgéltatsi Intézmény feladatellatasi teriilete:
A jelen megallapodis 1/¢ fiiggelékében felsorolt egyes dnkorményzati feladatok szerint.

4.3 A Tamasz Alapszolgaltatsi Intézmény fenntartdi feladatait a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja.
A Téarsulsi Tandcs hatdskore az intézmény Alapitd Okiratinak elfogadasa és modositasa,
megsziinteté okiratinak kiadésa, Szervezeti és Milikddési Szabalyzatdnak meghatérozasa,
az intézmény kbltségvetésének elfogadésa, étszdmanak meghatérozésa a vonatkoz6, kiilon
jogszabélyolkhan meghatérozottak szerint.!”

4.4 Az ellstand6 feladatokhoz igazodo foglalkoztatottak 1étszamét a Térsuldsi Tandcs hatérozza
meg. Az intézményvezetd tekintetében a munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizés adasa és visszavonssa, fegyelmi eljérds meginditdsa, fegyclmi biintetés kiszabésa)
a Tirsulfisi Tandcs, az egyéb munkaltatoi jogokat a Tarsulds elndke gyakorolja. Az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat az intézményvezetd, kozalkalmazotti
foglalkoztatdsi jogviszonyban gyakorolja."!

45 A Timasz Alapszolgéltatisi Intézmény feladatai killondsen (I/b és 1/c sz. fiiggeiék
tartalmazza)

? Médositotta: 2020. november 30-i médositds, 17/2020. (XI. 30.) sz Tarsulisi Tanfcsi hetirozat.
10 Madositotta: 2020. november 30-i médositss, 17/2020. (XI. 3(.) szami Térsulési TanAcsi hatérozat.
H \édositotta: 2020. november 30-i modosités, 17/2020. (XL 30.) széonti Térsuldsi Tandcsi hatirozat,
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451 A hiz segitségnylijtas, a nappali ell&tas, a csalddsegités, az étkeztetés, csaldd-
és gyermekjoléti szolgaltatdsnak a térség teriiletén tortén6 ellatdsa, a feladatellatds
koordindlésa;?

452 Azoknak a feladatoknak a végrehajtisa, amelyeket a tarsulds szocidlis
alapszolgéltatési €s gyermekjoléti iigyeinek vitelével kapcsolatban a Térsuldsi TanAcs,
az elndk szamdra mepghatéroz.

4.6 Az Intézmény vezetdje évente kétszer kiteles beszmolni az intézmény tevékenységérdl a

Térsulasi Tan&csnak.

4.7 Az intézmény feladatait Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban kell meghatirozni.

4.8 Az intézmény gazdélkodasinak 4ltaldnos ellenbrzését az intézmény altal megbizott belsd

ellendr végzi.

4.9 A Szoc, tv. 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan Bocfolde Kdzség Onkorményzata a Tandcs

4ltal hozott dontésekr8l rendeletet alkot, amely rendelet az cllatisban részt vevd
dnkorményzatokra nézve kételezb érvényli.

VL
A TARSULASI TANACS MUKODESE

A Térsuldsi Tandics iilése és dontéshozatali eljirdsa

A Tarsuldsi Tanfcs megalakultnak tekintheid, ha a tagtnkorményzatok képvisel6-
testiileteinek mindegyike jévahagyta a megallapodést, és a Tarsuldsi Tandcs alakulé filése
kimondta a megalakulasat.

A Thrsulasi Tandcs iilését dssze kell hivni;

2.1  sziikség szerint,

22  atérsuldsi megallapodasban vagy a Térsuldsi Tandcs 4ltal meghatérozott esetben,

23 a Tirsulis tagjai egynegyedének, a Térsulds bizottsdginak, valamint a
korméanyhivatal vezet§jének — az {llés Osszehivisinak indokit tartalmazé
inditvinyéra, annak kézhezvételét6] szamitott 15 napon bell.

A Térsulasi Tanécs filését az elnbk, akadélyoztatisa esetén az alelndk hivja dssze €s vezeti.
Egyiittes akadélyoztatAsuk esetén a tandcs iilését a korelndk hivja Gssze és vezeti. A
Thrsuldsi Tandes Glését irisban, az illés napjit legaldbb 5 nappal megelzden kell
tseszehivni. A 2.3 pont szerinti inditvany alapjén dsszehivott {ilés esetében a meghivénak
az iilés idGpontjat, helyszinét, napirend;jét és az iilés dsszehivisanak indokst is tartalmaznia
kell. A hatirozatképességet a jelenléti iv alapjin kell megallapitani. A hatdrozatképességet
folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

. A Tarsulasi Tandcs akkor hatirozatképes, ha iilésén a Tanics tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az eredeti idGpontot kivetd 8 napon beliili
idBpontra kel az Gjabb &ilést Gsszehivni.

12 Mbdosttotta: 2020, novensber 30-i modositas, 17/2020. (XT. 30.) szAmf Térsuldsi Tandcsi hatirozat.
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51

A javaslat elfogadésihoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelenlévd tagok szavazatainak a felét, és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak egyharmadat (egyszerii t6bbség).

Mindbsitett tobbség sziikséges:

6.1  zart iilés elrendeléséhez a tirsulds vagyondval val6 rendelkezés és a tarsulds dltal
kiirt pilyézat tirgyaldsakor, ha a nyilvénos pélyazat {izleti érdeket sértene,

6.2 szervezetének kialakitisa és miikbdésének meghatdrozisa esetében,

6.3 a Tarsulds hataskérébe utalt vilasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds
adasa, illetdleg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabéisa esetén,

6.4 azelndk, az alelndk, és a bizottsdgi tagok megvilasztisihoz,

6.5 a Térsulds koltségvetésének megéllapitdsakor, a pazdélkodisirtl szélé éves
beszamoléjinak elfogadésakor,

6.6 8z egy lakosra es6 tagi hozzdjarulds, valamint a feladat-ellatdsi hozzdjérulds és
érintettség esetén a cél megvaldsitasihoz sziikséges tdbbletforrds megallapitasakor,
és a tagokat terheld egyéb kitelezettségek megdllapitisakor,

6.7 phlyhzat benyljtasirél vald déntéskor, valamint a Térsuldsi Tandcs hatdskdrébe
utalt pénzeszkzok felbasznélisdrél valé dontéskor,

6.8 a térsuldsi megdllapodésnak a meg nem fizetett feladat-ellitisi hozzdjirulassal
étintett feladat tekintetében torténd, a 1L fejezet 3.4. pontja szerinti felmondésahoz,

69 a tagbnkorminyzatok képviselS-testiiletei dltal a Tarsuldspak Atadott ingd és
ingatlan vagyon Atvételérdl sz616 dontéshez,

6.10 a tarsuldsi megsllapodis mébdositisanak elhatirozasdhoz,

6.11 intézmény alapitdsa, dtszervezése, megsziintetése esetében,

6.12 atag kizdrisdhoz.

A mindsitett tdbbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata szitkséges, amely eléri u
Térsulésban részt vevd tagok szavazatinak tbb mint felét, és az Altaluk képviselt
telepiilések lakossagszaméanak a felét.

A Tarsuldsi Tanfcs dontését illésén nyilt szavazéssal, hatirozattal hozza.
Az elndk és az alelndk megvilasztisard] titkos szavazéssal dont.

8. A Térsulési Tandcs név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvinyéra, tovabbd, ha a

név szerinti szavazést torvény irja el6. Ugyanazon dontési javaslat esetében egy
alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni. Nem lehet név szerintt szavazéast tartani
a bizottsig 1étszima &s Ssszetétele tekintetében, valamint a tandcskozésok lefolytatdsival
dsszefiigpd (ligyrendi javaslatot tartalmazo) kérdésekben.

Az iilésvezetd meghilapiija a szavazés eredményét. Ha a szavazis eredménye feld] kétség
meriil fel, bdrmely tag kérésére a szavazdst egy alkalommal meg lehet ismételni,

10. A Tarsulasi Tanécs dontéshozatalibél kizdrhatd az, akit vagy akinek kizeli hozzétartozgjat

az ligy személyesen érinti. A tag kiteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizardsrol
az érintett tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatdra a Tarsulasi Tandcs dont. A
kizart tagot a hatérozatképesség szempontjabol jelenlévdnek kell tekinteni. A kdzeli
hozzétartozé alatt a Polgéri Térvénykdnyvrll szbld torvémyben meghatirozott kizeli
hozzétartozét kell érteni.
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11.

12,

3.

14.

15.

16.

17.

A Térsuldsi Tanics tilésérdl jegyzbkonyvet kell késziteni, melyre a képviselS-testilleti
iilést8] készitett jegyzBkonyvre vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzbkonyvet az elndk és a székhelytelepiilés jegyzdje irja ald. JegyzBkonyv hitelesitését
végzb személyekrdl az iilést levezetd ¢lndk javaslatéra a Tarsulasi Tanacs dint.

A jegyz8kényvet a Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal Jegyz6je az iilést kovetd 15
napon beliil megkiildi & korményhivatalnak.

A Térsulasi Tandcs iilése nyilvanos.

A Tiérsulési Tandcs zért {ilést tart:
dsszeférhetetlenségi, méltatlanségi, kitfintetési ligy tdrgyalasakor,

- fegyelmi biintetés kiszabésakor,

- az érintett kérésére vélasztés, kinevezés, felmentés, vezeti megbizis addsa, annak
visszavondsa, fegyelmi eljards meginditisa és alldsfoglaldst igénylé személyi tigy
targyalasakor.

A Térsulasi Tandcs zért iilést rendelhet el a tirsulés vagyonival val6 rendelkezés ¢s a
tarsulés 4ltal kifrt palyazat feltételeinek meghatarozisakor, a pélydzat térgyaldsakor, ha a
nyilvéinos titgyal4s a Térsulds vagy més érintett fizleti érdekét sértené.

A zért iilésen a Tarsulési Tanécs tagjai, az érintett és a szakértd vesz részt.
A Térsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Térsuldsi Tandcs iilésén a tarsult dnkorményzatok jegyzdi tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

VIL
A TARSULAS KOLTSEGVETESE ES GAZDALKODASA
A Tarsulis kiltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait.

A Térsulds koltségvetésének bevételét az alabbi forrésok biztositjak:

2.1 Kotelezd befizetés:

2.1.1 A Tirsulss mikodési kbltségeinek biztositisa érdekében a telepiilési
énkorményzatok 4ltalsnos tagi hozzdjfruldsa, amelyet a targyévi kéHségvetés
tervezésénél alapul vett telepiilési lakossag szam utn szamitva kell megfizetni
két részletben - az els8 részletet februfir 28-ig, a mésodik részletet szeptember
30-ig a Bocfoldei Szociflis Intézményfenntarté Térsulds kdltségvetési
szamlajira.

A tagi és a feladat-clltdsi hozzéjérulds Osszegét a mindenkori, tirgyévi
koltségvetési hatdrozat tartalmazza.

2.1.2 A telepiilési dnkorményzatok feladat ellatési hozzdjaruldsa a lakossdgszam és
az ellatott feladatok utan a keriil megallapitista, amelyet az érintett teleptilési
&nkorményzatoknak a tirgyévi kiltségvetés tervezésénél alapul vett telepiilési
lakossdgszAma alapjdn szémitva kell megfizetni két részletben — az els
részletet februdr 28-ig, a mésodik részletet szeptember 30-ig a Bocfdldei
Szocilis Intézményfenmtartd Thrsulds kbltségvetési szamlajara.

2.1.3 A telepiilési dnkormanyzatok érintettsége esetén a cél megvaldsitisihoz
szitkséges tobbletforrds, melynek mértékérdl a Térsuldsi Tandcs hatérozatban
dont.
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2.2 Sajit elhatirozason alapuld befizetés:
A tag dnkormanyzatok 4tmenetileg szabad forrisinak meghatirozott iddre szé16
4tengedése, meghatérozott idejli forrasitadas, a Térsulés feladatainak finanszirozisa
és fizetési kotelezettségének teljesftése érdekeben.

2.3 Egyéb:
2.3.1 A4llami timogatds, hozzéjirulés,
2.3.2 pélyazati forrds,
23.3 gazdélkodd vagy més szerv 4ltal biztositott timogatas vagy forras,
234 a Thrsulds vagyonfnak hasznositisdbol vagy dtmenetileg szabad
pénzeszkizeinek lekdtésébdl szarmaz6 kamat,
2.3.5. egyéb bevételek.

A Térsulas kéltségvetését a Térsuldsi Tandcs Snalléan kdltségvetési hatdrozatban dllapitia
meg. A kdltségvetés végrehajtisar6l a Tarsulds a gazdélkoddsi, pénziigyi-gazdasagi
feladatait ellsté Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal Gtjin gondoskodik.

Az Avr. 78. § (2) bekezdése alapjén a thmogatési igényt, részbeszimoldt, beszamol6t és
az e fejezetben, a palydzati kiirdsban vagy a timogatési szerz6désben meghatérozott més
nyilatkozatot, dokumentumot a térsult feladatellatds esctében a tirsulds székhelye szerinti
vagy a tarsuldsi megillapodésban meghatérozott helyi Snkorményzat a Kinestér helyi
dnkorményzat székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez (2 tovdbbiakban: Igazgatésig)
nyhjtja be, & a 103, § (2) bekezdése szerint thrsult feladatellatis esetében a térsulés
székhelye szerinti vagy a térsulsi megallapodésban meghatérozott helyt nkorméanyzat
hivja le a miikddéshez sziikséges timogatast.

A Térsulés éves gazdélkoddsérol 52616 beszdmol6t a Térsulési Tanics hatirozattal fogadja
el.

A Tarsulds nevében kotelezettséget a Térsulds Tanécs elnbke, akadilyoztatdsa esetén
alelndke vallalhat, illetve jogosult az utalvanyozésra. A kotelezettségvallalis pénzigyi
ellenjegyzése, valamint a kiadésok teljesitésigazoliséra és az érvényesitésre az eindk altal
felhatalmazott személy jogosult.

A bankszémla feletti rendelkezési jogot a Tarsulasi Tanécs elndke és az alelndk egyiittesen,
illetve az elnék, alelnék akadilyoztatdsa esetén az elntk vagy alelndk és az elndk 4ltal
felhatalmazott, a kiliségvetés végrehajtasat elldtd Bocfdldei Kozis Onkorményzati Hivatal

dolgozdja egyiittesen gyakoroljak.

A Thérsulés jogi személy, gazdilkodasdra a kdltségvetési szervek miikddésére vonatkozd
szabilyokat kell alkalmazni. A Térsulés gazdalkoddsi, pénziigyi-gazdasdgi feladatait a
Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal l4tja el. A Térsulis kdltségvetése magdba foglalja
az &ltala 1étrehozott és fenntartott kéltségvetési szerv koltségvetését is.

A Térsulési Tandcs elndke évente frasban minden tagnak beszamol a kiltségvetésben lévd
pénz felhasznilasarél, a gazdilkodd szervezet gazdilkoddsdrél, a teljesitett kdzds céhi
kiadésokrol, a kéltségvetés teljes milikodésérdl.

. Abban az esetben, ha a teleplilési tag onkorményzat hatiridSben nem tesz eleget a jelen
megéllapodisban foglalt, a Tirsuldssal szemben villalt egyéb pénziigyi hozzdjruldsanak,
illetve kitelezb befizetési kotelezettségének, valamint a Térsulds részére nem tesz eleget a
Tirsuléssal kotdtt egysb megéllapodasban, illetve jogszabdlyban rogzitett bérmely
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visszafizetési kotelezettségének, akkor a Térsulds nevében a pazdilkoddsi, pénziigyi-
gazdaségi feladatait ellitd Bocfoldei Kozos Onkorményzati Hivatal 30 napos hatiridd
tiizésével szolitja fel a tag onkorményzatot fizetési kitelezettségének teljesitésére. Abban
az esetben, ha a tag énkorményzat a 30 napos hatérid8 elteltét kévetS 30 napon beliil
(tlirelmi idd) sem fizet, akkor a Térsulds elndke Onalléan -~ az elndk thvolléte,
dsszeférhetetlensége, illetve egyéb akadalyoztatdsa esetén a TArsulds alelndke is 6néllban —
jogosult a jelen megillapodis 1/d fiiggelékét képezé Felhatalmazo levéllel az inkasszd
benyijtisira a tag Onkorminyzat szdmlavezetd pénzintézete felé, amelyhez a tag
tnkorményzat & jelen rendelkezés elfogadésaval is hozzéjarulisit adja. Amennyiben a
tarsulds elndke 4ltal képviselt tag Onkormdényzat nem tesz eleget a fenti fizetési
kételezetiségének, akkor az inkasszd benyjtiséra az eldzGekben szabdlyozott eljards
szerint a Térsulas alelndke dnalldan jogosult.

9. A Térsulds fizetési szamlajét a Takarékbank Zst.!* vezeti.

VIIL
TULAJDONOSI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASANAK RENDJE
VAGYONI VISZONYOK

A Térsulés vagyona a tulajdondbd] és a Tarsuldst megillett vagyoni értékii jogokbol all.

A Tiérsulés részére dtadott vagyonnal a Térsulas tagjai a vagyoni hozzjdrulasuk aranyéban
rendelkeznek tulajdonjoggal. A Térsulis tevékenysége folytén képzéddtt vagyon &
Térsulés tulajdonat képezi.

A tag énkorményzatok Térsulds részére dtadott vagyonét, a Térsulds tevékenysége folytin
képz6dott vagyonét a Tarsulds vagyonakeént kell nyilvintartani.

A tag Snkorményzatok képvisel5-testiiletei, valamint a Térsuldsi Tandcs a vagyon
htaddasardl &s atvételérdl sz616 ddntéseiket mindsitett tobbséggel hozzdk meg.

A vagyon ftadasér6] sz616 megallapodisokat irdsos szerzédésbe kell foglaini.

A tag onkorményzatok 4ltal a Tarsulésnak dtadott ingd és ingatlen vagyontirgyak
tulajdonjogénak  4tvezetésével kapcsolatban felmerillt koltségeket a Téarsulds
koltségvetésébll kell fedezni.

A Térsulds vagyona feletti rendelkezés jogat a Térsuldsi Tandcs gyakorolja. A Tarsulds
vagyonit a Thrsulsi Tandcs 4ltal meghatdrozott céli6l eltérden felhasznAlni nem lehet. A
vagyon szaporulata a Térsuldst illeti meg. A vagyonkimutatast a Térsuldsi Tandcs évente
aktualizdlva fogadja el.

A T#rsulds vagyondnak fenntartdsaval jér6 kiadisok a Térsulést terhelik, a vagyonnal valé
gazdélkodés sorén koteles a jogszabslyokban foglaltak betartésira.

A Térsulasbél tbriénd kivalss, kizérds esetén a Tarsulds tagja dltal a Tarsuldsba bevitt
vagyonnal el kell szémolni, azt annak a tagnak kell visszaadni, aki azt a Tarsulis
rendelkezésére bocsétotta. Bgyebekben a kdzds tulajdonra vonatkozb rendelkezéseket kell
alkalmazni.

13 Msdosftotta: 2020. november 30-i modosités, 17/2020. (XI. 30.) szirnt Tarsulisi Tendcsi hatérozat.
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A Térsulasbol torténd kivalas esetén a Tarsuldsba bevitt vagyon kiadéséra a Térsulds tagja
csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulés feladatinak
ellatésat. A vagyontérgy kiadisat a Térsulési Tanacs dontése alapjan legfeljebb S évre lehet
clhalasztani. A kivalt tagot ebben az esetben, a Térsulassal kotott megallapodés alapjan,
hasznélati dij illeti meg.

9. A Tarsuldsbol torténd kivilds, kizérds esetében a Tarsulds tevékenysége folytin képzbdoit

vagyon kiadéséra a tag dnkorményzatok csak a Tarsulés mepsziinésekor tarthatnak igényt
a XII. fejezetben foglalt rendelkezések alapjan.

10. Pénziigyi feliigyeleti, ellendrzési rendszer;

A gazdilkodés biztonsagaért, szabilyszerfiségéért a Térsuldsi Tandcs felelds.
A Térsulasi Tanécs a Téarsulds pénziigyi-gazdalkodési tevékenységének ellenbrzését a
belsd ellenéron keresztiil végzi.

IX.
VISSZAFIZETESI KOTELEZETTSEGEK

. A Tarsulgs &ltal elnyert timogatds felett a Térsuldsi Tanécs rendelkezik és felelds a
jogszerl felhasznaldsért.

A Térsulésnak — barmely tdmogatds lemondasa esetén — a szdméra folyositott thmogatést
kamattal n&velt dsszegben kell visszafizetnie a kdzponti kéltségvetésbe.

A 2. pont szerinti fizetési kbtelezettség esetén a kamat az dllamhaztartisr6l sz616 2011. évi
CXCV. térvény 53. § (2) bekezdése szerint szémitott Osszeg, amelyet a timogatis
igénybevétele napjatdl, a visszafizetés napjdig kell felszdmitani.

Bocfolde Kézség Onkormdnyzata a tdmogatds felhaszndldsdrol, targyév december 31-el
fordulénappal, a mindenkori beszémoli keretében és rendje szerint, a tényleges mutaték
alapjdn koteles elszémolni.'t

Amennyiben az elszdmolds alapjdn visszafizetési kitelezettség keletkezik, iigy azt Bocfolde
Kiizség Onkorményzata kdteles a kizponti kiltségvetésbe visszafizetni."

Amennyiben a visszafizetési kotelezettség a 2. pont szerinti lemonddst, vagy az 3. pont
szerinti elszdmoldst kdvets 90 napon beliil nem teljesitl, akkor a kincstdr azonnali beszedési
megbizdst nysijt be Bocfslde Kozség Onkormdnyzata ellen.'s

X.
A TARSULAS ELLENORZESE
A Térsulas tevékenységének és gazdilkoddsanak folyamatos ellendrzését a belsd ellendr

végzi,

A Tirsulds tagjai jogosultak a Térsuldsi Tandcstdl tdjékoztatist kémi, kényveikbe,
okirataikba betekinteni, a Térsulds m{ikodését jelen megillapodisban meghatdrozottak
szerint célszerliségi és gazdasigi szempontbol ellenbrizni.

14 pMsdosftotta: 2020, november 30-i modositas, 17/2020. (XL 30.) szAmi Térsuldsi Tendcsi hatérozat.
15 Modositotta: 2020, november 30-i médositis, 17/2020. (XI. 30.) szémi Térsulisi Tandcsi hatérozat,
16 y\fadostotia: 2020. november 30-i médositas, 17/2020. (XI. 30.) szhmt Térsuldsi Tanscsi hatérozat.
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1.

A Térsuldsi Tanacs tagjai évente legaldbb egy alkalommal kitelesek beszimolni képviseld-
testiileteiknek a Térsulas mikodésérsl.

A korményhivatal torvényességi feliigyeleti jogkorében vizsgalja, hogy a Térsulés dontése,
szervezete, milkbdése és dontéshozatali eljardsa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tdrsulasi
megéllapodisban valamint a Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Mikddési Szabélyzatiban
foglaltaknak.

A Térsulds gazdlkodssét (ideértve az Eurépai Unié dltel nyGjtott és egyéb nemzetktzi
témogatdsck, valamint az chhez kapcsolédé koltségvetésbdl nyhjtott tdmogatisok
felhasznlésat) az Allami Szamvevoszék ellenbrzi.

Az eurdpai unids és kiltségvetési timogatésok felhasznilasst az Furdpai Szimvevoszék és
az Butépai Bizottsig illetékes szervezetei, a Kormény altal kijeldlt szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a kinestar, illetve az eurdpai unids timogatdsok irdnyité hatdségai
&s a kifizetd hatésdgok képviseldi is ellenbrzk.

XI.
A MEGALLAPODAS MODOSITASANAK FELTETELEI

Jelen tArsuldsi megallapodis mbdositasanak elhatérozésa a TArsulési Tandcs kizarélagos
feladat- és hatdskdrébe tartozik.

A thrsulési megéllapodis médositdsat bérmely térsult tagdnkorményzat kezdeményezheti.
A kezdeményezést a Térsulési Tandcs a soron kovetkezd Glésén kételes megtirgyalni.
Amennyiben a Tarsul4si Tanécs a kezdeményezést mindsitett tobbséggel tAmogatja, akkor
a kezdeményezésrdl valamennyi tirsult tagSnkormanyzat képviself-testiilete koteles a
soron kévetkezd tilésén, vagy a Térsulisi Tandcs éltal meghatérozott hatéaridén belil
donteni.

XIL
A TARSULAS MEGSZUNESE

A tirsulds megszlnik:
a) ha a megallapoddsban meghatérozott idStartam eltelt, vagy torvényben szabélyozott
megsziinési feltétel megvalésult;
b) ha a tirsulds tagjai a tarsulédsban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének
mindsitett t8bbséggel hozott dontésével azt clhatirozzak;
c) atdrvény ercjénél fogva;
d) abirésag jogerds dontése alapjan.

A Térsulss megszlinése esctén a tagok a megszinés id6pontjéval bezardan egyméssal
kotelesek elszamolni.

A tag tnkorményzatok jelen megéllapodas alapjan kotelesek a Térsulds 4ltal fenntartott
intézményben — az adott tag Snkorményzat miikddési terliletén — foglalkoztatott dolgozbt,
dolgozokat a tarsulés intézményébbl a feladatai ellatasira tovébb foglalkoztatni, illetve a
feladst megsziinése esetén a munkavillalé munkaviszony megsziintetésének a
kévetkezményeit viselni.
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3. A Térsulis megszimése esetén a kitelezetiségek teljesitése utan fennmaradé vagyon a
Tarsulds tagjait vagyoni hozzéjérulisuk ardnydban illeti meg. A vagyoni hozzéjérulassal
tértént elszamoldst kovetben, a Tarsulds tevékenysége sorin képz8ddtt vagyont a tag
onkormanyzatok kozott a telepiilések lakossdgszdménak ardnyiban kell felosztami. A
Tirsulss megszinése esctén a Tarsulds és az ditala létrehozott intézmények
kotelezettségeiért — beleértve a munkavallalékkat szemben fenn4ll6 kételezetiségeket is — a
tagok & telepiilések lakossdgszaménak ardnyéban tartoznak feleldsséggel.

XI11.
Zaré rendelkezések

1. Jelen — médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt — Tarsulasi Megillapodas 2023.
janrudr 01 napjan 1ép hatilyba, ba azt a tdrsult énkorményzatok képvisel-testiiletei
minsitett tobbséggel hozott hathrozatukkal elfogadtik.

2. Jelen Tarsuldsi Megéllapodds hatilyba lépésével egyidejlileg hatdlyit veszti a Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntart Téarsulds altal elfogadott Térsuldsi Megallapodasa.

3. A Térsulds tagjai a jelen megillapodisbél szérmazd vitds kérdéscket térgyalisos uton
kivénjik rendezni. Amennyiben megegyezésre nem keriil sor, akkor a vita elddntését a
Térsulés tagjai a torvényszéktdl kérik.

4. Bzen térsulssi megéllapodisban nem szabslyozott kérdésekben a Magyarorszig helyi
snkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény IV. fejezetét, valamint a mindenkor
hatélyos vonatkoz6 jogszabilyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ziradék

Jelen tarsuldsi megillapoddst a Tarsuldsi Tandcs moédositisokkal egységes szerkezetbe

foglaltan a 2022. oktéber 19. napjén hozott domtéssel, a .../2022. (X. 19.) szAmt
hatirozatival jévahagyta.

A modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt tirsulisi megdllapoddst a Térsult

Onkorményzatok dontése alapjdn a polgirmesterek, mint az Onkorményzati akarattal,
teljességgel megegyezdt, helybenhagyélag, sajét keziileg alairtak.
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Jelen megdllapodis elvilaszthatatlan részét képezik az alibbi mellékletek és fiiggelékek:

1. melléklet

2. melléklet
3. melléklet
1/a fuggelék
1/b figgelék

1/c fliggelék
1/d fliggelek
1/e filggelék

A Téri}’llés tagjainak neve, székhelye és a tagokat megilletd szavazatok
szama

A képviselS-testiileti hatirozatok

Feladat ell4tési szerzodés

A Térsulas tagjainak neve, székhelye!®

Témasz Alapszolgiltatisi Intézmény feladatellétési teriilete Bocfoldei
Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldstelepiilései

Témasz Alapszolgaltatisi Intézmény feladatellatasi teriilete!®
Felhatalmaz6 levél inkassz6 benyijtisara

A Tirsulas tagjainak lakosségszama

Kelt: Bocfilde, 2022. oktober 19,

Bakos Séindor
Téarsulés elndke

17 padosttatia: 2020, november 30-i modositds, 17/2020. (XI. 30.) szémh Térsuldsi Tanfesi hatdrozat.
18 \sdositotta: 2020, november 30-i modositds, 17/2020. (K. 30.) szémi Térsulési Tandcsi hatérozat.
19 Mbdositotta: 2020. november 30-i madosités, 17/2020. (X1. 30.) szémi Térsuldsi Tancsi hatirozat.
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1. melléklet

A Térsulés tagjainak neve, székhelye és a tagokat megillets szavazatok szima

Sorsz. Tagok neve Székhelye Szav?zatok
széma
1 Alibinfa Kozség 8921 Alibinfa, 1
’ Onkorményzata Petdfi Sindor utca 1.
2 Alsénemesapiti Kdzség 8924 Alsénemesapati, 1
: Onkorményzata Petéfi Sdndor utca 1.
3 Babosdbbréte Kizség 8983 Babosdbréte, 1
: Onkormanyzata Petéfi utca 8.
‘ Bak Kzség 8945 Bak, .
’ Onkorményzats Rékécz utea 2/A.
5 Baktiittds Kdzség 8946 Baktiittds, 1
’ Onkorminyzata Tanscskiz utea 11.
6 Becsvilgye Kozségi 8985 Becsvilgye, 1
’ Onkorményzat Kopécsai ut 53.
- Bocfolde Kizség 8943 Bocfilde, 1
’ Onkorményzata Ady Endre utca 15.
8. Bide Kdzség 8991 Bide, 1
Onkorméipyzata Hunyadi utea 1/4,
8. Csatir Kozség 8943 Csatdr, 1
Onkormsnyzata Kossuth Lajos utca 1.
10.| Csonkahegyhft Kdzség 8918 Csonknhegyhit, 1
Onkorméinyzata F6 it 20.
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11, Dobronhegy Kozség 8989 Dobronhegy,
Onkormanyzata Petifi utca 18/B.

12, Egervir Kozség 8913 Egervir,
Onkorményzata Vir at 2.

13. Gellénh4za Kozség B981 Geliénhidza,
Onkorményzata Kossuth ntca 2.

14, Gombosszeg Kozség 8984 Gombosszeg,
Onkorményzata Petéfi utca 11.

15. Gésfa Kozség 8913 Gésfa,
Onkorményzata Dézsa Gybrgy utea 11,

15. _Gyﬁrﬁs Kizség 8932 Gyiiriis,
Onkorméinyzata Hunyadi Jénos tér 1.

17, Hott6 Kozség 8091 Hotts,
Onkorményzata Szabadsdg tér 2.

13. Iborfia Kizsép 8984 Iborfia,
Onkorményzata F6 utca 18.

19 Kavis Kozség 8994 Kavis,

| Onkorminyzata Kossuth Lajos utca 32/A.

20. Ke_mendo]lér Kizség §931 Kemendollér, Kossuth

Onkorményzata Lajos utca 28.
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21, Kisbucya Kozség 8926 Kisbucsa, Széchenyi Istvin
Onkorményzata tér 3.
22. Kiskuntas Kozség 8911 Kiskutas,
Onkorményzata Fé utca 63.
23. Kustinszeg Kozség 8919 Kusténszeg, Kossuth utca
Onkormsnyzata 45,
24. Lakhegy Kozség 8913 Lakhegy,
; Onkerményzata Petéfi Sandor utea 78.
|
i 25.| Lickévadamos Kizség 8981 Lickévadamos,
] Onkerméinyzata F6 it 4.
6. Milejszeg Kizség 8917 Milejszeg,
Onkorményzata Kossuth ut 17,
27. Nagykutas Kozség 8911 Nagykutas,
Onkorményzata Fo utca 21,
23. Nagylengyel Kozség 8983 Nagylengyel,
Onkorményzata Bényész utca 60,
29, Nemesapati Kozség 8923 Nemesapiti,
Onkorményzata F8 utca 3.
30. Nemeshetés Kdzség 8928 Nemeshetés,
Onkorményzata Vorosmarty utea 5.
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31, Németfalu Kozség 8918 Németfalu,
Onkormanyzata Ady Endre utca 1.

32. Og:mindlak Kozség 8983 Ormindlak,
Onkorméanyzata Ady Endre utca 1.

33. Pilfiszeg Kiozség 8990 Pilfiszeg,
Onkorményzata Kossuth utca 3.

34, Pethéhenye Kiizség 8921 Pethéhenye,
Onkorményzata Hunyadi Jinos utea 2.

35.] Petrikeresztiir Kozség 8984 Petrikereszatir,
Onkormsnyzata Kossuth utca 94.

36. P6]saszepetk Kbzség 8932 Pikaszepetk,
Onkorményzata Arany Jénos utcsa 6.

37.| Pusztaederics Kozség 8946 Pusziaederics,
Onkorminyzata Kossuth utea 1.

38.| Pusztaszentliszlé Kozség 8896 Pusztaszentliszld,
Onkorméanyzata Kossuth utea 87.

39. Sarhida Kézség 8944 Sarhida,
Onkorményzata Béke utca 26.

40 Szentkozmadombja Kozség | 8947 Szentkozmadembia,

’ Onkorményzata?® Jokai Mér utca 6.

41, Téfej Kizség 8946 Tofej,
Onkormanyzata Rikéczi utca 15.

42.{ Vasboldogasszony Kizség 8914 Vasboldogasszony,
Onkorményzata Kossath it 4.

43. Vickind Kozség 8931 Vickdnd, Vorésmarty
Onkorményzata Mihily utea 2.

20 peiktatta: 2022. oktdber 19-i modositas, ../2022. (X. 19.) szém{ Térsuldsi Tandcsi hatérozat.
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44 Zalaboldogfa Kdzség 8992 Zalaboldogfa, 1
’ Onkorminyzata Kossuth Lajos utca 9.
45, Z.q.laistvﬁnd Kozség 8932 Zalaistvind, 1
Onkorményzata Ady Endre utea 1.
i6 Zalaszentgyirgy Kizség 8994 Zalaszentgydrgy, 1
’ Onkorményzata Kossuth 1t 72,
47.| Zalaszentivin Kizség 8921 Zalaszentivén, ]
Onkorményzata Hunyadi Jinos utca 2/A.
48.| Zalaszentlfrinc Kozség 8921 Zalaszentlfrinc, 1
Onkorményzata Petdfi Sdndor utea 4.
Osszesen
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A Térsulds tagjainak neve, székhelye

1/a fiiggelék

Sorsz. Tagok neve Szekhelye
; Alibanfa Kozség 8921 Alibénfa,
’ Onkorményzata Petéfi Sandor utca 1.
» Alsénemesapati Kdzség 8924 Alsénemesapati,
’ Onkorminyzata Pet6fi Sandor utca 1.
3 Babosd&bréte Kozség 8983 Babosddbréte,
’ Onkorményzata Petéfi utca 8.
4 _ Bak Kizség 8945 Bak,
’ Onkorményzatza Rikéczi utea 2/A.
5 B“aktl'ittﬁs Kozség 8946 Baktiittos,
’ Onkorminyzata Tandcskoz utca 11.
6 Becsvilgye Kiozségi 8985 Becsviilgye,
) Onkorményzat Kopdcsai 1it 53.
7 Bocfolde Kozség 8943 Bocfilde,
: Onkorményzata Ady Endre utca 15.
8. Bade Kozség 8991 Béde,
Onkorményzats Hunyadi utca 1/A.
2. Csatdr Kozség 8943 Csatar,
Onkorményzata Kossuth Lajos utca 1.
12.| Csonkahegyhit Kizség 8918 Csonkshegyhdt,
Onkorminyzata Fé 1t 20.
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11. Dobronhegy Kozség 8989 Dobronhegy,
Onkorményzata Petdfi utca 18/B.

12. Egervir Kizség 8913 Egervir,
Onkorminyzata Virdt 2.

13. Gellénhiza Kizség 8981 Gellénh4za,
Onkorményzata Kossuth utca 2.

14. Gombosszeg Kozség 8984 Gombosszeg,
Onkorményzata Petéfi utca 11.

15. Gisfa Kozség 8913 Gdsfa,
Onkormanyzata Dézsa Gybrgy utca 11.

16. Gyiirfis Kbzség 8932 Gyiiris,
Onkorményzata Hunyadi Jinos tér 1.

17. ‘Hotté Kozség 8991 Hott6,
Onkormanyzata Szabadsdg tér 2.

18. Iborfia Kbzség 8984 Iborfia,
Onkorményzata Fb utea 18.

19 Kivis Kozség 8994 Kivis,

' Onkorményzata Kossuth Lajos utca 32/A.
23. Kemendollir Kozség

Onkorm#nyzata

8931 Kemendollir, Kossuth Lajos utca 28.
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21, Kisbucsa Kdzség .
Onkormanyzata 8926 Kisbucsa, Széchenyi Istvdn tér 3.

22. Kiskutas Kozség 8911 Kiskutas,
Onkorményzata F§ utca 63

23. Kustinszeg Kizség
Onkorményzata 8919 Kustinszeg, Kossuth utca 45.

24, Lakhegy Kozség 8913 Lakhegy,
Onkorményzata Pet6fi Sdndor utca 78.

25.| Lickévadamos Kozség 8981 Lickdévadamos,
Onkorményzata Fé Gt 4.

28, Milejszeg Kozség 8917 Milejszeg,
Onkorminyzata Kossuth &t 17.

27, Nagykutas Kézség 8911 Nagykutas,
Gakorményzatz F§ utca 21.

28. Nagylengyel Kozség 8983 Nagylengyel,
Onkorményzatz Binyész utca 60,

29, Nemesapiti Kiozség 8923 Nemesapati,
Bnkorméanyzata Fé utca 3.

30. Neimesheiés Kbzség 8928 Nemeshetés,
Onkorméinyzata Virésmarty utca 5.

31. Németfalu Kizség 8918 Németfalu,
Onkorményzata Ady Endre utea 1.

32, Orméindlak Kizség 8983 Ormandlak,
Onkorményzata Ady Endre utca 1.
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33, Pilfiszeg Kbzség 8990 Pilfiszeg,
Onkorminyzata Kossuth utca 3.

34. Peth6henye Kizség 8921 Pethéhenye,
Onkorményzata Hunyadi Jénos utca 2.

35| Petrikeresztir Kozség 3984 Petrikeresztir,
Onkorményzata Kossuth utea 94.

36. Pokaszepetk Kbzség 8932 Pokaszepetk,
Onkorményzata Arany Jénos utca 6.

37.| Pusztaederics Kézség 8946 Pusztaederics,
Onkorményzats Kossuth ntea 1.

38.| Pusziaszentldszlé Kozség 8896 Pusztaszentliszlo,
Onkorményzata Kossuth utca 87.

39. Sérhida Kozség 8944 Sarhida,
Onkerményzata Béke utca 26,

49 Szentkozmadombja Kdzség 8947 Szentkozmadombija,

’ Onkorminyzata®! Jokai Mér utca 6.

41, _Téiej Kézséy 8946 Tofej,
Onkerményzata Riké6czi utea 18.

42.| Vasboldogasszony Kozség 8914 Vasboldogasszony,
Onkorminyzata Kossuth it 4.

43. Vockond Kozség .. - .
Onkorményzata 8931 Viickond, Virosmarty Mihily utca 2,

a4 Zalaboldogfa Kozség 8992 Zalaboldogfa,

) Onkorményzata Kossuth Lajos utca 9.

21 Beikiatta: 2022, oktsber 19-i médositds, ../2022. (X. 19.) szdmd Térsulési Tanicsi hatérozat,
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45, Zalaistvind Kozség 8932 Zalaistvand,
Onkorményzata Ady Endre uteca 1.

45 Zalaszentgyorgy Kozség 8994 Zalaszentgydrgy,

’ Onkorményzata Kossuth it 72.

47.| Zalaszentivin Kozség 8921 Zalaszentivin,
Onkorményzata Hunyadi J4nos utca 2/A.

48.| Zalaszentlérine Kézség 8921 Zalaszentlérinc,
Onkorméanyzata Petdfi Sandor utea 4.
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TELEPULES

Témasz Alapszolgaltatisi Intézmény
feladatellitisi terdilete
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Zalaszentivin X X x x
Zalaszentibrine X X x X
Zalaszentgybray 3 X x X
Zalaboldogfa X X X x
Kavas x X X b
Zalahashagy x
Zalacseb x
Gutorfislde X
Csertalakos X
Szentpéierftlde x
Szentkozmadombja®* % X X X

Timasz Alapszolgditatdsi Intézmény fltal ellitott tirsult telepiilések

Bak, Baktiittds, Becsvdlgye, Bocftlde, Csatir, Gellénhéza, Gombosszeg, Iborfia,
Lickévadamos, Nagylengyel, Orméndlak, Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusztaszentlészlo,
Sérhida, Szentkozmadombja®®, Tofej, Alibinfa, Alsénemesapéti, Egervar, Gosfa, Gylirfis,
Kemendollér, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapéti, Nemeshetés, Pethhenye,
Pokaszepetk, Vasboldogasszony, Vdckénd, Zalaistvind, Zalaszentivin, Zalaszentlérinc,
Babosdébréte, Bide, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Hottd, Kustinszeg, Milejszeg, Németfalu,
Pélfiszeg, ZalaszentgySrgy, Kivés, Zalaboldogfa.

24 Beiktatta: 2022, oktbber 19-i médositas, /2022, (X. 19.) szémi Térsulasi Tandcsi hatérozet.
25 Beiktatta: 2022. oktbber 19-i médositds, ../2022. (X. 19.) szémf: Térsulési Tanéosi hatirozat.



1/d fuggelék

FELHATALMAZO LEVEL

Tisztelt

Megbizom/megbizzuk Ondket az alabb megjeldlt Onkorményzati Koltségvetési Elszédmolési
fizetési szamlank terhére az aldbb megnevezett Kedvezményezett altal benyijtando beszedési
megbizas(ok) teljesitésére a kovetkezdkben foglalt feltételekkel:

Fizetd fél szamlatulajdonos megnevezése:

Felhatalmazéssal érintett fizetési szaml4janak

pénzforgalmi jelzdszima:
Kedvezményezett neve:
Bocfdldei Szocidlis Intézményfenntart6
Térsulds
Kedvezményezett fizetési szamlajanak
pénzforgalmj jelz8szdma: 74000119-10739192.....ccovveiiieaeeciiinn
A felhatalmazas idotartama: év hé  naptol év hé  napig*

visszavonasig*
a) a beszedési megbizashoz okiratot nem kell csatolni*
b) a beszedési megbizdshoz a kivetkezd okirato(ka)t kell csatolni®:
az okirat(ok) megnevezése: a kbtelezeit nem fizetése miatt a jogosult 4ltal killdott fizetési

felszolitas, és az dtvétel igazoldsa

Tovabbi feltételek®:
a) nem keriilnek meghatdrozasra
b) beszedési meghbizisonkénti felsd értékhatér a teljesités pénznemétdl figgben:
............ devizanem ISO kédja*
¢) benyiijtasi gyakorisig: havi (pl. napi, havi, évi)
d) fedezethiany esetén a sorba 4llitds idStartama legfeljebb ............. nap
e} felhatalmazds csak a Kedvezményezett irdsbeli hozzéjérulasaval vonhato vissza

Kelt, oooeeeeenciiiinicriernnenen &V s hé ........nap

Fizetd fél szamlatulajdonos

A beszedési megbizis benyhjtisdra vonatkozé felhatalmazdst tudomésul vettilk, azt a
nyilvintartasunkba bejegyeztiik és az abban foglaltaknak eleget tesziink.

Kelt, veveeneiiriieiiiinianensnie EV ereeriinenns hé ........nap

Fizetd fél fizetési szamlsjénak vezetdje



1/e. figgelék

Sorszim | Tagek neve Lakossig szdm (£6)
2022, 0L 01-jém
1. Bak Kozség Onkormanyzata 1633
2, Baktiittds Kozség Onkorminyzata 356
3. Becavilgye Kazség Onkorminyzata 300
4, Bucfslde Kiszség Onkomminyzata 1192
5. Csatér Kdzség Onkorményzata 550
(3 Gellénhiza Kizség Onkorményzata 1525
7. Gombosszeg Kbzség Onkorminyzata 54
8. Thorfia Kozség Onkorminyzata 15
9. Lickévadamos Kazség Onkorményzata 205
10. Nagylengyel Kozség Opkorményzata 494
11. Orméndlak Kbzség Onkorményzate 114
1. Petrikeresztir Kdzség Cnkorményzata 352
13, Pusztaederics Kizség Onkorményzata 172
14. Pusztaszentlierls Kozség Onkorminyzata 57
15, Téfej Kozség Onkorményzata 669
16. Alibinfa Kbzség Onkormanyzety 411
17. Alsémemesopiti Kdzség Onkorményzata 672
18. Egervér Kazség Onkorményzata 1034
19, Gbsfa Kozség Onkorminyzata 312
20. Gytirlis Kozaég Onkorményzata 93
21, Kemendollir Kézség Onkorminyzata 477
22, Kisbucsa Kézség Onkorminyzata 437
23, Kiskutas Kézség Onkorményzata 204
24, Lakhegy Kdzeég Onkorményzatn 454
25, Nagykutes Kizség Cnkormanyzata 460
26. Nemezapsti Kbzség Onkorméinyzata 505
27, Nemeshetés Kozség Onkorminyzata 297
28, PethShemye Kozség Onkorminyzata 424
29, Pékaszepetk Kizség Onkorményzata 924
30, Vasboldogasszony Kézség Onkerminyzata 563
3L Viéckand K8zség Onkorminyzata 96
32, Zalaistvind Kbzség Onkorminyzata 353
33, Zalaszentivén Kozség Onkorminyzata 1045
34, Zalnszentlitine Kdzség Onkorményzata 278
35. Babosdsbréte Kézség Onkorminyzata 519
36. Béde Kazstg Onkorményzata 284
3% Csonkahegyhit Kbzség Onkorményzata 336
3R, Dobronhegy Kazség Onkorményzata 156
9. Hottd Kdzség Onkorminyzata 356
40, Kusténszeg Kizség Onkorminyzata 481
41, Milejszep Kdzaég Onkorminyzata 310
42, Nimetfahu Kiizség Onkonminyzata 199
43, Pilfiszeg Kbzség Onkerményzata 170
44, Sarhida Kozség Ookorminyzata 763
45. Zalnszentgybrgy Kiizség Onkorményzata 411




Sorszim | Tagok neve Lakoxsig szém ()
2022, 01, 01-jén

46, Zalaboldogf Kazség Onkorményzata 360

47. Kivis Kozstg Onkorményzata 226

48, g rentkozmadombja kizség Onkorminyzata 64

Osszesen 22396

26 Beiktatta: 2022. okibber 19-i mbdositas, /2022, (X. 19.) szimh Térsuldsi Tandcsi hatdrozat.



Okirat szdma; B/....coeooersiinnanf 2022,

Médosit6 okirat

A Timasz Alapszolgiltatdsi Intézmény a Baki Szoci4lis Intézményfenntarté Tarsulds altal 2019.
december 31. napijin kiadott, B/2858-3/2019. szimu alapité okiratit az Sllamhéaztartasrol szdlé
2011, évi CXCV. torvény B/A. §-a alapjin - a Bocféldei Szocidlls Intézményfenntarté Tdrsulds
e/ 2022, (X. 19.) szdm1 TArsutdsi Tandcsi hatirezatira figyelemmel - a kivetkezdk szerint
mdédosftom:

1, Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

8932 Zalaistvand, Ady utca 7.

8946 Baktiittés, Raldczi utca 96.

8985 Becsvilgye, F6 utca 25,

8946 Pusztaederics, Petofi utca 28.

BBY6 Pusztaszentldszls, Kossuth utca 87,

8932 Pékaszepetk, Arany Jdnos nica 2.

S| ] ]

8946 ThHfej, Rikdczl ueca 15.7

2. Az alapité okirat 4.5.1, pontjz helyébe a kivetkez§ rendelkezés 1ép:

,4.5.1. IdBsek nappali elldtasa, hazi segitségnyijtis kormanyzati funkciéknal a Bocfbldei
Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds 8nkorminyzatainak Bak, Baktittds, Becsvolgye,
Bocfolde, Csatér, Gellénhiza, Gombosszeg, Iborfia, Lickévadamaos, Nagylengyel, Orméndlak,
Petrikeresztir, Pusztaederics, Pusztaszentlaszl6, Tofej, Alibdnfa, Alsbnemesapiti, Egervir,
G&sfa, Gylr(s, Kemendolldr, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutas, Nemesapiti,
Nemeshetés, PethShenye, Pdkaszepetk, Vasboldogasszony, Vockdnd, Zalaistvand,
Zalaszentivan, Zalaszentlfirinc, Babosdbbréte, Bode, Csonkahegyhét, Dobronhegy, Hottd,
Kustinszeg, Milejszeg, Németfalu, Pilfiszeg, Sdrhida, Szentkozmadombja, Zalaszentgydrgy,
Zalaboldogfa, K4vis telepiilések kbzigazgatasi teriilete.”

3. Az alapfté okirat 4.5.2. pontja helyébe a kvetkezs rendelkezés 1ép:

452 Szocidlis étkeztetés oOnkorményzati funkciénil a BocfSldel Szocislis
Intézményfenntarté Tarsulds dnkorményzatainak Bak, Becsvillgye, Bocfilde, Gellénhéza,
Gombosszeg, Tborfia, Lickévadamos, Nagylengyel, Ormdndiak, Petrikereszitir,
Pusztaederics, Pusztaszentl4szl6, Tofej, Alibdnfa, Alsénemesapati, Egervir, Gdsfa, Gy(rts,
Kemendolldr, Kisbucsa, Kiskutas, Lakhegy, Nagykutss, Nemesapiti, Nemeshetés,
PethShenye, Pékaszepetk, Vasboldogasszony, Vockénd, Zalaistvénd, Zalaszentivin,
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Zalaszentlfrine, Babosdébréte, Bode, Hottd, Kustinszeg, Sarhida, Szentkozmadombja,
Zalaszentgydrgy, Zalaboldogfa, Kévas telepiilések kizigazgatisi teriilete.”

Jelen mddosft6 okiratot 2023. januér 1. napjétol kell alkalmazni.

Kelt: Bocfélde, 2022. oktéber 19,

P.H.

Bakos S4dndor
elnok



12022, képvisel§-testiileti hatdrozat:

....... kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Bocfoldei Szocidlis
Intézményfenntarté Tarsulds — jegyzOkdnyvhoz mellékelt — térsuldsi
megéllapodisinak modositdsat, a térsuldsi megillapodast egységes
szerkezetben az elSterjesziés szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a Térsuldsi
Megéllapodas alirésdra.

Hatéridé: haladéktalanul.

Felelbs: ........... polgarmester.



Bocfiildei Szociilis Intézményfenntarté Tarsulfs Elnoke
8943 Bocfilde, Ady u. 15.

A Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas
2022. évi mikodésérsl sz6l6 beszdmold

Magyarorszig helyi Snkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény IV. fejezet 87.§ -
95.§-ig szabdlyozza a helyi onkorményzatok tirsuldsairdl sz616 szabdlyokat. Tébbek kozott o
tarsulds 4ltalinos szabdlyait, - létrehozési, csatlakozdsi, kivAldsi, kizirdsi, megsziinési
szabdlvokat — a tarsuldsi megallapodés alapvetd szabdlyait, a tirsulés szetvezetének és
mitkddésének a szabélyait.

w87 § 4 helyi dnkorminyzalok képviselG-testiiletei megillapodhatnak abban, hogy egy vagy t6bb
dnkormdnyzati feladat- és hatéskor, valamint a polgdrmester és a jegyzd dllamigazgatdsi feladat- és
hatiskirének hatékonyabb, célszeriibh elldtdsdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak Iétre.
A helyi dnkormdnyzatok tirsuldsdnak ditolénos szabilyai

88. § (1} A tdrsulist a helyi dnkormdnyzatok képviseld-testiiletei irdsbeli megdilapoddssal hozzdk
létre. A megaiiapodast a polgdrmester irja ald.

(2) A tarsuldsban részt vevd képviseld-testisletek mindegyikének mindsitett t6bbséggel hozott dintése
sziikséges a tdrsuldsi megdliapodds jovahagydsihoz, modositdsihoz vagy a tdrsulds megsziintetéséhez.

89. § (1) A tarsuldshoz csatiakozni naptari év elsd, abbol kivani naptari év wtolsé napjaval lehet, ha
térvény vagy a térsuldsi megdilapodds masként nem rendelkezik.

(2) A tdrsuldshoz valé csatlakozdsrél és a kivaldsrdl, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, legalibb
hat honappal kordbban, minSsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsuldsi tandesot értesiteni kell,

(3) A tdrsuldsi tandcs mindsitett t16bbséggel dint a tdrsulisbol térténd kedrdsrol.

90. § (1) A tdrsulias a feladatkérébe tartvzd Kbzszolgdltatdsok elldtdséra - jogszabdlyban
meghatdrozotiak szerint - kltségvetési szervet, gazdalkodo szervezetes, nonprofit szervezetet &y egyéb
szervezetet alapithat, kinevezi vesetbiket, A tdrsulis olvan vidllalkozdsban vehet részi, amelyben
Jelelbssépe nem haladia meg vagyoni hozzdjbruldsdnak mériékét.

(2} A tirsulds mitkidési kSltségeihes - a tarsuldsi megdllupodis eltérd rendelkezése hidnydban - a
tirsulds tagjai az dltaluk képviselt ielepiilések lakossdgszdminak ardnydban hozzdjdrulnak.

(3) A tarsulds sajét vagyonnal rendelkezhet.

(4) A idrsulds mepsziinése, a tarsulisbol torténd kivdlds, kizdrds esetén - eltérd megillapodds
hidnydban - a tdrsulds vagyondt a ldrsulis azon tagjdnak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds
rendelkezésére bocsdiotta, Egyebekben a kizis tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni,

(3) A tarsuldsbol torténd kivdlds esetén a vagyontdrgy tdrsuldsi tag részére 1orténd kiaddsdt a
térsuldsi megdllapoddsban meghatdrozort idftartamra, de legfeljebh ot évre el lehet halasztani, ha
annak természetben 1oriénd kiaddsa veszélyezieiné a tdrsulds tovdbbi mikodésél. Ebben az esetben a
kivdlt tagot - a tarsuldssal kotott szerzodés alapjdn - haszndloti dif illeti meg.

91, § A tarsulds megszinik:

@) ha a megdllapodisbhan meghatirozott idStartam eltelt, vagy t8rvényben szabdlyozott megszinési
Jeltétel megvaldsult;

b) ha a tarsulds tagjai a 88. § (2) bekezdés szerinti i16bbséggel azt elhatirozzdak;

¢) a torvény erejénél fogva;

d) a birdsdg jogerds doniése alapjén.

92, § A helyi onkormdnyzatok képviselé-testiiletei kozatt a tarsuldsok mithidése sordn felmeruld vitds
kérdésekben a kdzigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg dont, A tarsult onkormdnyzatok képviseld-testiiletei
megdllapodhatnak abban, hogy a vitds kérdésben bdrmelyik képvisel6-testilet kérheti a
megdllapodisban megjelclt énkormdnyzati érdekszivetség dltal felkért tagokbdl dll6 egyeztet bizottsdg

l



Gllasfoglaldsds, tovabba abban, hogy a kereset bemyujtasa elott a képviselo-lestilet kéri az egyeztetd
bizottsdg dlldsfoglaldsat.
A térsuldsi megdllapodds alapvetd szabilyai

93. § A tarsulasi megdilapodds tartalmazza:

1. a tdrsulds nevét, székhelyet;

2. g tarsulds tagjainak nevét, székhelyét, képviseldjét;

3. a tarsuldshoz tartozd telepiilések lakossdgszamat;

4. o térsulds dltal elldtott feladat- és hatdskiroket;

5. a tarsulds dontéshozo szervét, dontéshozd szervének tagjait megilleid szavazatardnyt;

6. a dintéshozataldnak modjdt, a mindsitent dontéshozatal eseteit;

7. a koz6s fenntartdsi intézmények megnevezésér;

8. a tarsults fenntartdsdval, mikodietésével kapesolatosan az egyes képviselG-testiletek pénzilgyi
hozzdjdruldsdnak mértékét, teljesitésének modjat;

9. a tdrsulds tagjai dltal villalt pénziigyl hozzdjdrulds nem teljesltése esetén irdnyads eljdrdst {a
térsulds dantésétdl fliggden a tdrsulds tagjai részérdl a pénzforgalmi szolgiltatdjuimak adott, a
beszedési megbizds teljesitésére vonatkozé hozzdjdruldsdt, felhatalmazé nyilatkozatdt, amely alapjén a
tarsulds beszedési meghizdst nydjthat be a pénzforgalmi szolgdltatéhoz);

10. a térsulds vagyondt és a vagyondiadds feliéieleit, a tulajdonosi jogok és kitelezettségek
gyakorldsdnak rendjét;

11. intézmény kizés alapitisa esetén az alapitoi jogok gyakorldsdra vonatkozé részletes
rendelkezéseket;

12. a térsulds dltaldnos rendjétdl eltérd (nem minden tag részére, vagy a tag dltal sajit intézmeénye
itjan mds tagok részére torténd) feladatelldtis modjat;

13. a tdrsulds szolgdltatdsai igénybevételének a tdrsulds dltal meghatdrozoti feltételeit;

14, a térsulds mikodésérdl évente legaldbb egy alkalommal torténd beszdmolds kitelezettségét;

15. a tdrsulds mikodésének ellendrzési rendjét;

16. a megdllapodds modositdsanak feltételeis;

17. a thrsuldsbol 16rténd kivdlds és kizdrds feltételeit;

18. a tdrsulés megsziinése esetén a tagok egymdssal valé elszdmoldsdnak kotelezetiségét, modjat;

19. azt, amiben a képviseld-testiiletek megallapodtak.

A tdrsulds szervezete és milkodése

94. § (1) Az onkorményzati tdrsulds dontéshozd szerve a tdrsuldsi tandcs.

(2) A térsuldsi tandcsot a tdrsult Snkormdnyzatok képviselo-testilletei dltal delegdlt tagok alkotjdk,
akik a megdllapoddsban meghatdrozott szdmii szavazattal rendelkeznek.

(3) A térsuldsi tandcs dontését hatdrozattal hozza,

(4) A térsuldsi tandcs akkor hatdrozatképes, ha tilésén a megdllapodisban meghatirozott szdmil, de
legalébb a szavazatok felével rendelkezs képviseld jelen van. A javasiat elfogaddsihoz o
megdllapoddshan meghatdrozott szém, de legaldbb annyi képvisels igen szavazata szitkséges, amely
meghaladia a jelen 1év6 képviselok szavazatainak 16bb mint a felét.

(5) A tiznél t5bb taghdl dll6 nkormdnyzati térsulds tirsuldsi tandesdnak érvényes dontéschez a
megdllapoddsban meghatdrozott szémi, de legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelen 1é6v6 tagok szavazatainak a felét éx az Gltaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmdnak
egyharmadit.

(6) A megdilapodisban meghatdrozott dontéshez mindsitett t6bbség sziikséges.

(7) A mindsitett tobbséghez a megdliapodisban meghatdrozott szimi, de legaldbb annyi tag igen
szavazata szitkséges, amely eléri a tarsuldsban részt vevd tagok szavazatinak tobb mint felét éx az
altaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmadnak a felét,

(8) A déntéshozatali eljards egyéb szabdlyairdl - beleértve a szavazatardnyok és a koltségek
viselésének kérdését is - a tdrsulds tagiai a tdrsuldsi megallapodas keretében szabadon dintenek.
Torvény vagy a thrsuldisi megillapodds eltérS rendelkezésének hidnydban a thrsulds minden tagjit egy
szavazat illeti meg.

95. § (1) A tirsuldsi tandcs tagiai kozil elndkdi vdlaszt, alelndkdt vdlaszthot Egyiites
akaddlyoztatdsuk esetén a tandes tilését a korenok hivia dssze és vezeli.

(2) A térsuldsi tandcs déntéseinek elSkészitése, végrehajtdsuk szervezése érdekében bizottsdgokat
alakithat,



(3) A tarsulasi tandcs es a bizottsdgok mukidésére egyebekben a képviseld-testitletre és az
snkormdnyzati bizottsdgokra vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A térsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések elSkészitése, végrehajtds szervezése)
eltérd megdllapodds hidnydban a térsulds székhelyének polgdrmesteri hivatala ldtja el.

(5) A thrsuldsi tandcs iilésén a térsult énkormdnyzatok jegyzdi tandcskozdsi joggal részt vehetnek”

A Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas célja az Motv-ben és a szocidlis térvényben
meghatérozott szocialis és gyermekvédelmi kotelezettségek ellatdsa, financidlis hatterének
biztosithsa. A tarsulisnak 47 tagja van. Ezen Tarsulés kerctében latjak el a térsult telepiilések

az alabbi feladatokat:

2.1.1.1 ahézi segitségnynjtast,
2.1.1.2 a nappali ellatast,
2.1.1.3 az étkeztetést,

2.1.14. csalédsegitést.

A Térsuldsi Tandcs a 2022. évben harom alkalommal iilésezett, az aldbbiak szerint:

1.

2022. febraar 14-i iilés: a Térsulasi Tandcs 47 tagjabél 24 £6 megjelent, ezzel a 22 229
£5 teljes jelenlegi lakossagszambol 11 725 £5 volt képviselve a megjelentek altal.

Hozott dontések:

1/2022. A Témasz Alapszolgéltatisi Intézmény 2021. évrdl sz616 szakmai beszamoldja.

2/2022. A Thmasz Alapszolgéltatdsi Intézmény 2022. évi szocidlis étkeztetés-, idBsek nappali
ellétdsa-, hazi segitségnynjtas téritési-, és szillitasi dijainak meghatarozasa.

3/2022. A Témasz Alapszolgiltatisi Intézmény 2022. évi kéltségvetése.

4/2022. A Térsulds 2022. évi koltségvetése.

5/2022. A TAMASZ Alapszolgiltatisi Intézmény sajat bevételeinek és az addssdgot
keletkeztetd Gigyleteibél eredd fizetési kotelezettségeinek a 2022. évi kiliségvetési évet
kdvetd harom évre varhatd Gsszege.

6/2022. A Térsulés sajat bevételeinck €s az addsségot keletkeztetd figyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a 2022. évi kbltségvetési évet kivetd hérom évre vérhatd dsszege.

712022, A Timasz Alapszolgltatési Intézmény a 2022. évre elfogadott koltségvetése alapjén
kozbeszerzési tervet nem keészit.

8/2022. A Témasz Alapszolgdltatdsi Intézmény Szakmai Programja.

9/2022. A Témasz Alapszolgiltatisi Intézmény Hézirendje.

10/2022. A Témasz Alapszolgéltatisi Intézmény Munkaterve.

2. 2022. méjus 31-i {ilés: a Térsulési Tandcs 47 tagjibol 25 5 megjelent, ezzel a 22 229
15 teljes jelenlegi lakossdgszambol 14 439 £8 volt képviselve a megjelentek altal.
Hozott dontések:
11/2022. Téimasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2021. évi kbltségvetésének mobdositasa.



12/2022.

13/2022.

14/2022.

15/2022.
16/2022.

17/2022.

18/2022.

19/2022.

20/2022.

21/2022.

22/2022.
23/2022.

24/2022.
25/2022.
26/2022.
27/2022.

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Téarsulds 2021, évi koliségvetésének
médositsa.

Tamasz Alapszolgéltatisi Intézmény a 2021. évi kiltségvetés végrehajtisird]l sz6lo
beszdamold.

A Bocfoldei Szocislis Intézményfenntarté Tarsulds a 2021. évi koltségvetés
végrehajtisardl sz616 beszamold.

Témasz AlapszolgiHatisi Intézmény 2022. évi koltségvetésének mbdositisa.

Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds 2022, évi  koltségvetésenek
médositdsa.

A Fagybngy Egyesitett Szocidlis Intézmény és a Csonkahegyhdti Bobita Ovoda
dijemelési javaslatinak 2022. jlius 1. napjétél valé elfogadésa.

2022. oktéber 19-i iilés: a Trsuldsi Tandes 47 tagjébol 28 £6 megjelent, ezzel a 22 251
15 teljes jelenlegi lakossigszimbél 13 122 £8 volt képviselve a megjelentek Altal.

Hozott dontések:

A Témasz Alapszolgaltatasi Intézmény 2022. november 1-t6l bevezetendd szocidlis
étkeztetés dijainak meghatarozésa.

Szentkozmadombja Kzség Onkorményzaténak csatlakozdsi szandékét 2023, janudr 01.
naptél elfogadja.

Tamasz Alapszolghltathsi Intézmény villamos 4ram, foldgdz megtakaritishoz
kapesoléd6 Intézkedési tervét elfogadja, egyfhittal utasitja az intézményvezetdt a terv
munkavéllalékkal torténd megismertetésére & az abban foglaltak maradéktalan
betartasdra.

Az id8skortiak nappali intézményi ellatisanak médositisat (Témasz Alapszolgltatasi
Intézmény 2023. 01. 01. naptél Pusztaszentldszlé, Kossuth u. 87. szdm alatti cimen
miikodtesse tovibb az Iddsek nappali ellitisat, cimmbdositéssal.

Térsulési Megéllapodasét egységes szerkezetben.

A Timasz Alapszolgdltatdsi Intézmény Alapité Okirat moédosithsa és az egységes
szerkezetdl Alapit6é Okirat.

A Témasz Alapszolgiltatisi Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata.
A Témasz Alapszolgéltatisi Intézmény Szakmai Programja.
A Témasz Alapszolgéltatssi Intézmény 2022. évrdl sz6l6 szakmai téjékoztatdsa.

Feltételes hozzdjéruldsét adja a Témasz Alapszolgiltatisi Intézmeény székhelyének
médositisihoz a 8900 Zalaegerszeg, Kert u. 39. szdmi cim al4.

Bocfolde, 2022. oktdber 20.

Bakos Sdndor sk.
elnék



Kedves Kolléga!

Azt javaslom, hogy az Eurdpai Bizottsig Elndkéhez Ursule von der Leyen
Asszonyhoz forduljunk a valamennyiiinket silyosan érintd energialiggyel és a
Magyarorszdgot, Benniinket megilleté forrdsok mihamarabbi felszabaditisaval
kapcsolatban, Kérem legyen a szovetségesem, fogjunk 6ssze, mert egyiitt tébbre
juthatunk. Amennyiben az Elndk Asszonynak irt mellékelt levelem tartalmaval
egyetért, gy kérem, hogy a mellékelt nyilatkozatot visszakiildeni sziveskedjen!

Ké&szbnettel:

Szita Karoly
Kaposvéar
polgarmestere




KAPOSVAR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERE

Ursula von der Leyen
Eintk
Eurépeai Bizottsdg

Tisztelt Elndk Asszony!

Magyarorszdg polgéral évszAzadok kitzdelmei drdn tanultédk meg, mekkora érték a béke. Ezta
kiizBs értékiinket, a megdvott békét dsta ald az orosz-ukrdn habord. Erre volt vélasz az Eurépai
Unio részérbl az Oroszorszdg elleni szankcidk bevezetése, Ma mdr vildgosan latszik, a
szankeiok nem érték el céljukat. a hdborinak nem vetettek véget. Ugyanakkor a silyos
kéivetkezményeitsl mindannyian szenvediink.

Elitljtk Oroszorszég katonai agresszidjat, és kidllunk Ukrajna teriileti épsége mellett,
Szolidaritdsunk tényleges segitségnydjtashan és gondoskoddsban is megnyilvanul. Vérosaink
ukrdn menekilliek szdzezreit fogadtdk be és nytjtanak nekik menedéket, biztonsdgot,
munkalehetdséget. Intézményeinkben menekillt ukrén gyermekek és fiatalok tizezrei kapnak
megfeleld bblesddei, 6vodal, iskolai elldtdst, oktatdst és nevelést.

Ugyanakkor a drasztikusan emelkedd energiadrak miatt intézményeink megfeleld mikodése
veszélybe kerlilt. Csak példaként emlitem, hogy a jelenlegi tozsdei drak alapjan Magyarorszag
huszonft legnagyobb vdrosdban jévBre 135 millidrd forinttal kertil majd t6bbe a géz- és
dramszolgéltatds, mint idén. A helyzetet jelentdsen silyosbitja, hogy az uni6s helyredllitasi és
felzdrkozasi forrdsok sem érkeztek meg, Mindez olyan visszaesést okoz, mintha magunk is
haboris résztvevok lennénk. Mikdzben a magysr emberek kezdettdl fogva a békét

szorgalmazzik.

Eurdpét legyengiti és kiszolgéltatottd teszi a szankcids politika. A gyenge BEurépa pedig nem
képes biztonsdgot nytjtani a polgdrainak, s nem képes valédi segitséget nydjtani a sok
szenvedést megéld ukran embereknek sem. Az Eurdpai Unié hdbortira adott jelenlegi vdlasza a
konfliktus kiszélesedéséhez és elhizddasahoz vezet, és ennek aligha lehet gydztese bérki is.

Kérjlik, az eddigi tapasztalatok alapjin valtoztassanak a pgazdasdgot recesszibba taszitd
politikén, és sziintessék meg az eurdpai, kdztilk a magyar embereket sijtd szankcidkat!
Ugyancsak kérjlik, hogy a felzarkézdsi és helyreallitdsi alap magyar polgdrokat is megilletd
forrasait tegyék elérhetévé szdmunkra!

A héborl epyetlen valos ellenszere a béke, K6zdsen kell akarnunk!

Budapest, 2022, szeptember 27.

Tisztelettel: L ./*5_
Szita Kdroly

Kaposvér Polgdrmestere
Megyei Jogl Virosok Szovetségénelc Elntke



