Pékaszepetk Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiilet
2022. szeptember 21. napjan tartott
nyilt iilésének

11/2022. szamu Jegyzokonyve
Napirend:
1.) Bursa csatlakozds diontés
2.) U] lakotelek értékesitése — Pokaszepetk 201/7 hrsg
3.) Pékaszepetki Vackor Ovoda 2021/2022. tanévre vonatkozé beszimoldjinak
elfogadasa ]
Pokaszepetki Vackor Ovoda 2022/2023. tanévre vonatkozo munkatery elfogadasa
4.) Egyebek
- Fogorvosi lakas dtaddsa
- Gyogyszertar helyiség bérlésére vonatkozo megkeresés

- Vizikozmiivagyon Magyar Allam részére torténd dtaddsdrol tajékoztatds
- Temetkezés rendjérol szolo rendelet elokészitése

Hatarozatok:

58/2022. (1X.21.) — 62/2022. (1X.21.)

Rendeletek:

4 4 Kapcsolédé 6nkormanyzati
Sorsziama Targya Rendelet

(Moédositas, vagy hatilyon
kiviil helyezés)




Jegyzdkonyv

Késziilt: Pokaszepetk Kozség Onkormanyzati Képviseldtestiiletének 2022. szeptember 21.
napjan 15,00 érakor tartott nyilt tilésérdl.

Az 1ilés helye: Pékaszepetki K6z6s Onkorményzati Hivatal
8932 Pokaszepetk, Arany J. u. 6.

Jelen vannak: Téth Andrés polgarmester
Kapus Melinda alpolgarmester
Csanadiné dr. Szabé Livia képviseld
Téthé Polgar Eva képviseld

Téavol maradt eldzetes bejelentés alapjan:
Dr. Bagladiné Marcsdk Tiinde képviseld

Tandcskozési joggal meghivottak:
Bucsék Katalin jegyzo

Napirendeldtt:

Téth Andras polgarmester kdszontotte a megjelenteket, a jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy
a képviseldtestiilet négy 6 jelenlétével jelen van, hatdrozatképes, az {ilést megnyitotta.

Téth Andréas polgarmester tdjékoztatast adott a két {ilés kozott eltelt intézkedésekrdl, a sajat és
atruhazott hataskdrben hozott fontosabb intézkedésekrol.

Téth Andras polgarmester javasolja a kiadott napirendek elfogadasat az alabbiak szerint:

Napirend:

1.) Bursa csatlakozds dontés
El6ad6: Toth Andras polgarmester

2.) Uj lakételek értékesitése — Pokaszepetk 201/7 hrsz
Eléado: Téth Andras polgarmester

3.) Pokaszepetki Vackor O:voda 2021/2022. tanévre vonatkozo beszdmoldjdnak elfogaddsa
Pokaszepetki Vackor Ovoda 2022/2023. tanévre vonatkozd munkaterv elfogaddsa
Eléado: Toth Andras polgarmester

4.) Egyebek
- Fogorvosi lakds dtaddsa
- Gydgyszertdr helyiség bérlésére vonatkozd megkeresés
- Vizikozmiivagyon Magyar Allam részére torténd dtaddsdrdl tajékoztatds
- Temetkezés rendjérdl sz610 rendelet elékészitése
El6ad6: Toth Andras polgarmester

A Képviselbtestiilet a javasolt napirendi pontokat elfogadta.



Napirendek targyalasa:

1,) Napirend:
Bursa csatlakozds dontés
Eléado: Toth Andrés polgarmester

Téth Andrés polgarmester tdjékoztatta a képviselStestiiletet, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdij palyazat 2023. évi forduléjahoz torténd csatlakozas feltételeit a
felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetend6 egyes téritésekrdl sz6lo
51/2017. (111.26.) Korm. rendelet tartalmazza.

Onkormdnyzatunk kordbbi dontéseivel minden évben csatlakozott az Osztondij palyazati
rendszerhez, biztositva az ehhez sziikséges pdlyazati forrast. A program keretében olyan
szocidlisan hatranyos helyzetl felsGoktatasban résztvevd hallgatoknak folyodsithat6 az dsztondij,
akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek, felsGoktatasi
intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali tagozatos)
képzésben vesznek részt.

A tobbszintli tdmogatdsi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forras szolgél: a telepiilési
Onkormdényzati, a megyei dnkormanyzati, valamint — az Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma
finanszirozdséaval — a fels6oktatdsi intézményi koltségvetésben megallapitott sszeg.

Az dnkormanyzat a korabbi években csatlakozott a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyézathoz.

Toth Andrés polgdrmester javasolja, hogy az 6nkormdanyzat a hatranyos szocidlis helyzetii fiatalok
tdmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyazat 2023.
¢évi forduldjahoz is csatlakozzon.

A Képviselotestiilet az elbterjesztést megvitatta.

A képviselftestiillet — Téth Andrias polgarmester javaslatira — négy igen szavazattal
ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

58/2022. (IX.21.) 6nkormanyzati Hatdrozat

Pokaszepetk Kozség Onkormdnyzati Képviselétestiilete a felséoktatdsban

részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrol

szolo 51/2017. (111.26.) Korm.rendelet 18. § (4) bekezdése alapjdn,
elfogadva a 2022. évi pdlydzati forduld Altaldnos Szerz6dési Feltételeit.

a) Kinyilvdnitja csatlakozdsi szdndékdt a 2023. évi Bursa Hungarica
Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat rendszerhez.
Felhatalmazza a polgdrmestert a nyilatkozat aldirdsdra és
megkiildésére.

Hatadrido: 2022. szeptember 30.
b) Megbizza a polgdrmestert a pdlydzat kilrdsdra, lebonyolitdsdra, a
beérkezett pdlydzatok elbirdldsdra, rangsoroldsdra.

- a pdlydzatok kiirdsa 2022. oktdober 3.
- a pdalyazatok elbirdldsa 2022. december 5.
- a pdlydzatok tovdbbitisa 2022, december 6.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Toth Andras polgdrmester



2.) Napirend:
Uj lakételek értékesitése — Pokaszepetk 201/7 hrsz — a benyijtott pdlydzat
ismertetésre keriil
Eléado: Téth Andrés polgarmester

T6th Andras polgarmester ismertette a képvisel6-testiilet tagjaival, hogy a Nefelejcs utcaban 1évo
lakételekre érkezett egy vételi ajanlat. Kordbbi testiileti iilésen keriilt eldontésre, hogy az
ingatlanok értékesitése palyazat benytjtasat kovetben lesz lehetbség, figyelembe véve a
palyazatban meghatarozott kritériumokat.
Egy épitési telek dra 2 300 000 Ft-os 6sszegben lett meghatarozva, melybdl a vasarl6 ha véllalja,
hogy 3 éven beliil beépiti a teriiletet €s az épitést hasznalatbavételi engedéllyel igazolja, akkor
1.000.000,-Ft kedvezményt nyujt széméra az Onkormdnyzat, mely jelzalogként keriil bejegyzésre
az ingatlan-nyilvantartasba k6zjegyz6i okirattal.
Az dnkorméanyzathoz eziddig egy palyazat érkezett a vasarldsra vonatkozdan, ami a palyazati
kifrasnak megfeleléen keriilt benyujtasra és az un. 50.000 Ft-os banatpénz is befizetésre kertilt az
Onkormaényzat szdml4jéra.
A palyézat benytjtoja:

o Gothard Zoltan 8913 Lakhegy, Pet6fi S. u. 139. és hazastarsa Gothard-Molnar Vivien 8900

Zalaegerszeg, Ataleszegett ut 23/A/B. 1/16.

Benyujtasra keriilt az ajanlattétel és a nyilatkozat melyben megjel6lésre keriilt a 201/7 hrsz-u
ingatlanra vonatkoz6 vételi szandék.

A képvisel6-testiilet a palydzati anyagot megismerte és tdmogatja az ingatlan értékesitését a
kedvezményes 1.300.000 Ft-os vételaron a meghatérozott feltétekkel.

Bucsdk Katalin jegyz6 elmondta, hogy az értékesitésnek feltétele a kordbban meghozott
Onkormanyzati hatarozat alapjan, hogy a vételi szandékot tevoknek az 6nkormanyzat iranyaba
tartozdsa nem allhat fenn. Ebben az esetben az ellenérzés megtortént és megéllapithatd, hogy nem
all fenn tartozas a vevok részérdl.

Toth Andrés polgérmester ismertette, hogy a megbeszéltek szerint dr. Kaldi David tigyvéddel
felvette az dnkorményzat a kapcsolatot az adds-vételi szerz6dés elkészitését illetGen.

A Kképviseltestillet Toth Andrias javaslatara négy igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

592022 (IX.21.) énkormanyzati Hatdrozat

Pékaszepetk Kizség Onkormdnyzat Képviseltestiilete akként hatdroz, hogy a Nefelejcs
utcaban lévé Pokaszepetk 201/7 hrsz-u beépitetlen teriilet megnevezésii 1.117 m2
alapteriiletii, természetben a Pokaszepetk, Nefelejcs utcdra nyilo ingatlant el kivdnja
idegeniteni.

Az ingatlan megvdsdrldsdra vonatkozéan Gothdrd Zoltin 8913 Lakhegy, Petdfi S. u.
139. és hdzastirsa Gothdrd-Molndr Vivien 8900 Zalaegerszeg, Atalszegett u.
23/A/B.1/16. szdm alatti lakosok dltal benyujtott pdlydzatot elfogadja.



Az ingatlan vételdrdt 2.300.000,- Ft-ban hatdrozzik meg, melyre - a kozjegyzoi okirat
aldirdsdt kévetden villaljak a telek beépitését 36 honapon beliil - egy millié forint
kedvezményt biztosit. .

A kedvezményt, illetve a telek beépitését bejegyzett jelzdlog és kizjegyid elott aldirt
kotelezettség villaldsdrol sz0lo nyilatkozat biztositia majd.

A beépitést tekintve kérelemre az Onkormdnyzat 12 havi hatdridé médositdst biztosithat.
A beépités tényét haszndlatbavételi engedéllyel bizonyitani sziikséges, annak benyujtisa
mellett kérhetd az Ingatlannyilvdntartdsba bejegyzett jelzdlog torlése.

Felelos: Toth Andrds polgdrmester
Hatdrido: folyamatos

3.) Napirend:
Pokaszepetki Vackor Ovoda 2021/2022. tanévre vonatkozo beszdmoldjinak
elfogaddsa
Pdékaszepetki Vackor Ovoda 2022/2023. tanévre vonatkozé munkaterv elfogaddsa
Eléadd: Téth Andras polgarmester

A napirend irdsos eldterjesztés alapjan tortént.

Toth Andrés polgarmester: Az irdsos eldterjesztést minden képviseld megkapta az abban
foglaltakat megismerte és megértette.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a KépviselGtestiilete annak
kiegészitését nem kéri.

Toth Andras polgarmester javasolta a beszamol6t és munkatervet fogadjak el.
Pokaszepetk Kozség Onkormanyzati Képviselétestiilete — Téth Andras polgirmester
javaslatara — négy igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozta:

60/2022. (IX.21.) onkormdnyzati Hatdrozat

Pokaszepetk Kizség Onkormdnyzati Képviseltestiilet a Pokaszepetki
Vackor Ovoda

- 202172022, évi szakmai munkdjdrol sz0lo beszdmoldjdt és

- 2022/2023. tanévre vonatkozo munkatervét
az irdsos eloterjesztésnek megfeleloen tudomdsul vette, azt elfogadta.

E tekintetben a dokumentumok a Pokaszepetki Kozos Onkormdnyzati
Irattardban az POK/990/2022. és a POK/991/2022. iktatdszdmon
elhelyezésre keriiltek.

Hatdrido: azonnal
Felelos: Toth Andrds polgdrmester



4.) Napirend:
Egyebek
- Fogorvosi lakds dtaddsa
- Gydgyszertdr helyiség bérlésére vonatkozo megkeresés
- Vizikozmiivagyon Magyar Allam részére torténd dtaddsdrdl tajékoztatds
- Temetkezés rendjérdl sz0lo rendelet elokészitése
Eléadé: Toth Andras polgdrmester
T6th Andrés polgarmester ismerteti az aldbbiakat:

3.1.Fogorvosi lakds dtaddsa - szoban keriilt eléterjesztésre

A fogorvosi lakést lakdsbérleti szerz8dés alapjan 2015. december 3. napjatol kezdédden a Khalid-
Dent Fogorvosi Szolgaltaté Kit. 7 év id6tartamra bérbe vette. A természetben Pokaszepetk Zrinyi
M. u. 14-16. szam alatt talalhaté tet6téri ingatlan az 6t Snkormanyzat tulajdonat képezi. A bérl6 a
lakdsban végzett beruhazasokat, mellyel a bérleti dij csékkentésre kerlilt. A beruhazas magaban
foglalta a hideg-, meleg- burkolatok cseréjét, a fiités korszerlisitését, villanyszerelést, festést és a
konyhabutor teljes cseréjét is. Az ingatlan 2022. szeptember 16. napjan kertiilt az 6nkorméanyzat
altal atvételre a bérl6tdl. Az atvételkor megallapitdsra keriilt, hogy a felujitaskor beépitett
konyhabutor helyett egy régi keriilt beszerelésre.

T6th Andras polgarmester kéri a képvisel6-testiilet tagjait vitassak meg az esetleges lehetdségeket
a kértéritéssel kapcsolatosan.

A képvisel6-testiilet az elhangzottak alapjan az alabbi hatarozatot hozta.

A képviseldtestiilet Toth Andrias javaslatira négy igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

61/2022 (IX.21.) énkormdnyzati Hatdrozat

Pékaszepetk Kozség Onkormdnyzat Képviselétestiilete akként hatdroz, hogy
a Pokaszepetk Zrinyi M. u. 14-16.szdm alatti fogorvosi lakds dtvételét a
Jelenlegi dllapotban és felszereléssel elfogadja, a tovdbbiakban nem kivin
koveteléssel élni a Khalid-Dent Fogorvosi Szolgidltato Kft.-vel szemben.

Felelos: Toth Andrds polgdrmester
Hatdrido: azonnal
3.2.Gydgyszertdr helyiség bérlésére vonatkozo megkeresés — szoban keriilt eloterjesztésre
Az onkorményzat felé telefonos megkeresés érkezett gyogyszertar helység bérlésére vonatkozoan
a zalabéri gyogyszertdr lizemeltet6jétdl. A telepiilésen kézipatika miikodik jelenleg is, melynek

szolgaltatasait a betegek a hdziorvosi rendel6ben tudnak igénybe venni.

Jelenleg az 6nkormanyzat nem rendelkezik olyan helyiséggel, ami gydgyszertar céljara bérbe
adhat6 lenne.

A képviseld-testiilet a tajékoztatast tudomadsul vette azzal egyet ért.



A képvisel6testiilet Toth Andrds javaslatira négy igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartézkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

622022 (IX.21.) onkormdnyzati Hatdrozat

Pékaszepetk Kizség Onkormdnyzat  Képviselotestiilete  felkéri  a
Polgdrmestert, hogy az érdeklodot tdjékoztassa arrol, hogy az
Onkormdnyzat nem  rendelkezik  gyogyszertirként ilizemeltethets
helyiséggel.

Felelos: Toth Andrds polgdrmester
Hatarido: azonnal

r_rr

3.3.Vizikozmiivagyon Magyar Allam részére torténd dtaddsdrol tdjékoztatds

Téth Andras polgarmester tajékoztatast nyujtott a vizikozmil vagyon Magyra allam részére torténd
ataddsardl. A képvisel6-testiilet a korabbi iilésén mar dontétt arrdl, hogy egyeldére nem éll
rendelkezésre elegend$ informacié ahhoz, hogy ujabb dontést hozzanak az ataddsrdl, tehat
fenntartjak az el6z6leg hozott 53/2022 (VIII.25.) szamt 6nkorményzati hatarozatot.

3.4.Temetkezés rendjérol sz0lo rendelet elokészitése

T6th Andrés ismerteti, hogy a Magyra Falu Program altal megvalosult és dtadasra kertilt a Szepetki
temetében az urnafal.

A lakossag részérél mar korabban felmeriilt az igény a temetkezési mod bovitésére, mely a mostani
beruhazéssal megvaldsult.

Tébb telefonos és személyes megkeresés érkezett felé, melyben az urnahelyek megvaltasra
vonatkozdan érdeklédtek. Jelen pillanatban a telepiilésen nincs helyi rendelet, mely a sirhelyek
megvaltasat, annak dijait szabalyozna.

Bucsak Katalin jegyz6 ismerteti, hogy amennyiben a képviselG-testiilet ugy hatéroz akkor egy a
temetkezés rendjét szabalyozd rendelet elfogaddsa utan keriilhet sor a sirhelyek, urnahelyek

megvaltasara.

A képviselok megkdszonték a tajékoztatast, kérték egy rendelet tervezet elokészitését.

i N 41 . .
To6th Andrés I o Bucsék Katalin
polgarmester L jegyzé

N

JegyzOkonyv hitelesito:

ﬁ'—) ,——:‘~—-Dr l‘\‘ L - @ \

Csar%‘i‘iné Dr. Szabd Livcié’j“’ /2,_ 5
képviseld




Jelenléti iv
Pokaszepetk K6zség Onkorményzati Képviselbtestiiletének

2022. szeptember 21-én 15:00 érakor tartott {ilésén

1.) Téth Andras polgarmester

2.) Kapus Melinda alpolgarmester

3.) Dr. Bagladiné Marcsak Tiinde képviseld

5.) Téthné Polgér Eva Rita képviseld Taklee ! Ht g, Cre—

Tanacskozési joggal meghivottak:

1.) Bucsak Katalin jegyzd Jf

..........................

-------------------------

2-) ...........................

3.) --------------------------------------------------



Pokaszepetk Kozség Polgarmesterétol
Pdkaszepetk, Arany Janos u. 6.

MEGHIVO
Pokaszepetk Kozség Onkormanyzati Képviselétestiilete
2022. szeptember 21. napjan (szerdan) 15,00 érakor
testiileti iilést tart, melyre meghivom.

Az iilés helye: Pokaszepetki Kézos Onkormanyzati Hivatal
8932 Pékaszepetk, Arany J. u. 6.

Napirend:

1.) Bursa csatlakozds dontés
El6adé: Toth Andras polgarmester

2.) Uj lakételek értékesitése — Pokaszepetk 201/7 hrsz
Eléad6: Téth Andrés polgarmester

3.) Pokaszepetki Vackor Ovoda 2021/2022. tanévre vonatkozé beszamoldjinak
elfogaddsa ) :
Pokaszepetki Vackor Ovoda 2022/2023. tanévre vonatkozé munkaterv elfogaddsa
El6add: Téth Andras polgarmester

4.) Egyebek

Zart iilésen:
1.) Beiskoldzadsi tamogatdsok tekintetében dontéshozatal
El6add: Toth Andras polgarmester

Pékaszepetk, 2022, szeptember 12.

Téth Andras sk.
polgarmester



Eloterjesztés

a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij palyazati
rendszerhez valo csatlakozasrodl

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij palydzat 2023. évi fordul6jéhoz
torténd csatlakozas feltételeit a felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk
fizetendd egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (I111.26.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer t6bbszintii tAmogatési rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormanyzatok altal nytjtott timogatas

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szociélis tAmogatési rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsdg
elbirdlasahoz. Ennek megfeleléen az Onkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpilydzat (a tovdbbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpaly4zat) helyben kertil elbirdlasra. A tAmogatas havi 6sszegét palyazonként allapitja
meg az dnkormdanyzat,

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nytjtott tAmogatas

A megyei Onkorményzat tetszéleges dsszeggel kiegészitheti a telepiilési Snkormanyzat altal
tamogatott palyazé vagy palydzdk szamara megitélt, telepiilési 6nkormanyzati forrasboél
fedezend6 6sztondij Gsszegét.

(Az (1) és (2) forras egytitt: onkorményzati 6sztondijrész.)

(3) Intézményi tamogatas

Az Innovécids €s Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatdsban
mér tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivdno, szocidlisan hétranyos helyzetii fiatalok
tdmogatasdhoz oly médon kivan hozzdjarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkorméanyzat
altal megéallapitott tAmogatasi dsszeget az dnkorményzati timogatassal megegyezé mértékben
— a Korményrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként
kozzétett értékhatarig —kiegésziti. Az intézményi 6sztondijrész egy fore esé maximuma a 2022.
évi forduloban 5.000 Ft/f6/hdvolt. (A (3) forras: intézményi 6sztondijrész.)

Onkorményzatunk kordbbi déntéseivel minden évben csatlakozott az &sztondij palyazati
rendszerhez, biztositva az ehhez sziikséges pélyazati forrast. A telepiilési 6nkormanyzat sajat
maga jogosult a palyézat kiirdsara. A palyazat kiirasanak feltétele, hogy az 6nkormanyzat az
Altalanos Szerzédési Feltételek mellékletét képezd Nyilatkozatot eredeti példanyban legkéssbb
2022, szeptember 30-ig ajanlott killdeményként és elektronikus Uton eljuttatja az Emberi
Er6forras Tamogataskezel6 részére és ily modon csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Osztondijrendszer 2023. évi fordul6jahoz. A csatlakozastdl sz6l6 Nyilatkozatot az
Oonkormanyzat a palyazatok kiirasat kvetdéen nem vonhatja vissza.



A pélydzatok kiirdsdnak hatérideje 2022. oktéber 3. A palydzatok benyujtasanak hatarideje
2022. november 3. Az 6sztondij id6tartama "A" tipusu palyazat esetén 10 honap, azaz két
egymast kovetd tanulmanyi félév, "B" tipusu palyazat esetén 3x10 hénap, azaz hat egymast
kovetd tanulmanyi félév. Az dszténdij elbirdlasa kizarolag szociélis raszorultsdg alapjan, a
palyazé tanulmanyi eredményétdl fiiggetlentil torténik.

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a telepiilési Onkormdanyzat teriiletén alland6é lakéhellyel (a tovabbiakban: lakohely)
rendelkez6k részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakdhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992, évi LXVI. torvény ,lakohely” fogalmanak
feleltethetd meg, amelyet a palyazé a lakcimkartydjaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii felsdoktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatdsi intézményben
(felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezéd
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az dsztondijra pdlydzhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatdsi tanulmdnyaik utolsé évét megkezdd
hallgatok is. Amennyiben az dsztondijas hallgatéi jogviszonya 2023 Gszén mdr nem dll fenn, gy a
2023/2024. tanév elsé félévére esd dsztondij mar nem keriil folydsitdsra.

Az osztondijra pdlydzatot wnydjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
Selsboktatdsi intézményben a pdlydzds idépontjdban sziinetel. Az dsziondij folyésitasanak feltétele, hogy
a 2022/2023. tanév mdsodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzodéses
alloméanyu hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarélag kulfsldi intézménnyel 4ll hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi képzésben
vesz részt.

Amennyiben a palyazé a timogatast ismételten igénybe kivanja venni — a vonatkozé jogszabilyok
biztositotta keretek kozott —, ugy az Gszténdij-palydzatot a kivetkezd évi palyazati fordulékban
ujra be kell nywjtania.

a) Az "A" tipusu pdlydzatra azok az Onkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsdoktatdsi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az &sztondijra palyazhatnak a
2022 szeptemberében felsdoktatasi tanulméanyaik utols6 évét megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az
Osztondijas hallgatdi jogviszonya 2023 8szén mar nem &ll fenn, Ggy a 2023/2024. tanév els6 félévére
es0 Osztondij mar nem keriil folydsitasra. Az 6sztdndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is,
akiknek a hallgatdi jogviszonya a felsdoktatasi intézményben a palyazis iddpontjaban sziinetel. Az
6sztdndij folydsitasanak feltétele, hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd
aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palydzatra azok az §nkorményzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocislis
helyzetli, a 2022/2023. tanévben utolsd éves, érettségi eldtt allo kozépiskolas, illetve felséfoku




végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett
palyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévts] kezdbdden felsdoktatasi intézményben teljes ideji
(nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatdsi szakképzésben kivannak
részt venni. A "B" tipusi palyézatra jelentkezOk koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondfjban, akik a
2023. évi 4ltalanos felvételi eljarasban el8szor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

Az 6nkorményzat sajat maga birdlja el a beérkezett palyazatokat és a tAmogatott palyazatokat
rangsorolja. A palyazatok elbiralasdnak hatérideje 2022. december 5. A tovabbi hataridoket
részletesen szemlélteti az elterjesztésként megkiildstt lebonyolitasi iitemterv tdblazata. A fenti
hataridén tal tAimogatasban részesiteni kivant palyazok korét az onkormanyzat még abban az
esetben sem jogosult bdviteni, ha jogosulatlansag vagy lemondas folytdn az Snkormanyzat a
Bursa Hungarica Osztondijra szant keretében pénzmaradvany keletkezik. A tamogatas
minimum &sszege: 1.000-Ft/f6/hd. Az 6nkorményzat koteles dontésérdl és annak indokarol
frasban értesiteni a palyazdékat. A palyazé az elbirdld szerv dontése ellen fellebbezéssel nem
¢lhet.

Hatdarozati javaslat:

................................ Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a felsdoktatasban részt vevo
hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (IIL.26.)
Korm.rendelet 18. § (4) bekezdése alapjan, elfogadva a 2023. évi palyazati fordulod Altalanos
Szerzddési Feltételeit

1. Kinyilvéanitja csatlakozasi szdndékat a 2023. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazat rendszerhez. Felhatalmazza a polgarmestert a nyilatkozat
alairdsara és megkiildésére.

Hataridd: 2022. szeptember 30.
Felelds: ...covcvvvrnenne polgarmester

2. Megbizza a polgarmestert a palyazat kiirasara, lebonyolitisara, a beérkezett palyazatok
elbiralasara, rangsoroldsara.

Hataridg: folyamatos

- a palyazatok kiirasa 2022. oktober 03.

- a palyazatok elbiralasa 2022. december 05.

- a palyazatok tovabbitasa 2022. december 06.
Felel6s: ..................... polgarmester
Pokaszepetk, 2022. szeptember ....

veeeneeenees POlgarmester



El6terjesztés mellékletét képezi:

- lebonyolitasi litemterv
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a2 2021/2022. nevelési évrol

Készitette:

Té6thné Polgar Eva
ovodavezeto

Pokaszepetk, 2022. augusztus 31.
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1. Az intézmény Alapito okirat szerinti mikodése

A Pokaszepetki Vackor Ovoda a Pokaszepetk Kozség Onkorményzat 2020/2021. nevelési évre
vonatkozo hatérozata alapjan kiadott alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen miikodstt. Az
6vodaban foly6 nevelé munkét a térvényi valtozasok jegyében végeztiik.

A hatalyos alapité okirat kelte

2014.06.12.

Fenntart6 neve, cime

Pokaszepetk Kozség Onkormanyzata
8932 Pokaszepetk, Arany Janos u.8.

Az intézmény hatdlyos alapit6 okirat szerinti neve

Pokaszepetki Vackor Ovoda

Az intézmény székhelye, cime
Telefonszama
E-mail elérhetésége

8932 Pokaszepetk Arany Janos u.8

06 30 421-8088
ovipokszep@gmail.com

Az intézmény feladatellatési helye, neve, cime

8932 Pokaszepetki Vackor Ovoda

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat, miikddési
engedély szama)

féréhely: 50 {6
maximalisan felvehet6 gyermeklétszam:
60 6

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2016/2017nevelési évben (fenntart6i hatarozat
szama)

2 vegyes életkoru csoport

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2015/2016.

nevelési évben (fenntart6i hatarozat szama)

06:30 — 17:00 6ra

Alapit6 okirat szerinti ellatando6 feladatai

6vodai nevelés

Sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése

SNI kéznevelési tv. 4.§ 25. pont az
ovodai nevelése.

Gazdalkodési jogkore

Onélléan miksdé koltségvetési szerv, de
a pénziigyi gazdalkodasi feladatait a
Pokaszepetki K6z6s Onkormanyzati
Hivatal, mint 6nalléan miikodé és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

2. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Gyermekek dsszesitett adatai 2021/2022. nevelési év

2021.oktéber 1.

Bolcsodeé- Osszesen
bl jistt
Ledny 0 23
Fin 3 17
Osszesen 3 40
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2022.augusztus 31.
Bolesodé- | G o50n
bol jott
Ledny 0 25
Fiu 3 18
Osszesen 3 43
A gyermekek lakéhelye szerinti megoszlas 2021. oktéber 1 —én
Telepiilés | Ledny | Fia | SNI | BTM | HH | HHH g}?::ﬁf:k
Pdékaszepetk 14 9 - 1 2 - 23
Véckond 1 - - - - - 1
Gyiiriis - 1 - - - - 1
Pakod 5 2 1 - 1 - 7
Nagytilaj 2 1 - - - = 3
Ditk 1 4 1 1 - - 5
Pethohenye - = - - - - A
Osszesen: 23 17 2 , 2 3 - 40
A gyermekek lakéhelye szerinti megoszlas 2022. augusztus 31.-én
Telepiilés SNI BTM HH HHH
Pokaszepetk | 1 2
Vickind
Gyiiris 1
Pakod 1 |
Nagytilaj 1
Dotk 1 1
Pethohenye
Osszesen: 3 2 5
S ™

1
|
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Saj4tos nevelési igényii gyermekek adatai 2022.08.31.

3éy 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 Ocrssen
alatti | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek %
SNI 0 0 0 1 2 3
2022. szeptember 1-én iskolaba megy 12 gyermek
Zalaegerszegen a Dozsa Gyorgy éltalanos Iskolaba: 1 6
Zalaegerszegre a Pet6fi Sandor iskolaba: 1 £6
Pokaszepetki Festetics Kristof Altalanos Iskolaba: 10 {6
Korcsoportonkénti megosztas 2022.08.31.
Nagycsoport (tankdteles koru) 17 Kozépso csoport Kiscsoport
Iskoldba megy Ovodaban marad
12 16 516 8 16 18 16
Gyermekétkeztetés adatai
20212022 Gyermekétkeztetésben | 100%-os Tdmogatds
nevelési éy résztvevok szima kedvezménnyel étkezd | nélkiil étkezd
Oktober 40 16 33 16 7 16
Januér 41 16 3516 6 6
Junius 43 16 37 6 6 6

Specidlis ellatas adatai

Logopédiai ellatasban részesiilt / helyben /: 13 gyermek
Gyogypedagogiai — logopédiai ellatasban részesiilt / helyben /: 3 6
Gyégypedagogiai fejleszté foglalkozasban részesiilt /helyben/: 11 £6
Pedagogiai Szakszolgélathoz vizsgalatra kiildott gyermekek szama: 5 6

Ovodai felvétel és férhelyek alakulisa

Az 6vodai beiratkozasok és felvételek folyamatosak voltak a nevelési évben. Ovodank
valamennyi felvételi igényét ki tudta elégiteni.

A nevelési év soran a felvett gyermekek fele 2.5, masik fele 3 éves kortol kezdte az 6vodat.

A 2021.08.31-ig felvételt kért gyermekek széma: 10 {6,

2021-2022.tanév soran még felvételt kért gyermek 3 £6, igy 2022.08.31-ig Isszesen 13 16

Felvételt nyert 2021. augusztus 31-ig 10 {6, ebbdl 3. dletéviiket betoltotték: 5 6, 5 £6 2,5
évesen kezdi meg szeptemberben az vodat.
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3. Személyi és targyi feltételek

3.1. Személyi feltételek

Alkalmazotti kizosség

- Kinevezett vezetd 116
- Ovodapedagbgus 116
- Pedagogiai asszisztens 116
- Dajka 2 f6

Utazo6 pedagogusaink

Ovodés gyerekeink logopédiai fejlesztését helyben biztositottuk a Zalaegerszegi Pedagogiai
Szakszolgalat utaz6 logopédusa heti 2 alkalommal, a gyermeklétszamhoz és egyéni igényekhez
igazodo 6raszdmban foglalkozott a gyermekekkel, melyben 13 £8 részesiilt.

Utaz6 gy6gypedagbgus-logopédus a Zalaegerszegi Béke Ligeti EGYMI.-bé] heti 2
alkalommal, illetve utazé gy6gypedagdgus a gyermeklétszamhoz és egyéni igényekhez igazodo
oraszamban heti 2 alkalommal foglalkozott az SNI gyermekekkel. Korrekcids fejlesztésben
részt vevd gyermekek szdma 11 £8.

3.2. Targyi feltételek:

Az intézmény targyi feltételei javultak. A gyermekek foglalkoztatasahoz, fejlesztéséhez és a
specidlis ellatdsdhoz minden sziikséges eszkoz biztositott. Az 6vondk és dajkék kreativitasat
tiikr6zi a csoportszoba sajat készitésti dekoracival valé diszitése, otthonossa tétele. Az
esztétikus kdrnyezet kialakitasahoz a sziil6kt8] is kaptunk tdmogatast.

A jatszéudvar a fiives teriileteivel, a mozgésfejleszté jatékokkal megfelelé mozgasteret és
valtozatos mozgaslehetdséget biztositunk a gyermekeinknek, trambulin vaséarlasaval is a
gyermekek mozgasigényét probaljuk valtozatos médon kielégiteni. A Magyar Falu programon
beliil dvodank pélyazatot nyert udvari jatékok fejlesztésére, igy t5bb udvari jatékkal is bdviilt dvodank,
valamint keritésiink is megjult ezen pélyazatnak készénhetéen.

Ujabb mozgasfejleszt jatékokat vasaroltunk mezitlabas Osvény tovabb bovitéséhez,
valtozatossa tételéhez, amik kint és bent a csoportszobaban is sokoldalian hasznalhaték.
Tobb sziilé irészert, rajzolashoz papirt hozott, az udvari jatékok karbantartasa €s felujitdsa is
megtortént, folyamatos az udvari jatékok pétlasa.

4. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti mitkodése

4.1. Az intézmény altaldnos mikodése

2021/2022. nevelési évben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, mas bels6 intézményi
szabalyzok, valamint az érvényben 1évé jogszabélyoknak megfelelGen, a fenntartoi elvarasok
figyelembevételével miikddstt 6vodank. Az intézményt az Gvodavezetd iranyitja, mint
magasabb vezetd beosztdsu kdzalkalmazott. Munk4jat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd,
valamint az intézmény belsé szabalyzatai 4ltal elbirtak szerint végzi. Az intézményvezetd felett
a munkaltatéi jogokat a fenntarté vezetéje, az intézményi dolgozok tekintetében az 6voda
vezetdje gyakorolja.

4.2. Munkatirsi kapcsolatok rendje

Az intézmény eddigi szinvonalas miikédésének biztositisa szoros egylittmiikbdést kivant. A
2021-es nevelési évtél az eddigi 3 6v6nébél egy nyugdijba vonult, igy 2021. szeptemberétél 2-
en maradtunk 6véndk. A tdbbszér meghirdetett Gvondi allasra sajnos egy jelentkezés sem
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érkezett. Mivel pedagdgiai asszisztens jelentkezett, ezért a fenntarto kialakitott neki egy
statuszt, és alkalmazta azzal a feltétellel, hogy a 2021-es tanévben jelentkezik az
ovodapedagégusi féiskoldra és megkezdi ott tanulmanyait. Sikeriilt felvételt nyernie és 2021.
szeptemberében megkezdte tanulményait a Soproni Benedek Elek Egyetem Ovodapedagégiai
szakén. 2022.08.31-re pedig sikeresen teljesitette az elsé évfolyamot. Sikeriilt nekem is nagyon
j6 kapcsolatot kiépiteni a dolgozokkal, hiszen ez nélkiilozhetetlen az dvoda tovabbi
szinvonalas, sszehangolt milk6déséhez. A nevelési év soran a feladatok kozos megvalositasa,
egymads segitése, az intézményen kiviili k6zos programok szervezése megfeleld munkahelyi
1égkort eredményezett.

A gyermekcsoporton beliili munka szinvonala, a munkaszervezés, az dsszehangolas példasan
megvalosult.

A munkakéri lefrasokban, a feladat-ellatasi tervben megfogalmazott feladatok tobbségeében
teljestiltek 2022. 08.31-ig. A kollektiva a minéségi munkara, a neveldmunka folyamatos
fejlesztésére torekedett, melyhez azonban folyamatos vezet6i iranymutatéast igényeltek.

Tovabbra is fejlesztend? teriiletek:

% a feladatok egyenld elosztasara és végzésére torekvés

az ellatandé feladatok 6nalld felismerésére és végzésére vald torekvés minden dolgozoé
részérdl

% egymas segitése, szakmai ismeretek és ,,j6 gyakorlat” dtadasa, megosztasa
(csoportlatogatasok) magas szinten megvalosult, de az vij ismeretek atadasa mindenki
szamara kovetendo feladat.

az intézményi célok megvaldsulasa érdekében kozos gondolkodas

a pedagogus etikai és a kdzalkalmazottakra vonatkozé szabalyok megtartasa

6szinte kommunikacié a kollégakkal, az intézményvezetovel

pozitiv problémamegoldé kultara kialakitasa

felel6sségvallalés, az intézményi érdekek szolgalata
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4.3. Ovodai programok, iinnepélyek, megemlékezések, a hagyomanyok apolasanak
megvaldésulisa

Ovodénkban a kézdsen megrendezett iinnepélyeket, megemlékezéseket szines miisorral, tettiik
emlékezetessé a gyermekek szadmara. Intézményi iinnepeink tartalmat, programjat mindig
elézetes megbeszélések alapjan szerveztiik. A programok lebonyolitasiban, koordinalasban
nagy segitséget nyujtottak a sziilék. A nagycsoportosokkal idén a tavalyi évvel ellentctben
sikeriilt elldtogatni a Festetics Kristof Altalanos Iskoldba, ahol egy német nyelvi, €s egy angol
nyelvii interaktiv foglalkozasba kapesolédhattak be. Ezen kiviil telefonon, online médon is
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot az iskola vezetéségével, a leendé tanitd nénikkel, akik
pérszor el is latogattak hozzank, sziildi értekezleten bemutatkoztak a leend6 1. osztalyosok
sziileinek.

Az elézb évek hagyomanyait folytatva végre Ujra tarthattunk csalddokkal, sziildkkel kdzos
programokat, ami az €l6zd évben sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt csak nagyon korlatozott
mértékben és csak a jarvanyiigyi eldirdsok szigorti betartasa mellett voltak. Az anydk napi
iinnepélyt Gjra sziilék, nagysziilék részvételével tarthattuk meg mindkét csoportban. Az évzard
iinnepély is a sziilék és csaladtagok jelenléte mellett keriilt megrendezésre. A Ballagési
{innepélyt kissé sziikebb korben tartottuk meg, melyen a ballagok mellett, sziilok, testvérek,
nagysziildk vehettek részt eltérve az eléz6 évek hagyomanyaitdl, de igy is mélté médon
elkdszonve az iskolaba mendktol.

Az iinnepek megtartasiban, szervezésében, a felkésziilési folyamatban mindig szem el6tt
tartottuk a gyermekek életkorabél ad6do terhelhetdséget, valamint a helyi adottsagokat,

lehet6ségeinket.
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Tobb alkalommal szerveztiink a telepiilésen kisebb kirdndulasokat, élményszerzé sétakat, olyan
programokat, eseményeket, tevékenységeket, melyek a Zold 6voda cim elnyerését
megalapozzak (ndvények iiltetése, muskatli, eper gondozésa, udvar gondozasa, madéretetés,
madaretetdk kihelyezése, madarak megfigyelése, kornyezetiink megdvasa, egészségnap, allatok
vilagnapja, egészségvédelem, kirandulasok, sétdk a szabadban, hagyomanyépolas...)

4.4. Az 6vodai nevelés igénybevétele, a gyermekek tivolmaradasa, mulasztisa
A nevelési év sordn a gyermekek folyamatos dvodaba jarasara 6sztonéztiik a sziiléket, kiillsngs
tekintettel a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiiléket. Nem volt igazolatlanul

tavol marad6 gyermekiink. A hidnyzasok oka éltaldban betegség volt, valamint a virushelyzet
miatti bezdrds, vagy a sziil6 kikérte gyermekét, melyet minden esetben igazolt.

Az 6vodai nevelés igénybevételének alakuldsa az év sordn

Az 6voddban atlagosan napi 5 6rat tartézkodé gyermekek szdma 016
Az 6vodaban atlagosan napi 8-8,5 6rat tartézkodé gyermekek szama 3516
Az Gvodaban atlagosan napi 9-9,5 6rat tartézkodé gyermekek szama 8 16
LAZ ovodaban atlagosan napi 10 orat tartézkodé gyermekek szama 016

4.5. Az intézmény 6vé, védé eldirdsaink megtartisa

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a jatékeszkozok, a munkaeszk6zok, a kdrnyezet
veszélyforrasait, hiba, sériilés esetén intézkedtiink azok mielébbi megsziintetésérol.

Az 6vodapedagégusok rendszeresen atadtik a gyermekeknek az egészségiik €s testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket, az elvart magatartasformakat gyakoroltattak, és
kovetkezetesen ellendrizték. A beszoktatasi idészakban és szlikség szerint a dajkak
bevondsaval fokozott feliigyeletet biztositottunk az udvaron, sétak alkalmaval. A
veszélyhelyzet kialakulésat kovetéen kiemelt figyelmet forditottunk a napi t6bbszori fokozott
fertStlenitésre, takaritdsra. Odafigyeltiink a rendszeres, alapos kézmosdsra, kézfertétlenitésre,
személyi higiéniéra, a t6r6lksz6 helyett papir kéztorld hasznélatéra tértiink 4t. A fenntartd
Onkormanyzat éltal vasarolt 6zongeneratort rendszeresen hasznéltuk.

4.6. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A kiscsoportos gyermekek aktualis fejlettségét a beszoktatas utan, a nevelési év elsd
hénapjanak végén régzitettiik a megfigyelési lapon, valamint év végén. A kozépsé és
nagycsoportosok részképességeinek felméréséhez a DIFER vizsgalati mddszert alkalmaztuk,
majd az eredmények ismeretében megterveztik az egyéni fejlesztési teriileteket. Minden
nagycsoportos gyermekkel elvégeztiik a komplex iskolaérettségi vizsgalatot. A gyermekek altal
elért eredményt a sziilékkel is megismertettiik. Jatékba integralt fejlesztésiikrél folyamatosan
gondoskodtunk. A fejlédésben lemaradt, a figyelemhidnyos, beszédhibés, megkésett
beszédfejlédést, részképességek teriiletén lemaradast mutaté gyermekek egyéni fejlesztésben
részesiiltek. A gyermekek fejlddésérdl rendszeresen »ieljegyzést” készitettiink.

Szakmai tandcsadassal, 6tletekkel segitettiik a sziiléket, hogy megfelel6 szintii feladatok,
tevékenységek biztositasival tudjanak foglalkozni gyermekiikkel, akiknél sziikségét lattuk
fejlettségi vizsgalatot kértiink.
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4.7. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellitisa

Ovodankban a sajatos nevelési igényii gyermekek integraltan nevelkednek. Pedagogusaink a
sajatos nevelési igényli gyermek nevelését megfeleld szakember egyiittmikodésével lattak el.
Biztositottuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi és személyi feltételeket.

A beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasat Vorosné Horvath Katalin a Zalaegerszegi
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa, a 3 6 SNI-s gyermek logopédiai és gyogypedagogiai
fejlesztését Lérinené Dardzs Mariann és Kovacs-Iilyés Monika, gyogypedagogiai fejlesztését
Farkas Andrea latta el 6vodank jol felszerelt fejlesztészobdjaban heti 5 alkalommal, a szamukra
eldirt draszamban.

Habilit4cids, rehabilitacios céli korrekeids és prevencios fejlesztést Farkas Andrea korrekeids
utaz6 fejlesztd heti egy alkalommal keddi napokon latta el. A napi 6vodai élet keretében
valosultak meg, a differencialt fejlesztési feladatok. Az 6vodavezetd és az 6vonék altal is
tartott mozgasfejlesztés és fejlesztépedagdgiai foglalkozasok keretében, a gyermekek
szakvéleményben foglalt igényeihez igazodva, a szakemberekkel egyeztetve, egyéni fejlesztési
terv szerint.

Az eredményes habilitacios tevékenység céljainak elérése érdekében team-munkéban,
folyamatos konzultacioval, atgondolt tervez6émunkaval végeztiik feladatainkat.

Nevel6munkank soran a kiilonboz6séget elfogadd viselkedésre és magatartasra, ezen beliil a
tolerancia, tiirelem, megértés, figyelmesség, segitékészség, empatias készségek kialakitasara
torekedtiink a gyermekkozosségben, ami nagyon jo6l megvalosult.

A terhelhetéség érdekében figyelembe vettiik a gyermekek életkorat, a sériilés jellegét,
sulyossaganak mértékét, a gyermek adott fizikai allapotat, fejlettségét. Az ép funkcidkra
alapozva, tdmaszkodva fejlesztettiik a sériilt funkciokat és alakitottuk ki az ujakat.

Arra torekedtiink, hogy felismerjiik és gondozzuk a gyermekben re;jlé kiemelked
teljesitményt, tehetséggondozast.

4.8 Gyermekvédelmi munka

Kiemelt feladatunk volt a gyermek egyéni képességeinek, fejlédési titemétnek, szociokulturalis
helyzetének szem elétt tartdsaval képességei kibontakozdsanak segitése, a barmilyen oknal
fogva hatranyos, nehéz helyzetben 1év6 felzarkoztatasa.

A legfontosabb feladatunknak tekintettiik, hogy bizalmi kapcsolat alakuljon ki a nevel6k, a
sziil6k és a gyermekek kozott, amely alapja a gyermekvédelmi munkénknak. Nagyon jo, €s
tartalmas kapcsolat alakult ki a Pokaszepetki csaladsegitdvel, foleg gyermek elhelyezési
feladatoknal. Esetmegbeszélés.

Elengedhetetlen volt az egyiittmiikodés a védéndvel, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat
munkatérsaival, az nkormanyzat szocialis eléaddjaval a gyermekek helyzetének feltdrasaban,
az egyénre szabott, segit6 stratégia kimunkaldsaban és problémak fokozddasanak
megel6zésében. Célunk volt a gyermekek esélyegyenlétlenségét eredményezd tényezdk
korrigalasa, a hatranyuk csokkentése, melynek érdekében prevencios és korrekcids
fejlesztésben részesiiltek, a sziilének pedig a neveléshez nytjtottunk szakmai segitséget.
Gyermekvédelmi feladatok intézményi szintii ellatdsa soran:

% rendszeresen tartottunk fogado délutant, sziikség szerint rendkiviili megbeszélést

t6bb csoportprogram nyitott volt a csaladok szamara

kapcsolédtunk ruha, - adomanygytijtéshez, timogattuk a raszorul6 csalddokat segitettitk
a kérelmek elkészitését, jogi tajékoztatast adtunk

gyermeknevelési probléma esetén szakmai tanacsot adtunk

-,
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4.9. Az 6voda kapcsolattartasi rendszere

Csaldd

A nevelési évben tovabb mélyitettiik a csaldadokkal val6 kapesolatunkat. Az 6voda hirdetd
tabldjan, e-mailben, a folyamatosan tajékoztattuk ket nevelémunkankrél, az 6vodai
programokrol, a gyermekeket érint6 kérdésekrél. Sziiléi csoportot hoztunk létre a
Messengeren, ahol minden fontos dologrél, informdaciorol értesiiltek a sziilok, segitette a gyors
informaciéaramlést, eszmecserét. Az 6voda Facebook oldalan (a sziil6k el6zetes
hozzéjdrulasival) folyamatosan jelennek meg a fontos eseményekrél késziilt fényképek,
feljegyzések.

Az 6vodai élet soran tobb olyan programot, tevékenységet szerveztiink, amelyben a csaladok is
részt vehettek. A j6 hangulati, tartalmas napok egyre tobb sziilét vonzottak, akik
felajanlasaikkal, timogatasukkal még emlékezetesebbé tették az egyiitt toltstt idét.

A Sziil6i Munkako6zosségi tagok Osszefogtak a sziil6k timogatd, segité munkdjat. Aktiv
hozzasllasukkal, érdekl6désiikkel, 8szinte véleménynyilvanitasukkal 6vodank miksdését
segitették. A rendezvények és programok elékészitésébe, szervezésébe bevontak a
sziil6tarsakat is. Mindig szamithattunk egytittmitkddéstikre, segitségiikre, timogatésukra.
Fogado orékon, egyéni beszélgetések alkalmaval folyamatosan tajékoztattuk az érdekl8dé
sziiléket gyermekiik fejlédésérdl. Konzultaciés lehetbséget biztositottunk a logopédussal.
Hagyoményainkhoz hiven idén is tartottunk nyilt délutant a leend8 6vodasok és sziileik részére,
hogy a beiratkozas elétt bepillanthassanak 6vodank életébe, megismerjék erésségeinket, az
Ovoda épiiletét, targyi felszereltségét, a dolgozokat.

Iskoldk

Folyamatosan kapcsolatot tartottunk az 4ltalanos iskolakkal, figyelemmel kisértiik az elsés
gyermekek teljesitményét, beilleszkedését. Részt vettiink a Festetics Kristof Altaldnos
Iskoldban az els8sok ordin, majd az azt kévetd szakmai konzultacion.

Meghivtuk a leend6 els6s tanitokat, az igazgatokat sziiléi értekezletre.

Pedagdgiai Szakszolgdlat, EGYMT

A szakszolgalatokkal val6 jo kapcsolatunk eredményeként a nevelési év soran is biztositani
tudtuk az utaz6 szakembereket.

Nagyon j6 partnerkapcsolat alakult ki, melyet a szakmai konzultaciok, egymas segitése
jellemez. Rendszeresen tajékozédtunk a gyermekek fejlédésérdl, a sziikséges intézkedések
megtételérdl, a fejlesztémunka eredményessége érdekében az évoda fejleszt6tevékenységének
teriileteirdl, feladatairl, eredményeivel kapcsolatos tapasztalatokrol.

A Pedagodgia Szakszolgélat, az EGYMI vezetdje és az 6vodavezetd rendszeresen tartottak a
szakmai kapcsolatot konzultacié, szakmai segitség formdjaban.

Onkormdnyzatok

A fenntartd és az 6vodaval kapcsolatban 4116 6nkormanyzatokkal az 6vodavezetd tartotta a
kapcsolatot. Idészakos megbeszélések alkalmaval tdjékoztatast adott az intézmény
miikddésérdl, a fejlesztésre és karbantartasra var6 feladatokrol, valamint egyuttmikodott a
koltségvetés elkészitésében és a gazdalkod4s nyomon kvetésében.

A fenntarté meghivaséra az 6vodavezetd a telepiilési rendezvényeken képviselte az intézményt,
valamint részt vett azokon a képvisel8-testiileti iiléseken, melyeken az évodat érinté tligyeket
targyaltdk.
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Orvos, védond

Folyamatosan kapcsolatot tartunk Pokaszepetk védbnojével, aki rendszeresen meglatogatja a
gyerekeket, atvizsgalja a hajukat, figyelemmel kiséri testi fejlddésiiket, érdekes eléadasokat,
foglalkozasokat tart nekik a helyes testapolésrol, fogmosasrol, egészséges taplalkozasrol.

Az 6voda fogorvosaval nagyon jo a kapcsolatunk. Evente két alkalommal jén 6vodéankba a
gyermekek fogainak allapotfelmérésére. Ilyenkor jelzi a sziilok felé, hogy milyen kezelésre van
sziiksége a gyermeknek.

Egyhdz

Ovodankban lehetéséget biztositottunk, hogy a gyermekek katolikus hittan foglalkozason
vegyenek részt, az idei évben sokan €ltek is a lehetéséggel. Heti egy alkalommal Nagy
Krisztina hitoktato tartott jatékos foglalkozésokat a gyerekeknek, amit nagyon élveztek.

Gyermekjoléti szolgdlat

A gyermekjoléti szolgélat munkatérsaval folyamatos és kozvetlen a kapcsolatunk, a
jelzbrendszer j61 miikodott a helyettesitd szakemberrel is. Havi rendszerességgel és sziikség
szerint konzultalunk veliik, melyre tobb alkalommal is sor keriilt krizishelyzetbe keriilt csalad

tigyében.
Kapcsolattartds kozépiskoldikkal

To6bb zalaegerszegi kozépiskolaval (Dedk Ferenc SZKI., Kolcsei Ferenc Gimnazium, Batori
Istvan SZKI.,...) megéllapodast kotsttiink, melynek eredményeként a telepiilésen ¢s a
kormyez falvakban €16 - korabban 6vodéankba jaro - kozépiskolés didkok 50 orés kotelezd
kozépiskolai kozosségi szolgalatukat részben, vagy teljes egészében intézménylinkben tdlthetik
le. Szakmai gyakorlat letoltésére idén 1étszamhiany miatt nem tudtunk lehetéséget biztositani.

5. A pedagégiai munka értékelése, a nevelési év f6 feladatainak
megvaldsulasa

Intézményiinkre az utobbi években folyamatos innovacié a jellemzd.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek integralt neveléséhez sziikséges személyi, targyi
feltételeket biztositottuk, neveléséhez és fejlesztéséhez sziikseges szakmai ismereteinket
snképzés formajaban bovitettik. Az el6z6 évekhez hasonldan az intézmény tornaszobajaban €s
fejleszté szobdjaban valdsulhatott meg a hatranyos helyzetli, fejlédésbeli lemaradéast mutatd
gyermekek komplex fejlesztése. Az 6vodapedagé giai médszerekkel megvaldsithato prevencios
és korrekcios fejlesztéseket a mindennapi tevékenységekbe integralva végeztiik. A fejlesztok,
logopédusok, gyogypedagdgusok heti rendszerességgel érkeztek a gyermekeket fej leszteni,
felzarkoztatni.

5.1. Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges életmddra nevelés, a testi fejlodés elsegitése érdekében a legfontosabb
feladataink voltak: a gyermekek odaadé gondozasa, egészséges kornyezet, egészséges €tkezés
biztositasa, megfeleld napirend kialakitasa, a gyermekek mozgasigényének kielégitése,
edzettségiik fokozasa, a mozgasuk és testi képességeik fejlesztése jatékos €s valtozatos
mozgasformak szervezésével.

A gyermekeknek folyamatosan biztositottuk a megfelel6 folyadékbevitelt, valamint
lehetdségeinkhez mérten déleléttonként gylimélesot is kaptak. A higiénidra még fokozottabban
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odafigyelttink a virushelyzet miatt, a rendszeres és alapos kézmosasra, kézfert6tlenitésre,
zsebkendbhasznalatra kiemelt figyelmet forditva

5.2. A gyermekek kirnyezet tudatos magatartasinak, szemléletének formalisa

A komyezettudatos magatartds, szemlélet, valamint a kiilsé vilag tevékeny megismerésének
keretében a gyerekek tavasszal a j6 id6 bekoszontével a kornyéken valé séta kozben
megfigyeltck a kiskertekben végzett veteményezéseket, zoldségek, virdgok, névények
fejlodését, novekedését. Az 6voda udvaran, valamint balkonladakba is viragokat iiltettiink, az

eper is szépen fejl6dik, a gyerekek gondozzak.
5.3. Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A gyermekek lelki egészségének alapja az érzelmi biztonsag, ezért neveldmunkénkban
kdzponti szerepet kapott az egyéni t6r6dés, a gyermeki jogok és alapvet szabadsagjogok
tiszteletben tartdsa, érvényesitése. A beszoktatas idészakatol kezd6déen kiemelten figyeltiink
arra, hogy az 6vodaba lépés pillanatétol kezdve a védettség, az otthonossag érzése biztositva
legyen szamukra, kialakuljon és mélyiiljén pozitiv érzelmi kotédésiik.
A csaladbdl, mint elsédleges szocializaciés szintérbél szamos érzelmi motivummal érkeztek a
gyerekek. Feladatunk volt ezek megerésitése, ujakkal val6 bévitése, személyiségiik
kibontakoztatdsa, elfogadasa és tisztelete.
Az érzelmi, erkolesi €s kozosségi nevelés terén is a sziil6kkel egylittmiikddve valésitottuk meg
feladatainkat:

% felndttek példamutatd magatartésa, beszéde

< akozdsségi élet megalapozasa, azok alkalmazasa az 6vodaskor gyermek érzelmeire

épitve
% akozosségi élethez sziikséges képességek erdsitése (ttirelem, alkalmazkodés, egymasra
figyelés, egymas meghallgatdsa, egyiittérzés)

% batorit6 1égkor alakitdsa, egyéni és kozos beszélgetések sordn élmények, érzelmek
megosztasa
konfliktus esetén 8sztonzés a helyes megoldasra.
Arra torekedtiink, hogy valamennyi gyermek nagyfoku szeretetben, gondoskodasban
részesiiljon, melyre egyre nagyobb szlikségiik van.

7
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5.4. Munka jellegii tevékenység

Viltozatos, a gyermekek életkorahoz fejlettségéhez i gazod6 munkajellegii tevékenységeket
biztositottunk az 6vodai élet mindennapi teveékenységeihez kapcsolédva. A munkafolyamatok
megismerése, elsajatitdsa soran fejlesztettiik készségeiket, képességeiket, egész
személyiségliket (koordinalt mozgas, finommotorika, 6nallosag, kitartas, céltudatossag,
egytittmikodés, kudarctiirés, beszédkészség és értelmi képességek fejlesztése, stb.)
Alapelviink, hogy amit tud a gyermek, végezzen el, merjen €s tudjon segitséget kérni.
Ovodénkban a kisebbek segitséggel, a nagyobbak egyre 6nallobban, éntevékenyen végezték a
munka jellegii feladatokat. Orommel véllaltak alkalomszerii munkdkat, egyéni megbizatasokat.
A naposi munka pedig egyre népszeriibb a gyermekek korében, nagy tuljelentkezés van napos
valasztasok alkalméval.

5.5. Jaték

Megfeleld jatékeszkozokkel és jatékkornyezettel rendelkeziink a valtozatos, valamennyi
korosztaly fejlettségének megfelel tevékenységek biztositasahoz.
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Pedagégiai munkéank soran tudatosan terveztiik és szerveztik a gyermekek
jatéktevékenységéhez sziikséges feltételeket (eszkoz, hely, idd, élmények). A jatékkedv
fokozésa, az egyes jatéktevékenységek tartalmi gazdagitasa, mélyitése érdekében a direkt €s
indirekt jatékiranyitas, az egyitt jatszas, az egyéni fejlesztés modszerét alkalmaztuk, melynek
eredményeként elmélyiilt, tartalmas jatéktémakat jatszanak mar 6vodasaink. Lehet6vé tettiik
szamukra, hogy a természeti és tarsadalmi kornyezetben szerzett tapasztalataikat jatékidében
ujra atélhessék.
A népi jatékok jelenlétének riasi szerepe van az 6vodai hagyomdanyérzésben. Ezen beliil is a
kiil6nboz6 iinnepkorokhoz tartozd szokasok megtartasa, a kapesolodo targyak, jatékeszk6zok
készitése. A helyi sajatossagokat figyelembe véve nagyobb hangsulyt kapott a népi jatékok
megismertetése, alkalmazasa az 6vodai tevékenységformakban, elsédlegesen a jatékban

% Eré-és ligyességi jatékok (pl. fogdcska, bijoeska, ugroiskola, kiildsnbszo labdajatékok,
sor- és versenyjatékok, stb.), melyek egyes elemei megtalalhatoak a gyakorl6 vagy
funkciojatékban.
Dramatikus jatékok (pl. népdalokhoz-népzenéhez kot6dé mozgasos jatékok, babozas,
utanzaéjatékok, szabalyjatékok, stb.)
Ertelmi képességeket fejleszt6 jatékok (killonféle talalos kérdések stb.)
Népi jatékok, hangszerek készitése
Jaték a terményekkel, termésekkel
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A szabad jaték lehetéségének biztositdsa mellett a gyermekek képességeinek jatékba integralt
fejlesztését alapfeladatunknak tekintettitk. A jatékban, a jaték altal érvényesitettitk a
tevékenységek altali képességfejlesztést, valamint elsédlegesen a jatéktevékenységekben
figyeltiik meg a gyermekek fejlettségét, fejlodését (verbalitds, mozgas, mentalis képességek,
szocidlis, erkdlesi — érzelmi megnyilvanulasok, érdekldés, ismereteinek szintje)

5.6. Anyanyelvi nevelés és kommunikacié

Az 6vodai nevelés valamennyi tevékenységi formajaban jelen volt az anyanyelvi nevelés.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladatuknak tekintették az anyanyelv ismeretére, szeretetére,
megbecsiilésére nevelést, a kommunikacié kiilénbsz6 formainak alakitasat a beszéld kornyezet
biztositasaval, helyes mintaadassal, szabalykozvetitéssel, valamint ezek tapintatos alakitasat, az
anyanyelvi fejlddést. A mindennapi élet tevékenységformai nytjtotta lehetdségek soran
szamtalan alkalmat teremtettek a beszédértés, a kifejezoképesség fejlesztésére, a szokincs
bévitésére, a napirendbe folyamatosan beillesztheté anyanyelvi jatékok, mondokék jatszasara.
Az anyanyelvi nevelés sikerességét segitette €l6 a havi egy alkalommal tartott konyvtari
foglalkozasok, melyek a kényvek megszerettetését a késdbbi olvaséva vélast is
megalapozhatjék.

5.7. Tevékenységekben megvalésulé tanulas

A projektmédszer alkalmazasa kiemelt szerepet kapott tervezémunkénkban, valamint az 6vodai
élet tevékenységformainak szervezésében, a kitiizott fejlesztési célok és feladatok eléréseben.
Nevelési gyakorlatunk soran a koz6s élményekre épiil6 kozos tevékenységek megvalositasara
fektettiink hangsulyt. Szamtalan véltozatos programot, élményszerz6 kirdndulast szerveztiink,
amelybe t6bb alkalommal a csalddokat is bevontuk.

A tanulasi folyamat tervezésénél, szervezésénél alapvetd elvaras volt a jatékos
tevékenységekben, kdzvetlen tapasztalatszerzések soran megval6sulé tanulds érvényesitese,
amely a gyermekek teljes személyiségének fejlodését szolgalja. A megismerési, €Elmény- €s
tapasztalatszerzési lehetdségeket, folyamatokat a gyermekek nagyfoku érdeklédésére,
kivancsisagara, meglévé ismereteire alapoztuk. A foglalkozasok rendszerében kiilonbozd
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tevékenységek megszervezésével arra térekedriink, hogy naponta valos, lehet6ségekhez mérten
helyi értékeket kdzvetitsiink a gyermekek szdmadra.

Esélyegyenléségre torekedtiink a differencialt fejlesztés megvaldsitasaval, az elfogadassal, g
differencialt tanuldsszervezéssel. F6 torekvésiink a tanulasi képességek és kompetencidk célzott
fejlesztésével, hogy minden gyermeket lehetdségeihez, egyéni képességeihez mérten
felkészitsiink a zokkendmentes iskolakezdésre, az iskolai kozdsségbe toérténd beilleszkedésre.
A helyi pedagdgiai értékeinket a projektmddszerrel €s a kompetencia alapti nevelés
alapelveivel kiegészitve fejlesztettiik pedagogiai munkankat, dnképzés keretében tjabb és
valtozatos lehetdségeket kerestiink a szakmai megujulashoz, eredményeink fokozaséhoz, a
mindség noveléséhez.

A tanulési folyamat, az ismeretszerzés megvaldsuldsa, a helyi értékek 4taddsa a csoportokban
magas szinvonalon tortént.

6. Gazdalkodas

Nagyon sziik6s az 6voda koltségvetése, ezért hatékony és takarékos anyagfelhasznalasra,
gazdalkodésra tSrekedtem, és erre kértem az dvoda valamennyi dolgoz6jat. Kisebb
karbantartasi, baleset-megel6zési munkak elvégzése megtortént.

Sziiléi tamogatassal megvaldsulhatott az tinnepeink hangulatosabb4 tétele, a megnyert palyézat
révén 11j udvari mozgésfejleszté kiiltéri jatékkal béviilt 6vodank eszkozkészlete, valamint
megujult 6vodank keritése. Idén is elektromos hulladékgytijtést szerveztiink az 6voda javara,
melynek bevételét szintén dvodank eszkozfejlesztésére forditottuk.

7. Tovabbképzés, szakmai képzés

A kotelezd tovabbképzésekhez a kdzponti finanszirozas megsziint, az intézmény
koltségvetésében nem biztositott a dolgozok tAmogatasa. Az 6vodapedagdgusok dneréb6l nem
vagy nehezen tudjék finanszirozni a komoly &sszegii képzési koltségeket.

Kerestiik a lehetdségeket az Oktatasi Hivatal dltal szervezett ingyenes képzésekre, melyek
illeszkedtek aktudlis feladatainkhoz, és a munkatervben vallalt feladatok teljesitését segitették.
az ovodavezet6 €s az 6vodapedagégusok tanévnyité konferencian és az , 6nértékelés idészert
feladatai” szakmai konzulticidn vett részt.

Els6sorban dnképzés és intézményi belsd tuddsmegosztas valésult meg: internetes oldalakrdl
ismeret- és adatgytijtés, szakkdnyvek tanulmanyozéasa, megbeszélés, tanacsadés,
dokumentumellenérzés és javitas, hospitalas, latogatas, konzultacid, ismeretatadas,
szakirodalom ajénlésa, szakmai dokumentum megosztasa, gyakorlati tapasztalatok 4tadasa,
onreflexio segitése, tdjékoztatd jogszabalyi valtozasokrol.

8. Az intézményi belsé ellenérzés tapasztalatai

A belsé ellenérzés célja:

- Eredményes és hatékony nevel6munka el8segitése a kitlizott célok és feladatok
Osszevetése, ellenbrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miik5dési
folyamataiba.

- A nevelési program, a munkaterv, a csoportos nevelési terv dsszevetése a mikodéd
gyakorlattal.

- Belso hospitélasok a jov8beni Tanfeliigyeleti, Mindsitési ellenbrzéseket megelézden, a
szakmai szinvonal emelése, szinten tartisa érdekében. (Er8sségek, fejlesztendd
teriiletek feltdrasa, és az abbdl ad6dé tovabbi feladatok meghatérozasa, pozitivumok,
értékek erbsitése)

Az 6voda miikddésének sajatos helyzete miatt a vezetdi munkam fontos részének tekintettem
az intézményben foly6 munkaval kapcsolatban a napi informaciégytjtést, a feladatellatdsok
szintjének, tartamanak folyamatos figyelemmel kisérését.
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Vezetdi munkdm soran kiemelt feladatom volt a szakmai munka szinvonalanak erdstése,
valamint a dolgoz6 altal véllalt munkakor és megbizatas feladatainak ellatasanak, a szabalyok
megtartdsanak ellen6rzése, mindségi munkavégzésre 6sztonzes.

Az ellenérzések soran megfigyeltem a dolgozok gyermekekkel vald banasmodjat,
beszédstilusat, az 6nalld és tudatos munkavégzés, a felelésség- €s feladatvallalas szintjét,
valamint az 6vodapedagégus pedagogiai tevékenységét, felkésziiltséget, a pedagogus etikai és
az intézményi szabalyok betartasat valamennyi teriileten, a belso és a kiils6 kapcsolatokban.
Az intézményi miikddés és a szakmai elvérasok folyamatos valtozasa miatt egyre nagyobb
szerepet kap a dolgozok 4ltal nytjtott teljesitmény, a mindségi munkavégzes, mely alapul
szolgal a belsd és kiilsé értékeléseknek, valamint az intézmény kiilsé megitélésének, a
partnerek elégedettségének. Onmagamtdl és kollégaimtol is szinvonalas szakmai munkét
vartam el.

Fllendrzések tapasztalatai:

< A kornyezeti nevelés, mint szemlélet egyértelmlien megjelenik az ovoda életében. A
kornyezeti nevelés sordn a megfeleld életvezetési szokasok, szabalyok kialakitasara, a
helyi értékek atorokitésére torekedtiink.

% A csoport szokas és szabdalyrendszere atgondoltsagot, tudatossagot tikroz.
Megfigyelhetdek csoport életében a tervezett udvari tevékenységek is, a kerti munka, a
szervezett jaték. A szabad jaték idején vald szokasok, szabalyok betartatdsa még jobban
eldtérbe kell, hogy kertiljon.

< Az egyéni odafigyelést igénylé gyermekek szdma magas. akik sajnos sokszor nehezitik
a mindennapi életet. Ennek ellenére az egyéni sajatossagok, az egyéni igények
figyelembe vételével épitik fel munkajukat az 6vonék A Pedagogiai Program €s a
csoport nevelési tevékenységi tervének koherencija megfeleld

< aPedagdgiai Programban megfogalmazott értékeinket ismerik az ovodapedagogusok,
azok megvalositasara térekszenek.

% j6 gyakorlatként beépiiltek az eredményesen alkalmazott pedagégiai eljarasok, U

lehetbségek folyamatos keresése jellemz6

az egészséges életmdd biztositdsa, annak megvaldsitasara valo torekves,

a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk részesei az 6vodai €letnek, a gyermekek

gondozasi feladatainak ellatasaban valoban dajkaként miikddnek kozre,

% tisztak, rendezettek a mosdok, a csoportszoba, a konyha, de a mindségen lehet még

javitani,

a személyiséglapok bejegyzései titkrozik a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését.

a tanulasi folyamatok beépitése jatékosan, valtozatosan, modszerek varidlasaval
torténik,

dokumentacios munka megfeleld szint(i, azonban a hataridék betartaséara a jovében is

oda kell figyelni.
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Az ellenérzések tapasztalatai alapjan tovabbi fejlesztést igényld teriiletek:

% apedagogus etikai és intézményi szabalyok alaposabb megismerese, felelosségteljes
betartasa

&  agyermekek személyiséglapjain a fejlddés dokumentaldsanal minden esetben
sziikséges érvényesiteni a széleskorii szempontokat, megjeldlve a tovabbi
feladatokat, illetve a pontosabb vezetését

<  apedagogiai tervek mindségi fejlesztése: szakmailag tartaimasabb, valtozatossagot
biztositd, j6l atgondolt, adott gyermekesoporthoz igazitott, korszerii modszereket
érvényesitése
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% dvodapedagdgiai modszerek alkalmazasival végezhetd, jatékba integralt prevencigs
és korrekcids feladatok hatékonyabb, tervszerlibb ellatdsa

egymashoz és a munkahelyi feladatokhoz, elvardsokhoz valé alkalmazkodés

a munkatarsak és az egyéni érdekek megfelelé aranyanak kialakitasa, elfogaddsa

a munkakorrel kapcsolatos szakmai és jogi ismeretek folyamatos bovitése

az Ovoda térvényes miikodési rendjének és szabalyainak ismerete és betartasa
valamennyi dolgozé altal

a napi, heti és az idészakos takaritasi, fert6tlenitési feladatok ellatasanak mindségi
javitasa

minden dolgoz6 részérdl innovaciora, 6nalld, mindségi munkéra valo tdrekvés.
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9. Beszamolo a minéségfejlesztési célok, feladatok megvalésitasanak
értékelése

A folyamatos megfigyelések soran gytijtott informaciok, az ellenérzések eredményei alapjan
dolgozdnkeént csak kisebb eltérés mutatkozik a feladatvéllalasban, a mindségi munkavégzés
szintjében, az intézmény iranti elkételezettség tekintetében.

A gyermekek szdmdra biztositott valtozatos tevékenységek, a jaték és a jatékossag
els6dlegességének érvényesitése, a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kévetése, a
tervszerti fejlesztések eredményeként a gyermek fejlédésbeli mutatéi jok, melyet a mérési —
megfigyelési eredmények is igazolnak. A kitlizott intézményi és pedagdgiai célok
Osszességében megvalsultak.

Osszességében a 2021/2022-es nevelési évben végzett nevel munkét jonak, tartalmasnak,
aktivnak, értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljék, hogy mind a
neveldtestiilet, mind a nevelémurnkat kézvetleniil segité alkalmazottak megfeleléen végezték
munkajukat a kevés dolgozdi 1étszam ellenére is.

. 10. Kiemelt és fejlesztésre varé feladatok

Az elért eredmények elemzése, a lehetdségeink Gsszevetése alapjan a javitando tertiletek:

% Az elvardsoknak, torvényi el6irasoknak megfeleléen a szakmai ismeretek bévitése,
innovacids térekvések erdsitése, szakmai megijulds

A munkakérhoz kapesolédé jogszabalyok, az intézményi szabalyzok ismerete és
betartasa valamennyi dolgozo altal.

< Az intézmény f6 profiljanak megdrzése, tovabb vitele

% A csaladi és dvodai nevelés 6sszhangjanak erdsitése

* Partnerekkel val6 kapcsolatok bévitése, mélyitése az intézmény zavartalan mitk6dése,
az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében.

% Ondll6, minéségi munkavégzés, feladatokban gondolkodés.

% Az elért eredmények megtartdsira az 6vonéi Snellendrzés médszerének tobb teriileten
val6 alkalmazasa, egyénre szabott utan kivetése, dokumentaldsa.

% Az intézményi célok, feladatok megvalositasa érdekében a feladatok aranyos
elosztasa és végzése, egyiittmiikodés és az egytittgondolkodas erdsitése.

¢ Palydzati lehetéségek felkutatsa, palydzatok készitése.

% Az 6voda udvardnak folyamatos karbantartésa.

% Uj informatikai és digitélis eszk6zok beszerzése az IKT kompetencia feltételeinek
megteremtéséhez

Az egészséges és biztonsagos dvodai kdrnyezet megteremtése érdekében allando

nyomon kdvetés, jelzés sziikséges minden dolgozé részérél.
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11.0sszegzés

Az idei nevelési év egyik legnagyobb feladata a még fennall6 virushelyzet okozta megvaltozott
feltételek, higiéniai szabalyok betartasa, folyamatos fertétlenités, 6zongenerator hasznalata.
Fertdzés megjelenése alatti 6vodabezaras, karantén megszervezése, 6voda teljes fertotlenitése,
majd Gjranyitasa.

A nehézségek ellenére tovabbra is nagyon fontosnak tartottuk a gyermekekre aktivan
fokuszalé, a gyermeknevelést kozéppontban tartd, szeretetteljes nevelési értéket megtarto, a
gyermeki kozosség fejlédését eldsegitd, szinvonalas, aktiv 6vodai élet szervezéset. Ez minden
6vodai alkalmazottél nagyfoki empétiat, és tébboldala egylittmiikodést eredményezett.

Pedagdgiai munkank legfontosabb feladaténak tartottuk, hogy az ideélis csoportlétszamok
nyjtotta lehetdségeket kihasznalva minden gyermekhez megtaldljuk azt az egyéni utat, amely
segit az eredményes fejlddésiik és fejlesztésiik megvalositasaban, nevelési célkitiizéseink
elérésében. Az életkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével, a gyermekek
onallosagara épitve a személyiség teljes kibontakoztatasara torekedtiink, és arra, hogy minden
gyermek 6nmagéhoz képest a legjobban fejlédjon. A tehetséggondozas maximalisan
megvaldsult t&bb teriileten is: Enek-zene, mozgés, Anyanyelvi nevelés, abrazolas.

A szakmai munka és az elért eredmények, a kiilsé szakért6k pozitiv értékelései igazoljak, hogy
6vodankban végzett nevel munka magas szinvonalon folyik. Ennek megtartasa a jovében is
elsédleges célunk, melynek érdekében a pedagdgiai tevékenységeket a jovo elvarasainak
figyelembe vételével, korszerti médszerek alkalmazasaval tervezzik és végezziik.

Az intézmény vezetSjeként arra torekszem, hogy az 6voda valamennyi dolgozdja megismerje

és azonosulni tudjon a valtozasokkal, munkajukat az elkdtelezettség és hivatastudat, szakmai
megujulés jellemezze, ami maximélisan megvaldsult az elmult nevelési évben.

Pokaszepetk, 2022. augusztus 31.

2 othne Polgar Eva
Ovodavezetd
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Munkaterv jogszabalyi hattere

% 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

< 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

% 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet 1.szamu melléklet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogram;jarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet

235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet

modositasardl

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodéak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Harmadik javitott valtozat

Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Negyedik, javitott kiadas

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2017/20178. tanév rendjérdl

Az 6voda helyi pedagogiai programja

A fenntartd helyi szabalyzatai
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

| Teriilet Adat

1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte 2014.06.12

Pokaszepetk Kozség Onkormanyzata

) Fenntartd neve, cime
) 8932 Pokaszepetk, Arany J.u.6.

3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Pokaszepetki Vackor Ovoda

Az intézmény neve, székhelye,cime Pokaszepetki Vackor Ovoda
4 Telefonszama 8932 Pokaszepetk Arany J. u.8

o Gy 06 30 421-8088
E-mail elérhetdsége . .
' ovipokszep@gmail.com

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Pékaszepetki Vackor Ovoda
5. 8932 Pokaszepetk Arany J. u.8




2022.0ktober. 1-én

A gyermekcsoport f6bb adatai

Telepiilés Létszam | SNI | HH | HHH | Ingyenes étkezd
Pokaszepetk 23 16 1 4 18 {6
Pakod 516 1 | 4 6
Nagytilaj 316 | 316
Dotk 4 16 4 6
Zalaistvand 116 116
Osszesen: 36 16 2 6 30 fo

Telepiilés Osszesen:
Pdkaszepetk 23 16
Pakod 5 fo
Nagytilaj 3 f6
Dotk 4 6
Zalaistvand 116

Osszesen: 36 16

Korcsoportonkénti megoszlas

Korcsoportok Osszesen:
Kiscsoportos 11 fé
Ko6zE€psd csoportos 11 16
Nagycsoportos 14 fé
Osszesen: 36 f6

2023. szeptember 1-én varhato beiskolazas

Telepiilés Osszesen:
Pokaszepetk 9 16
Pakod 116
Nagytilaj 2 {6
Dotk 2 16
Osszesen: 14 16




Intézményvezetd heti tandrdinak szdma (6vodapedagogus esetén évodai foglalkozdsainak szama) 50
f6 alatti gyermeklétszam esetén heti 12 ora.

Ovodapedagégusok munkaideje:

Heti munkaidd: 40 6ra

K6t6tt munkaidébél a csoportban toltendd kotelezd 6raszdm: heti 32 6ra

*K 5ttt munkaidd neveléssel le nem ko6tétt része: heti 4 Ora

Munkaid8bé! a pedagogiai tevékenységekre szabadon felhaszndlhato 1d6: heti 4 Ora

Munkaid6 kedvezmény: --

#2011.CXC. 62§ (8), 326/2013.(VIIL.30.) Kormdnyrendelet alapjdn

(8)Az évodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magéaban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy Oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkajéban vald részvétel, gyakormnok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesites
rendelhetd el az vodapedagdgus szamara.

Ovodavezet6 és az 6vodapedagogus munkarendje:

Az 6vodapedagdgus munkarend;jét, munkaidé beosztasat az 6voda adottsagai, az aktualis €s
soron kovetkezd feladatok figyelembevételével az 6vodavezetd késziti el.

Ovodapedagégus kotelezé oOraszamon, kotott munkaidén feliili legfobb
feladatai:
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Foglalkozésok elékészitése, szemléltetd-, és kiegészitd eszk6zok, dekoracio készitése,
miisorok, rendezvények, kirandulasok el6készitése €s szervezése

Gyermekcsoport felligyelete séta, kirandulas, szinhazlatogatas, uszoda alkalmaval
Pedagdgiai munkéval kapcsolatos adminisztracios munka elvégzése
Csaladlatogatasok, fogad6ordk, sziildi értekezletek, eseti megbeszélések megtartasa.
K6zhasznii munka szervezése €s végzése.

Prevencios és korrekcids fejlesztés végzése dvodapedagogiai modszerekkel
Gyermekek fejlettségvizsgélatainak elvégzése, dokumentaldsa

Egyéni fejlesztési tervek készitése, gyermekdosszick vezetése

Baleset megelézéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Ertekezleten, tovabbképzésen valo részvétel

Eseti helyettesités ellatdsa a jogszabalyban foglaltak figyelembe vételével

Egyéni megbizatasok feladatainak ellatasa (gyermekvédelem, élelmezés, informatikai
feladatok, , mozgasfejlesztés, munkavédelem, tizvédelem )



K7
L X4

- Gyo6gypedagogus-logopédus - SNI gyermekek ellatisa
- Logopédus

Fejlesztd foglalkozasok, mozgasfejlesztés heti 1 alkalommal

% Sziil8k igénye alapjan nytjtott szolgaltatasaink: Térités ellenében: német ovi

O
0.0

0.0

Jatékos Hittan foglalkozas hetente 1 alkalommal

Jazz balett oktatas heti 1 alkalommal

3. A nevelési év céljai, kiemelt feladatai:

Elsodleges célok:

K/ R/
0.0 L X4

3.1.

3.2.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, és
kiegyensulyozott, biztonsagos 1égkor biztositasa.

A neveldtestiilet tagjaira tekintettel:

A K6znevelési torvényben eldirt feladatok folyamatos attekintése €s betartasa, az
intézményi dokumentumok aktualizalasa

Annak ersitése, hogy az 6voda kozosségi szintér, melynek miikodésct
meghatarozzak a szokasok, szabalyok, hagyomanyok

Az eddigi nevelési gyakorlatunk folyamatos fejlesztése, a fejlédés lehetoségének
folyamatos vizsgdlata, szakmai ismeretek bévitése

Szinvonalas neveldmunkéval a gyermekek, a sziil6k és a partnerek elégedettségének
novelése

Az SNI, a HH és HHH gyermekek fejleszt6 foglalkozasainak megszervezese,
hatékony kommunikécié miikddtetése a szakemberekkel

A pedagégiai munka frdsos dokumentumainak (negyedéves €s €ves tervek, tematikus
tervek, csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek, gyermekdosszi€, napi nyilvéantartasok,
munkavégzés) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagogus kompetencidkkal

Nevelémunkdban kiemelt feladataink, értékeink a gyerekekre valo

tekintettel:

9.
%

K7
0.0

Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor kialakitasa, a gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeinek tiszteletben tartasaval az inkluziv és intervencids pedagdgia érvényesitése
A napi mozgés, mozgasfejlesztés megvaldsitasa megfeleld tartalommal, 6nképzés,
képzés keretében 0ij lehetdségek felkutatdsa és alkalmazasa a gyakorlatban.

Az egyéni szitkségletek és képességek figyelembe vételével a gyermekeket legjobban
fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok tudatos szervezese.



Adventi késziilodés
Ideje: 2022. november 25.
Felelds: 6vonbk

Mikulas — varas
Ideje: 2022. december 3.
Felelds: Gaalné Szabo I1diko

Karacsonyi iinnepély
Ideje: 2022. december 16.
Felelds: Mindenki

Magyar kultira napja
Ideje: 2023. janudr 23.
Felelos: 6vondk

Farsang az 6vodaban
Ideje: 2023. februar 03.
Felelds: Mindenki

Marcius 15-i megemlékezés
Ideje: 2023. marcius 14.
Felel6s: Mindenki

Viz Vilagnapja
Ideje: 2023. marcius 22.
Felel6s: 6vondk

Husvét az 6vodaban
Ideje: 2023. aprilis 05.
Felelds: Gaalné Szabé I1diké, Téthné Polgar Eva

Magyar koltészet napja
Ideje: 2023. aprilis 12.
Felelds: 6vondk

Fold Vilagnapja
Ideje: 2023. aprilis 21.
Felelbs: Ovénsék

Anyak napja — miisoros iinnepély

Ideje: 2023. majus 05.
Felelds: Csoportvezetd 6vonék
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< Rendszeresen kapcsolatot tart a szakemberekkel, a sziildkkel
% Folyamatos dnképzéssel fejleszti szakmai felkésziiltségét, €s azaltal gyakorlati munkajat

Felel6s: 6vonok

4.2.4. Elelmezéssel kapcsolatos feladatok:

 Téjékoztatja a sziiléket az ingyenes dvodai étkeztetésrol, kiosztja és begylijti az ezzel
kapcsolatos nyilatkozatokat, nyilvantartast készit és vezet az ingyenes étkez6krél

% Folyamatosan vezeti az étkezési naplot, a rendelés és tényleges étkezés nyilvantartdsat,
elkésziti a jelentéseket a fenntartonak

% Kapcsolatot tart a f6z6konyha vezetéjével

Felelgs: Gaalné Szabd Ildiko

4.2.5. Udvari jatékok ellenorzésével és karbantartisival kapcsolatos
feladatok ellatasa

< Marciustol Oktober végéig az 6voda udvaran taldlhaté jatékok napi ellendrzése
% Hibak javitasa, balesetvédelmi intézkedések megtétele

% Sziikséges javitasi, karbantartdsi munkalatok kezdeményezése, feliigyelete

% Karbantartasi napl6 vezetése

Felel6s: Tothné Polgar Eva

4.3. Eldre tervezheto értekezletek rendje

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

I. Témaja:

% A 2021/2022. nevelési év értékelése

Vezetdi beszamol6 és éves munkaterv véleményezése, elfogadasa
Pedagégiai munkét érintd jogszabalyi véltozdsok és az abbdl adodo feladatok
attekintése, megbeszélése
A 2022/2023. nevelési év feladatai
Hataridds feladatok, azok hataridejének €s feleldseinek megbeszélése
Aktualis kérdések megbeszélése

9. R/
0‘0 0’0

K7 ) K/
L34 0‘0 0.0

Ideje: 2022. szeptember 12.
Felel6s: Téthné Polgar Eva

II. Témaja:
% A 2022/2023-as nevelési év elsd félévi munkdjanak értékelése, tovabbi feladatok
% Intézményi dokumentumok médositasara javaslattétel, annak elfogaddsa
< Jogszabalyi valtozasok és az abbél ad6dé feladatok attekintése

&,

% Aktualis kérdések megbeszélése

Ideje: 2023. januar

13



4.3.3. Sziiloi értekezletek terve

Tanévnyité sziildi értekezlet
Témaja:
- Miiksdés valtozasairdl, altalanos adatokrol tajékoztatas
- Ovodai statisztikai adatok ismertetése
- Hazirend, az SZMSZ legfontosabb, sziilket érint6 pontjainak ismertetése
- Kapcsolattartési lehet6ségek felvazolasa
- Az 6voda szolgaltatasairdl tdjékoztatas
- A csoport negyedéves nevelési terve, napirendje
- Tanul4s szervezése és tartalma, a csoport heti rendje
- Sziinetek (&szi, téli, tavaszi) idépontjardl, nyitva tartdsarol taj ékoztatas
- Aktualis kérdések megbeszélése
- Sziil6i Munkakozdsségi tagok potlasa, megvalasztasa
- Sziil6i munkakéz6sség pénztarosanak beszamoloja
- Sziil6i Munkakozosségi elndk személyének tovabbi megszavazasa
- Sziilék kérdéseinek megvalaszolasa, megbeszélése

Ideje: 2022.09.14.
Felelds: Tothné Polgér Eva

Ev kozbeni sziil6i értekezlet.

Téma:

- Iskolakdteles gyerekek sziileinek tajékoztatasa, sziil6i kérelmek beadasi lehetdségének
megbeszélése az Oktatasi Hivatalhoz

- Az els félév tapasztalatai, a masodik félévre vonatkoz6 fejlesztési tervek

- Beiskolazassal kapcsolatos informaciok tankoteleseknek

- A masodik félév feladatai, programjai

- Aktualis kérdések megbeszélése

Ideje: 2023. januar eleje
Felelds: Gaalné Szabo Ildiko

Tanévzaro sziiléi értekezlet
Témaja:
- A nevelési év eredményei, tapasztalatai, a fejlédés mutatoi
- Sziilék kérdéseinek megvalaszoldsa, megbeszélése
- Nyari nyitva tartas, miikddés, nyari élet az 6vodaban
- Aktualis kérdések megbeszélése: évzard, kirandulés, gyermeknap, nyari programok, és
ezekkel kapcsolatos szervezési feladatok megbeszélése
Ideje: 2023. méjus
Felelds: Tothné Polgar Eva

4.4. Fogado 6rak rendje: Elére egyeztetett id6pontban, sziikség szerint.
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Az tjonnan felvett gyermekek beszoktatdsanak kezdete: 2022. szeptember 5-t6l.
Foglalkozasok rendje:

~2022. szeptember 12-t61 2023. majus 31-ig nagycsoportosoknak

—2022. szeptember 12-t61 2023. méjus 31-ig kozépsd csoportnak

—2022. november 14-t61 2023. majus 31-ig kiscsoportnak

10.1. Nevelés nélkiili munkanapok:
% 2022. oktober 15. Felkésziilés a Tanfeliigyeletre
% 2022. december 09. Szakmai nap
% 2023. marcius - majus Szakmai napok

10.2. Ovodai sziinetek tervezett idépontja:
% Téli sziinet:2022. december 22-t61- 2023. janudr 2-ig
% Nyaéri sziinet tervezett id6pontja: 3 hét

10.3. Ovodai nyilt nap és a beiratas idépontja:
% Nyilt nap: 2023.4prilis vége
% Beiratas. 2023. aprilis

Felel6s: Téthné Polgér Eva

10.4. Sziiléi értekezletek idépontja:
% 2022. szeptember 14.
< 2023. januér
& 2023. majus

10.5. Sziil6i Munkakozosségi értekezletek idépontja:
% 2022. szeptember 14.
% 2023. janudr
< 2023. junius
Felel6s: Tothné Polgar Fva

10.6. Gyermekek fejlettségvizsgalatainak ideje:
% Ev eleji logopédiai és fejlettségi szintmérés: 2022. szeptember 16-ig
% Fejlettségvizsgalatok: 2022. szeptember 30-ig
% Ev végi fejlettségvizsgalatok: 2023. jinius 5-ig

10.7. Gyermekek fejlesztésének, fejlédésének dokumentilisa:
< 2022. oktéber 15-ig: Uj gyermekek beszoktatdsanak tapasztalatai
% 2022. oktober 15-ig: Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
% 2023. januar 30-ig: Gyermekek egyéni fejlédésének dokumentaldsa.
% 2023. februar 14-ig: Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
% 2023. junius 30-ig: Gyermekek egyéni fejlédésének dokumentalasa
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Helyi nevelési programban megfogalmazottak gyakorlati megvalositasanak
szintje

A pedagégus személyisége, attitlidje, kapcsolata, a gyermekekkel, neveldmunkat
segité dolgozokkal, sziilékkel, partnerekkel

11.2. A dajka, konyhai dolgozé ellenérzésének szempontjai:

0
L X4

00
L X4

\/
0.0

A gyermekekkel valé bandsmod, gondozasi tevékenységilk, a gyermeki
sziikségletek felismerése, kielégitése-gyermekszeretd magatartas

Az 6vodapedagogusokkal valo egylittmikodes

Higiéniai szabalyok betartdsa, intézmény tisztasaga, talalas és étkeztetés
feladatainak végzése, eldirasok betartasa

Személyre szabott munkakéri feladatok elvégzésének pontossaga, mindsége,
feladatellatas 6nallosaga

Az intézményi szabélyozokban megfogalmazottak, és a munkaid6 pontos
betartasa

11.3. Az ellenérzések modszerei:

©, K/ o, 9. K/
o 0.0 0.0 0.0 LS 4

K/
*

L)

K/
°

Megfigyelés

Szakmai dokumentum ellenérzés, elemzés, értékelés
Csoportban latogatas elére meghatarozott szempontok szerint
Csoportban alakalomszert latogatas

Munkateriilet, dokumentéciok, feladatellatas ellenérzése
Ertékeld megbeszélés

Szébeli, irasbeli beszamoltatas

11.4. Az ellenérzések rendje:

K/ () R/
L XA X R X4
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0.0 0‘0
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Dokumentum-, és altalanos ellen6rzés — egész évben folyamatosan havonta
Csoportellendrzés — feladat-ellatasi terv alapjan, indokolt esetben t6bbszoér

A munkavégzéshez sziikséges alapvetd elbirasok, jogszabalyok ismeretének
ellen6rzése - folyamatos

Dajkak, konyhai dolgozé munkdjanak ellendrzése — egész évben folyamatosan
Pedagégiai program szerinti haladas, pedagbgiai munka — egész €vben
folyamatosan

Gyermekvédelmi munka ellen6rzése — félévente

Kotott munkaidén tdli tevékenységek, feladatellatdss és dokumentalasanak
ellenérzése — folyamatos

Munkakéri leirds, munkafegyelem szabalyainak betartdsa — folyamatos
ellendrzes

Az intézmény értékeinek védelme, takarékossag ellen6rzése - folyamatos
Munkavédelmi, munkabiztonsagi ellendrzés — félévente

Tiizvédelmi ellenbrzés — félévente

HACCP-s rendszer szabélyainak megtartasa - folyamatos
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% Lehetdség szerint részt vesziink a Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal
szervezett szakmai tovabbképzéseken, értekezleteken, konferencidkon

% Pedagdgus tovabbképzésen valé részvétel az dvodapedagdgus szdmara kotelezd

% Bels6 tovabbképzés megvaldsitasa: tudasatadas, szakmai tapasztalatok megosztasa,
szakkonyvek és internetes oldalak ajanlasa, szakmai megbeszélések

% Kiilsé tovabbképzés: intézmények kozotti tudas és jo gyakorlat megosztasa, hospitalas

15. Fejlesztési terv

% Az 1j elvarasoknak, torvényi eléirdsoknak megfeleléen a szakmai ismeretek b6vitése,
innovéciés torekvések erésitése, szakmai megitjulas. Mérés, Ertékelés.

% A csaladi és 6vodai nevelés dsszhangjanak erdsitése, kiillondsen az j gyermekek

esetében

Folyamatos fejlddés, 6n4llé, mindségi munkavégzés, feladatokban gondolkodas

Az intézményi célok, feladatok megvaldsitasa érdekében a feladatok aranyos

elosztasa és végzése, egyiittmiik6dés és az egyiittgondolkod4s erdsitése.

Onértékelés, mindsitd eljarast kdvetden egyéni, intézményi fejlesztési terv készitése

Az 6voda fejlesztéséhez kiirt palyéazati lehet8ségek felkutatdsa, palyazatok készitése.

Eszkozbeszerzések: udvari jatékok, konyhai edény vasarlasa ételszallitasra.

foglalkozasi eszk6zok és anyagok, , szakk6nyvek, szamitastechnikai adattarolo,

vasarlasa.
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RS 04

7 7 7
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Pokaszepetk, 2022. szeptember 22. —— : A 1
Téthné Polgér Eva B! (Rt @

i _/fij Nodq ,

Qv‘odavezetﬁ
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1.SZAMU MELLEKLET

GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELMI MUNKATERYV
2022-2023 tanév

Céljaink:

= A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, illetve sziikség szerint
segitségnyjtas, valamint egyiittm{ikddés a kiilonb6zd intézményekkel és
szakemberekkel

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok

koérében
= Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget

kér6 csaladokkal
= Hatranyos helyzetb8l ad6dé lemaradas csékkentése, gyerekek
felzarkoztatasa

Figyelembe vessziik:

* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket
= A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban leirtak
betartasaval végezzik.

Feladatok:
* Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek

adatainak egyeztetése
= Egyeztetés az dvodaztatasi tamogatisban részestilé gyermekek adatairol
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csaladsegitovel, forrasok
keresése

= Valtozasok felmérése az ovonok
étkezési kedvezmények sziilok februar 15.
terliletén, csaladsegitd
»  Statisztikai adatvaltozasok feladatfiiggd
nyomon koévetése- félévi ovodavezeto
beszamolo elkészitése, Ovonok februar 15.
visszacsatolas az 6vonok felé csaladsegitd
marcius — aprilis -
Aktuélis feladatok ellatasa feladatfligg6 majus
Tanévzard nevelOtestiileti
értekezleten beszamolo a junius

gyermekvédelmi tevékenységrol

Pokaszepetk, 2022. 09.22.
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3. szamu melléklet

MUNKATERYV AZ OVODAI EGESZSEGUGYI ELLATASROL
2022/2023-as tanév

OKTATASIINTEZMENY NEVE: Pékaszepetki Vackor Ovoda

L4

CIME: 8932 Pokaszepetk, Arany J. u. 8.

OKTATASI INTEZMENYT ELLATO ORVOS NEVE:Dr. Szabé Livia

ELERHETOSEGE: Orvosi Rendelé Pokaszepetk, Zrinyi u.14.
Tel.: 92/384-057

Mobil: 06-30/9975705

OKTATASI INTEZMENYT ELLATO VEDONO NEVE:
Szaboné Horvath MartaTimea

ELERHETOSEGE: Védénéi Tanacsadé, Pékaszepetk
Zrinyi u. 14.
06-30/500 8023

Az oktatasi Intézményoktatasi nevelési tervében szerepld egészseég-
megbrzési, egészségfejlesztési tevékenységek, programok:

27



4. SZAMU MELLEKLET

Munkarend 2022-2023 tanév

Adolgozb | g tisa Hétfo Kedd Szerda | Csitortok | Peéntek |otelezd
neve, csoportja oraszam
Szab6 Kornélia Pedagégiai

Micimackd &s| acspioptons | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 |40

Siini csoport
Téthné Polgar | 6vodapedago-
Eva gus 7:30 -12:00 | 7:30 -12:00 | 7:30 -12:00 | 7:30 -12:00 | 7:30 -12:00 |12+10

‘: Siini csoport| 6vodavezetd

i Gaslné
Szabé Iidiké | 6vodapedagégus | 7.00 -13.50 | 7.00 -13.50 | 7.00 -13.50 | 7.00-13.50 | 7.00 -13.20 |,
Micimackd
csoport
(;’?nclz’t’l‘: daike 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20
cmeth ajka 10.30-17.20 |10.30-17.20{10.30-17.20| 10.30-17.20 | 10.30-17.20 |40
Gyorgyi
Stini csoport
Horvath Bezter| s [ 1030-17.20 [10.30-1720(10.30-17.20| 1030-17.20 | 10.30-17.20 | .
esoport 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20 | 6.30-16.20

3
7

Pokaszepetk, 2022. szeptember O1.

Az 6voda nyitva tartasa: 6.30-17 6raig
A dolgoz6 munkaidejének nem képezi részét a napi 20 perc munkakdézi sziinet, amelyet a konkrét napi teendo
figyelembe vételével 6nalléan iitemezhet.
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= T6thné Polgar Eva

6vodavezet6
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